
Самообследование результатов работы

ММО учителей ПО <Искусство)

(название муниципаJIитета)

за2024125 учебный год

l. Общие данные:

2. Сосlтветствие критериям оценки деятельности Ммо) включающего 2l учителей:

Контакты (телефон, шочта)Фио оо ,Щолжност
ь

Руководител
ь ММо
у,rителей
музыки

Юркова
Татьяна
Анатольевна
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Г.БОЛОТНОГО

учитель 8-999-451-24-56
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Руководител
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Кудасова
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мБоу сош
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Гавриленко
Елена
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Iu

доля в Ой от
общего
количества

количество
чпенов Ммо

показатель

Учzlс,гие в методических событиях

регионаJIьного уровня (конференции,

семинары, сессии
Участие в экспертной деятельности на

мvниципальном уровне
Участие в экспертной деятельности на

онаJIьном уровне
Трансляция результатов
и I{H о вационной педагогической

деятельности на муниципаJIьном

уровне (открытые уроки, мастер-
классы, выступления
Трансляция результатов
инн овац!tонной педагогической
деятельности на региональном уровне
(открытые уроки, мастер-классы,
выступления
Участие в горизонтшIьном
методическом, взаимодействии на
муниципаJIьном )



Освоение кураторской методики, иньIх

современньш образовательных
технологий (наличие документов о

IIовышении кватlификации)

l5 60%

Участие в диагностике
п пофессионаJIьньIх дефицитов

2 8%

Повышение квалификации на
курирующей ММО кафедре

НИПКиПРО (курс ПК. стаiки]

l2 48о/о

Участие в педагогических олимпиадах J |2%

Участие в Kolrкypcax
профессионаJIьного мастерства

2 8%

Проведение заседаний и мероприятий ММо за2024125 учебный год

Ng ,Щата
проведени
я

Тема Результат | Ссылка на информацию о

заседания | заседа""и на официаJIьном
l сайте

Инваоuанmная часmь cozJ.acoBaHHozo с кафеdроЙ tulaHa рабоmы ммо
20.09.2024 кМетоды и

формы
педагогической
диагностики для
развития
читательской
гРа]\dОТНОСтИ На

уроках музыки
и ИЗо>
Круглый стол
кРеализация
требований
ФГоС оо с

учетом
содержания
Фооп, ФАоп
в ОО на уроках
музыки и
изобразительног
о искусства)

Получение
информации
теме, обмен
опытом

по
h tt р s : //Ь о l оtдае. цýаjцфаgе/9ý
82

Варuаmuвная часmь coulacoBaшHolo с кафеdрой пJлана рабоmы ММО
_) 08.1 i.2024 Методический

семинар
<Методические
аспекты
обеспечения
качества
образовательног
о процесса в
обучении
музыки и ИЗО>.

..обеспечение
качества

Проектирование
занятий музыки
иИЗов
соответствии с
ФГоС ооо и
ФАоП, обмен
опытом, мастер-
класс с уроков
изобразительног
о искусства и
музыки

https : //bolotnoe. nso.Tu/page/9 5

82



образования
при реализации
ФООП И ФАОП
по предметам
художественно-
эстетического
цикла)

Получение
информации,
консультация
диагностике.

https ://bolotnog.nso.ru/pagel'95
82

25.04.2025 Практический
семинар

<обеспечени
е качества
общего
образования
в соответствии с
обновленными
ФГОС общего
образования,
ФооП и
ФАоП).
использование
продуктивных
технологий и
методик
обучения на
занятиях
искчсством.

Проведение педагогической диагностики уровня сформированности читательской
грамотности обучающихся весной 2025 года.

Обшrее количество обучающихся в муниципалитете -218 учеников -5 класс
- 2З2 ученика- б клаос

Количество обучаюшихся, принявших rIастие в диагностике -
2 l0 учеников - 5 класс, 17З ученика- б класс

Вид ФГ Кол-во
обучающихся,
показавших
высокий уровень

Кол-во
выпускников НШ,
показавших
средний уровень

Кол-во
выпускников
НШ, показавших
низкий уровень

ч,итательская 5 класс 77
б класс б0

5 класс 9б
6 класс 84

5 класс 37
6 класс 29

МатематическаJI

ЕстеотвеннонаучнаrI

Финансовая

l-лобальные
компетенции
Креативное



мышление

Вывод:
1. Основные достижения ММО учителей ПО кИскусство)):

а) педагоги изучают новые технологии, методы, приёмы и реаJIизуют их в своеЙ

работ,е;
б) педагогам нравится проведение практических методобъединениЙ и они готовы

деJlится опытом, участвовать в мастер-классах.

2. Трулности в организации методической работы в муниципаJIитете:
а) практически все педагоги являются совместителями и поэтому их трУДно

вовлеI{ь в участие в различньш мероприятиях,

в) tte все посещают ММО из-за загруженности в работе.

З. Перспективы даJIьнейшей работы ММО:
а) повышать профессионаJIьное мастерство педагогов через самообразовЕlние,

участие в творческих конкурсах, использование современных информационньtх
техItологий в соответствии с ФГОС ООО и ФАОП;

в) активизация работы по вьuIвлению, обобщению и распространению
ледагоги ческого опыта,

с) совершенствовать методику преподавания дгrя организации работы с
обу.rаюtцимися мотивированными на учебу, а также с низкой мотивацией обуrения.

Руководители ММО Юркова Татьяна Анатольевна
Куласова Ольга Владимировна


