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I. Общие положения

1.1. Настоящим дополнительным соглашением вносятся изменения в
Территори€IJIьное отраслевое соглашение по муницип€шьным учреждениям
подведомственным управлению образования и молодёжной политики
админисТрациИ Болотнинского района Новосибирской области на 2О2З
2025 годы (далее-Соглашение);

народного
области Устава

науки

Болотнинской районной организации Профессион€Lльного союза работников

Сторонами Соглашения (далее - Стороны) являются:

образования и науки Российской Федерации Новосибирской
(далее - Профсоюз), действующего на основании

Профессионального союза работников народного образования и
Российской Федерации (далее - Устав Профсоюза).

II.Предмет дополнительного соглашения

1 Стороны договорились внести следующие изменения и
ДОПОЛнеНия в ТерриториагIьное отраслевое соглашение по муниципzlльным

i

Учреждениям подведомственным управлению образования и молодёжной
Политики администрации Болотнинского района Новосибирской области на
202З - 2025 годы:

2.1. Внести изменения и дополнения в разделы Соглашения:
2.1,.1. В раздел VI. <<Оплата труда и норы труда)>:
2.1.1.|. В пункт 6.1.1. внести следующие изменения и доlrолнения:
- В десятом абзаце после слов ((оплаты труда,> дополнить словами (с учетом

ПРавОвоЙ позиции Конституционного Судu Российской Федерации, излояtенной
в постановлении от 2З сентября 2024 г. Jф 40-П>;

2.1.1.2. В таблице пункта 6.I.4. строки 9:
- В графе 2 изложить в редакции <Преподаватель-организатор основ

безопасно с^rи и защиты Родины>;
- в графе 3 слова ((по основам безопасности жизнедеятельности)) искJIючить,

слова (преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности))
заменить'словами (преподаватель-организатор основ безопасности и защиты
Родины>>.

2,2. В приложение ЛtЬ 3 <<Отраслевое тарифное соглаIпение>) к
Отраслевому соглашению внести следующие изменения и дополнения:

2.2.1. В раздел I. <Общие положепия>>:

работодатели-организации, в отношении которых функции и
полномочия учредителя осуществляет администрация Болотнинского района
Новосибирской области в лице их полномочного представителя управпениrI
образования и молодёжной политики администрации Болотнинского района
Новосибирской области (далее - Управление образования);

образования и молодёжной политики администрации Болотнинского района
Новосибирской области, в лице полномочного представителя -



*orui" i.J ' треТъем абзаче гv_rr11 1.8. после слов ((оплаты труда,)) дополнитьо.о.рuч"йii,-#"#iТНJ""ff ix,ЧЪ,ЯЖНЁжъ*x.i;ь,rЖ#:,Н2.2.2. В раздел rJ. <<Система оплаты ]ОКЛаДОВ РабОтников учре)цдеций>>: ГРУДа Ц РаЗМеРЫ Должцостных2.2.2.1. Пункт 2..r;;;;;i.* . ппАпi,y^--- _ч

<<2. 5 . Р аз меры о оо*"о.ii}Г 
""-;Н: i:H;6;1'iru"o о з ар аботнойплаты работникоlJо отраслевым должностям;));2.2.2.2. _ ПУнкты 2.5.L 1 . - 2.5. i;;;;*"TI- Il птrдп,.,^-d.5.1.1.РазмЬрыооо*,"о.о",*оопuоо'Jfii;"Т'#.T.-ч:i1;11оч""'

ff#ffiъжхъ*_",Ё"""fr 
#:fiЁтq:*#ffiч#l#йЖ#l ;Н:ll,;ооч"оохранения и соци€tльЕого

Наименование должности

I квалификационный 
уровень:

Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом,
il::ifrffil;"'J'1}"#:л"' .Ёчт,,*, _ сектором, учебно_|ffi Н#ffi 

ИОН;ЫМПУнктом,r"li::::Ё:у#ХiХlХТ;^."J.Тff;;

жнrhжк. _.^*"_Ё**:нIýiri;;^'" J;ffi#il;;ii^";
<**.> 

--^-,^-^^J,- проIрамму дополIIительного образования детей

I группа по оплате труда оrоо"оо"r.Б
II ГРУПпа по оплате труда руоо"ооЙБ

14 870III ГРУППа по оплате труда руооuооЙ*.и

1з бз7
2 квалификационный 

уровень:

подр€lзделениемо реализующи* ооriй;ffilЪТ",''*rотУрныМ
обр аз ов атель ную пр oIpaMMy дополнительного 

"uo 
#fr #о"Н:ТН "НачальнИк (заЪедУющий' Дф.о-р' руководИr.п", управляЮщий):

I3l*ili;"*';j:;"*ъ_""'lз__ ::д:п.п,g", сектора, учебно- ]
КОНСУльтационнс ' v Lllv|tvllYl)l, UgKl'oPa, учебно-
мастерской, r.i;"JJ""-"1";;:9""О 

(Учебно-прои.uодсruенной)

подразделенийобразовur.оi"о#'rЙо##*с""iiО.JЁ#J**

:,1Т:::З 
ПР о ф ес оионального о браз ованцд q * * * ;,.СТаРШий масr.р оОрu.оuur.iН}ЁЁ;;^; 

(подразделения)среднего профессион€шъного образования



I группа по оплате труда руководителей lб 624

II группа по оплате труда руководителей
l

|5 420

III группа по оплате труда руководителей |4 з99

IV группа по оплате труда руководителей 13 804

3 квалификационный уровень :

a
J Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий)

обоообленного структурного подрtlздоления образовательного
учреждения (подразделения) среднего профессионального
образования

I группа по оплате труда руководителей 17 305

II группа по оплате труда руководителей |6 022

III группа по оплате труда руководителей 14 844

IV группа цо оплате труда руководителей 14 280

<**> Кроме долхtностей руководителей структурных подрalзделений,
отнеоенных ко 2 квалификационному уровню.

q***;, Кроме должностей руководителей струкгурных подрzlзделений,
отнесенных к 3 квалификационному уровню.

2.5.1.2. Размеры должностных окJIадов руководителей структурных
подрrlзделений (*):

N
лlл Наименование должности

!олжностно
й оклад,

рублей

1 квалификационный уровень:

1 Заведующий (начальник) структурным lrодрrвделением: кабинетом,
лабораторией, ,отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной)
мастерской и другими структурными подразделениями,
реzlлизующими образовательную гtрограмму дополнительного
образоваЁия, дополнительного профессиончtльного образования, а
также обеспечивающие предоставление услуг в сфере образования

I группа по оплате труда руководителей |5 996

II группа по оплате труда руководителей 14 870



1з бз72 квалиФикационный 
уровенъ :

ПОДРzlзделением.
образовательную
доподнительного

(начальник) обособле*ruF
РеализуюIцим 

"ор*""""Ё;;;. 
СТРУКТУРным

ПРОIРаММУ дополнит"rr"пrо"J "P:|:Y'Y Ц
профессио"-rr*.,.. -^'л;л'л": " оOраilоВания,

предоставление 
lного образования, а ,uй.- J'СЛУГ В СфеРе образования 

-*'"""J
обеспечивоющие

I группа по оплате труда руководителей
16 624

14 з99

<*> дiолжносr^ ,.,.л-л*.]^_ )),

под""п"о,"r;";;;;;i J.I*"""o стрУкТУрного подразделения вводится
2Э.,l с ED **л 

ооvд{пlUЯ при нчlичии в2.2,2.2. В 
"r.'r.,л;;;;^,-^ - 

,Uvд{цrv,n прИ нuIичии в

уменъшения ,;"J."i3|#;r3::: 2,5,З, второй графе слова <(не допускаязаменитъ aпо"u*" (по класс".ra'""о"О размера_ ставкИ заработной платф>2.2.2.з. в ;;й ;fi..-ИМ 
аРИфМеТИЧески* .rpuu"rru*u;

;.х"#ъg*ж".фý"#ff ;'.;*#Жъtr#:tr*,отIIесеЕные
оргаIrизаrооо.ч,О#Ё.ж;,*Н:лъности)заменитъсловами-#Ёхн1}"J

2.2.2.4:В таблице пункта r. ;:'u*ИТЫ 
РОДИНЫ));

- дополнить кой сл
Приказ Министерства
ТРУДа И социалъной

заIциты РФ от 27 апреля
202З lМ З74н <об

утверждении
профессиоцального

стандарта <<Специалист по
обеспечению

антитеррористической
защищенности объекта

(территории)>

его сод

специалист, ответственный за обеспео""rьаЕтитеррористической защище""Ь"r"

свалификuц"о""ой"рй;;^;;;"ьпЁ_щffi 
_::ъ""*_:жff ffiJffi ";)порТа Второго уровня (утв. ,р"о*о, МинздравсоцрЕLзв ития РФ от 27



Квалификационные

уровни
Наименования должностей

1 квалификационный
инструктор по спорту

февраля 2012 г. J\b 165н (об утверждении профессион€lJIьных

::Т:РiiаЦИОННЫХ 
ГРУПП Должностей рабоr""*о" физической культуDы и

Размер
должнос

ного
оклада,

лей

903

);2,22,6, ДополниТЬ Гý/нктом 2.1O.B следующей редакции:o2,10, Размеры должностных окладоВ по общеоrрu.о."rм должностямслужащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих установлены вприказе министерства труДа и соци€lльного развитиrI Новосибирской областиот 20,07,2022 J\b 878 (Об установлении размеров должностных окладов пообщеотраслевым должностям руководителей, специ€tлистов и служащих,окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов,окладов по должностям и профессиям, трудовые фуrпц"",квалификационные требования и наименования по которым установлены всоответстЬии с профессион€LJIьными стандартами, для государственных
учреждений Новосибирской области>>.

Требования к квалификации по долЖностям, укЕванным в пункт ах2.5. -2,10, установлены в Едином квалификационном справочнике должностей
руководителейо специ€LлистоВ и служаЩих ,,о соответствующиМ разделаМлибо в соответствующих профессион€tльных стандартах.).

2.2.3. В раздел III. <<Виды выплат компенсационного характера>:2,2,3,1, В пункте З.7. после слова (должности) искJIючить слова (с
учетом фактического объема педагогической (преподавателъскоИl puOorrro; 

-

2.2.3.2. Щобавитъ пунктом 3.15. - 3.16. в следующей редакции:((3,L5, СоветникаМ директороВ по воспитанию и взаимодействию с
детскими общественными объединениями государственных
общеобра5овательных организаций Новосибирской области,
государСтвенныХ профессионzlльных образовательных организаlдий
НовосибирскоЙ области, мунициП.шьныХ общеобразователь""r" ор"uнизаlцлй,
расположенных на территории Новосибирской области с 1 сентября 2024
года устанавливается ежемесячное денежное возна|раждецие, в ра:}мере5 000,0 руб. в месяц в соответствии с постановлением Правительства
Новосибирской области от 1 октября 2024г. ЛЬ 454-п <<Об установленииежемесячного денежного вознаграждения советникам
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
государственных общеобразовательных организаций

директоров по
объединениями
Новосибирской



,l
i}
;,i.

области, государственных профессионыIьных образовательных организацийновосибирской области и муниципальных общеобразовательных
организаций, расположенных на территории Новосибирской области.3.1б. Выплаты компенсационного характера, - Предусi{отренные
настоящиМ Тарифным соглашением, выплачиваются пропорциоЕ.пъно
отработанному времени.)). 

l

2.2.4. В раздеЛ rV. <<ВиДы выплат стимулирующего характера)>:
2.2.4.|. В пункте 4.4.1.:
- после слов <<квалификационной категори",) дополнить <<*>>;
- дополнить абзацем следующего содержания: о

<(* Работодателъ с. учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации В порядке, предусмотренном Положением осистеме оплаты тРУда помимо заработной платы, выплачиваемой работникамза выполнение нормы Труда (нормы часов педагогической работы au ."u"nyзаработной платы) и выполнение должностных (трудовых) обязанностей,которая не может быть ниже миним€tльного размера оплаты труда,
устанавливаемого федералъным законом, устанавливает конкретные выплатыпо указанным основаниям.);

2,2,4,2, В пункТе,4.6.5. после слоВ ((степени> дополнить словами (,медаль мвД России <<За отличие в службе>> I,II степени,);
2.2.4.3. В пункте 4.6.6. после слов <<Минист.р.r" РФ) дополнитъсловами <(по профилю выполняемой работы)>;
2.2.4.4.В пункте 4. 1 1. 1.:
_ заменитъ слова <<К иным

быть отнесены следующие
содержания:

выплатам стимулирующего 
"upu*i.pa 

могут
виды надбавок:> абзацем следующего

<Кроме показателей оценки эффективности деятельности Учреждения,приведенных В таблице' рекомендуется предусматривать в Положении осистеме оплаты труда работников иные выплаты стимулирующего характера,
устанавливаемые работникам в процентах от должностного оклада, оклада,ставки заработной платы при соблюдении условий их осуществления*:>>;

- дополнитъ абзацем следующего содержания:
<(* Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюз,ной организации В порядке, предусмотренном Положением о
системе оплаты тРУда помимо заработной платы, выплачиваемой работникам
за выполнение нормы Труда (нормы часов педагогической работъд за ставку
заработНой платЫ) и выПолнение должностных (трудовых) обязанностей,
которая не может бытъ ниже миним€tлъного размера оплаты труда,
устанавливаемого федеральным законом, устанавливает KoHKpeTHur. 

"urйr",по указанным основаниям.));
2.2.4.5. Во втором абзаце

премия) дополнить словами
пункта 4.14.1. после

((, с учетом
слов ((выплачивается
правовой i позищии



Конституционного Судu Российской Федерации, изложенной впостановлении от 15 июня 2023 г. N З2-П>.
2.2.5. Внести измепения и дополпения в

труда руководителей учреждений, заместителей
бухгалтеров>>:

2,2,5.1. В пункте 5.15.

раздел V <<Условия оплаты
l руководителей и главных

таблицы 1,2, З изложить в следующей редакции:

,лирующи}

Таблица 1

N9
п/п

Перечень критериев оценки
эффективности

Перечень показателей оценки
эффективности

значения показате.гlей Размер стимулирующи}
вы плат,(0/о от должностI

ого оклада)
в зависимости от тиIIа

образовательного

учреждения
о
ч
чн
Фн
Фо
d)dаюо
с)
н

Lo

Ф
д
н
ý1 -ФiltrЕtrс>ноЕЕ,1olЕl

L

>Е
9ЕЦс

ц
]

н

}-L

Е{

l

соответствие деятельности
Учреждения требованиям
законодательства в сфере

образования

отсутствие предписаний
надзорных органов, объективных

жалоб

отсутствие 28 12 2l 2l

обеспечивать соблюдение
законодательства Российской
Федерации при выполнении
финансово-хозяйственных
операций, в том числе по

своевременной и в полном объеме
уплате всех установленных

законодательством Российской
Федерации нzшогов и сборов, а

также цредставление отчетности в
порядке и сроки, которые

установлены законодательством
_ Российской Федерации

отсутствие 12 l0 ll ll

Эффективность организации
образовательной деятельности динамика учебных результатов

обучающихся (результатов
итоговой аттестации, сводных

данных успеваемости и качества
знаний учащихся разных ступеней

образования)

результаты ОГЭ (по
обязательным

предметам) не ниже
среднего по кластеру

учреждений
по итогам основного

пеDиода

11 1,7

результаты ЕГЭ (по
обязательным

предметам) не ниже
среднего по кластеру

учреждений
по итогам основного

. периgда

2,7 1,7

динамика внеучебных
достижений обучающихся

(участие во внутренних, внешних
мероприrIтиях,

конференциях, форумах и т. п.)

нzlличие лауреатов
и победителей

олимпиад, конкурсов,
конференций и пр. (за
каждого у^tастника),

всероссийского 5 5 n



ypoBIUI;

регионального уровня,
муниципtшьного

уровня
но не более 28 по

Dанномч краmерuю

4

2

4

,

5

,)

5

2

качество профориентационной

работы

нzlлиLIие реализуемой
модели (программы)

профориентациоttного
взаимодействия

,7 4 6

ре€}лизация социокультурных
проектов

нitлш{ие реализуемых
социокультурных

проектов: школьный
музей;

школьный театр
социzlJIьные проекты,
и др.) всероссийского

уровня; регионzrльного
ypoBrUI,

муниципilльного
уровня; уровня

учреждения

lз
13

8

8

1l
1l

11

11

правонарушения, совершённые
обучающимися

Отсутствие
обl^rающшхся,

стоящих на учете в
ПЩН и

внутришкольном
контроле

12
,7

сохранность контингеЕта
обучающихся (чел)

более 600
от З00 до 599
от l00 до299

менее 100

2,7

22
l,|
12

18

13

22
1,7

12

2,7

22
l,|
l2

создание условий для реa}лизации

дополцительного образования
обучающихся

запись на программы
дополнительного

образования в

информационной
системе кНавигатор>

городские -

не менее 77%,

сельскuе - 100%

l1 8 |2 16

создание условий в

общеобразовательцых

учреждениях для реализации
дошкольного образования

н€lличие более 3 групп

менее 3 групп

12

7

l1

6

создание условий для
индивидуализации образования, в

том числе для обучающихся с

ОВЗ и инв€lлидов

нzlлиtIие
22 12 l8 18

3, | ПовышеЕне мчества

| пuдро*го обеспечения

| образоваге"rьЕою прцесса

создание условий для
профессионального роста

педагогических работников

удельный вес
численности штатных

педагогических

работников, которым
при прохождении

аттестации присвоена
I или высшая

квалификационная
категория от общей

численности штатных
педагогиtIеских

работников,
подJIежащих

аfiестации, не менее

lз ll 10 1l



положительная (устойчивая)
динамика системного
привлечения молодых

педагогшIеских работников

доля педагогиtIеских

работников
Учрехrления

в возрасте до З5 лет
от общей чItсленности

цтатных
педагогIпескtIх

работников He.lleшee

обеспечение cuo"uperarnoao
повышениrI квалификации

и профессиональной
переподготовки работников

образовательного )пlрежденшl
в соответствии с направлениями

модернизации образования

l00% рабmников
образовательного

учреждения
обеспечены

своевременным
повышением

квалификации
и профессиональной

переподготовки

работников
образовательного

учреждения
в соответствии

с направлениями
модернизации

участие работников
образовательного учреждения в

работе эксrrериментtцьных,
инновационных, стажировочных

площадок, проектах р€lзного
ypoBHrI, конкурсах

профессион€lльного мастерства,
в реализации проекта

кИнтерактивное министерство)

Наличие работников
образовательного

учреждения,
участвующих в

работе
эксперимент€lльных,

инновационных,
стажировочных

площадок, проектах
разного уровня,

конкурсах
профессионмьцого

мастерства, в

реализации проекта
<Интерактивное
министерство)

создание комфортньж условий
для участников

образовательных отношений

обеспечение психологического
комфорта и безогtасных условий
профессиональной деятельности

педагогшIеских кадров

отсутствие
производственного

травматизма
и профессиональных

заболеваний
отсутствие

обоснованных жмоб
со стороны
работников

отсутствие обоснованных жалоб
со стороны родителей (законных

ителей) обуlающихся
своевременная подготовка

учреждения к новому уlебному

функционирование системы
государственно - общественного

управления

Повышение открытости и
демократизации управления

образовательным

учреждением

Наличие
в Учреждении:
реalлизованных
учреждением

,|2

]



эффективных
управленческих

решений, принятых
с r{астием органов

государственно-
общественного

управлениrI
(по развитию
материalльно-

технической базы,
стимулированию

положительная
(устойчивая) динамика

участиrI органов
общественного

управленшI
общеобразовательного
учреждения в решении

акту€lльных задач
фУнкционированиrI и

развитиrI
общеобразовательного

учреждения,
предъявленная

Пoказатeль'хаpакТеpизyющиЙpeЗyльTаTЬIEйнансoвo-хoзяЙствeннonд."'ББffi-
(о/о Устанавливается от объема внебюджетных средств, поступивших на расчётный счет учре)rцения, заtIсключенIlем ср€дств от сдачи в аренду помещений. и выплачивается из внъбюджетных средств учреrкденItяльтаты финансово-хозяйственной деятельности

объём средств, полученных за оr"ёr"",й пйf,Бъййй
платных услуг и реализации продукции собственного производства

(за вычетом уrrлаченных налогов), тыс. руб.

до 750,00
от 750,00 до 1 349,99
от 1 350,00до2549,99

от 2 550,00 до 5 000,00
от 5 000,00

ИТоГо:

Таблица2

llп
Перечень критериев оценки

эффектlлвности
Перечень показателей
оценки эффективности

Критерий
выполнения
показателей

Размер
стимулирующих

ВыПЛаТ, (Yо ОТ

должностного
оклада) в

зависимости от
типа Учреждения
о. л.

&ё-д
g,З

чд
,ý{

ч
д

1 выполненпе за отчётньй
периоJ сог-.Iасованного
плана ltеропрltятltй в

рамках \{\нIIцIlпа]ьного

соответствие планового и
фактического объёма

государственной услуги
(работы) и выполнение

соответствие з7 42

l2 6 6 6

l2 6 l0 6

6 ,7
4 5

,7

до до до до

7
|,25
1,25
1,0

0,75
0,5 .

0.25

Ежекварталь
но



задания (бюджетной сметы) целевых показателей
муницип€rльного задания

(бюджетной сметьт)
2 Эффективность

предоставл8емых
Учрехtдением услуг (работ)

Отсутствие оЙект""ных
жалоб на качество

предоставляемых услуг
(работ)

отсутствие zэ 18

\Jрганизация инновационной
экспериментальной

деятельности Учреждения:
эксперимент, апробация.

Участие в конкурсах,
грантах, программах,

проектах и т.д.

нiшичие l7 17

Отсутствие замечаний пБ
исполнению зilпросов и
поручений управления

образования в части
уставной деятельности

Учреждения

отсутствие 1з 13

З 1Соотв.Й
| Учремениятребованиям

l законодательстваРФ

I

Uтсутствие нарушений,
въUIвленных при проведеЕии

плановых и внеплановых
проверок

отсутствие l2 l2

Отсутствие наруЪений по
содержанию и срокам

исполнения финансовых
докумеIIтов и статистических
отчетов, в т.ч. обязательств

перед ФНС, ФСС, ПФ РФ по
НСО и др. l

отсутствие l7 l7

Отсутствие нарушЪний
выполнения условий

соглашений, графиков
платежей

отсутствие 12 |2

4 | Создание уЪловиИ дляl-,,I раЬоты и
l,
| проФессионального роста
| работниковУчреждения

укомплектованность
квалифицированными

каДРами

нЕtличие I 12 |2

наличие системы
профессионi}льного рЕlзвития

сотрудников, в том числе
обучение сотрудников в

аспирантуре, магистратуре

н€UIичие 12 |2

Uтсутствие обоснованных
жалоб со стороны

работников rлреждения

отсутствие 10 l0

uтсутствие нарушений норм 
|охраны труда и случаев l

профессионil"льного 
lтравматизма l

отсутствие 7 7

.rr I Ul (r: до l72 до l72

I



Показатель, характер"rующ"й
(7о 1'СТаНавливается от объема uнеоЬдйетных 

"рБr*, поступивших на расчётный счетучреrIценIля, за исключением средств от сдачи в аренду помещенийо и выплачивается
5 ств учре}цдения

Результаты финансово-хозя ственной 1,25обт,ё
о каз анI{я,,",,",i r".i}I; ;ъffifir ff"i;ffi;собственного производства (за вычетом уплаченных

налогов), тыс. руб.

до 750,00
от 750,00 до 1 З49,99
от 1 350,00 до 2549,99

от 2 550,00 до 5 000,00
от 5 000,00

1,25
1,0

0,75
0,5

0,25

Ежеква
ртапьн

о

Таблица 3

Качественные показатели деятельностимкУ к\,Iо-подежный центр> Болотнинского района Новосибирской области

Размер
стимулирующ
их выплат, (О/о

от
должностного

Выполнение 1чреждением
отсутствиLr объективных
ремонтньг}i работ и др.)
- 70% и выше
- менее 50%

календарного плана или муницип€lльного задания 1при
факторов: чрезвычайные ситуации, проведение

.Щостижение целевых показателей (индикаторов), характеризующих результатыдеятельност}l \чреждения
-Да
- Нет
ВыполненIIе п-lана мероприят
политикII \тверrкденной распоряя(ением главы (от планового показателя)- l00%
- о,r 60о/о:о l00%
- менее 60о%

l2
7
0

пpoBe.leнIle всероссийских, областных ,.ропрr"rйй на территорииБолотнltнского района Новосибирской области
- нал}Iцlе
- отс\"тствIIе

-более 5 подростков

соответствш с действующим законодательством РФ, нормативно rrрuuЪБrr"

#з:i"1:",т-.:"*л_Ф_:a:ryции,Новосибирскойобласти.БЪлотнинскогорайонаНовосибирской области, на сайте

47
0



-Да
- Нет
Обеспеченч
- не менее 15 публикаций в соци.льньж сетях-, смИ (с предоставлением ссыJIкина новость)

телекоммуникаццонной сети кИнтернет>j:
- своевременное и в полном объеме

ное и (или) не в полном объеме

;;;;;;;;;TT;;;;Jнаселения, органов власти и работников rIреждения_отсутствие
- нчшичие

пособий и иных выплат

не обеспечение

признаки коррупции:

;;;;;;й;;;;й"d;";ffiнr;
государственного задания) :

- своевременное

Наличие филиалов и структурных

2,2,4, В раздел vI <<Предельпый уровень соотношений среднемесячнойзаработной платы руководителей, ,аr.сr"rелей руководителей, главныхбухгалтеРов и среДнемесячЦой зарабОтноЙ платЫ работников Учрещдений>>:2.2,4,1. В пункте 6.1.:
_ пооле слов (ФуКоводителеil>> и <<ихЗаместителей> дополнить <*>]- дополнитъ абзацем следующего содерж ания:
<*При определении предельного уровнЯ соотношеция средЕемесячнойзаработноЙ платЫ руководИтеля, заместителя руководителя и среднемесячнолiзаработной платы работников оргаЕизации оплата за выполнение руководителями,заместителями руководителей учебной нагрузки не учитывается при подсчете ю(среднемесячной заработной платы. >.



III. Заключительные положения

3.1. Соглашение, за исключением пунктов 2.1 .I.2.,2.2.2.2.,2.2.2.4,2.2.з.4
и2,2,5,1 настоящего Соглашения, вступает в силу с даты подписания сторонами.ПункТ 2,2,2,I. Соглашения распространяется Еа правоо.гношения,
возникшие с 1 января 2025 года;

Пункты 2,|.1.2.,2,2,2.4.2.2,3.4. Соглашения распространяются на |а

правоотношения, вознLIкшI.Iе с l сентября 2024 года.
Пункт 2,2,5,|, Соглашения распространяется на правоотношения,возникшиес 1 ноября2024 года.

)й
:

ки

3,2. Соглашение является неотъемлемой частью
отраслевого соглашения.

территори€Lльного
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