
Администрация Болотнинского района
Новосибирской области

Отдел финансового контроля

Акт ЛЪ 4

По результатам проведения плановой проверки, в рамках
осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содер}кащих нормы
трудового права в Муниципальном казённом общеобразовательном учреждении

Кругликовская основIlая общеобразовательная школа Болотнинского района
Новосибирской области

г. Болотное 20 ноября 2024 rода

В целях исполнения полномочий администрации Болотнинского района
Новосибирской области в рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдением

трудового закоЕодательства и иньгх нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права предусмотренных Законом Новосибирской области от 02.05,20|'7 года М
161-ОЗ кО ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иньIх

нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Новосибирской

области>>, Плана проведения проверок в подведомственных организациях в рамках
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2024 год,

утвержденного распоряжением администрации Болотнинского района Новосибирской
области от 10.1 1.202З М970-р, рабочей группой в составе:

- начальник отдела финансового контроля администрации
Болотнинского района Новосибирской области (руководитель группы);

обеспечения администрации Болотнинского района Новосибирской области;

контроля администрации Болотнинского района Новосибирской области

- главный специалист управления экономического

рЕlзвития администрации Болотнинского района Новосибирской области;
- главный специалист управления экономического развития

администрации Болотнинского района Новосибирской области,

проведена плановая документарная проверка в МуниципаJIьном казённом

общеобразовательном учреждении КругликовскаJI ocHoBHEuI общеобразовательная школа
ИНН 5413108654 (далее по тексту - МКОУ Кругликовская ООШ или учреждение).

Основание проведения проверки: Распоряжение администрации Болотнинского

района Новосибирской области от t4.10.2024 г. Nч967-р кО проведении плановой
проверки).

Предмет проведения проверки: соблюдение подведомственным учреждением trри

осуществлении своей деятельности трудового законодательства и иньIх нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права.



Срок проведения проверки:

в соответствии с планом с 2| .I0 ,2024 по 1 5 . || .2024 г.

фактически: с 2| .|0 ,2024 по 1 5. 1 1 .2024 г.

Проверяемый период: с 01.01 .202З ло текущий период 2024rода.
Ддрес МКОУ Кругликовская ООШ бЗЗЗ5], Новосибирская область, БолотнинскиЙ

район, деревня Кругликово, улица Школьная, 2.

,Щолrкностные лица подведомственной организации:

- директор МКОУ Itругликовская ООШ -
- ведение бюджетного (бухгалтерского) учета и формирование бюджетной

(бухгалтерской) отчетности осуществляет Муниципальное казённое учреждение KI_{eHTp

бухгалтерского, материально-технического и информационного обеспечения>

Болотнинского района Новосибирской области на основании Постановления

администрации Болотнинского района Новосибирской области от З|.0|.2024 Jф82 КО

передаче администрации Болотнинского района отдельных бюджетных полномочий

муниципальных учреждений и органов местного самоуправления Болотнинского района
Новосибирской области> (далее по тексту _ уполномоченная организация).

МКОУ Кругликовская ООШ является некоммерческой организацией. Учредителем

учреждения является муниципальное образование Болотнинский район Новосибирской

области в лице администрации Болотнинского района Новосибирской области.

Учреждение находится в ведомственном подчинеlми управления образования и

молодежной политики администрации Болотнинского района Новосибирской области.

I. Сведения о резyльтатах проведения провеDки
На дату проверки количество штатных единиц в учреждении составляет 2З,5,

трудоустроено 17 человек на22,05 штатные единицы (приложение Nsl к акту проверки),

кроме того в учреждении имеются 4 вакантных должности на 1о45 штатных единиц

(приложение М2 к акту проверки).

1. Социальное партнерство в сфере труда
В учрея(дении работает первичная профсоюзная организация вО главе с

предсодателем первичной профсоюзной организации

Коллективный договор муниципаJIьного бюджетного }п{реждения принят на

coбpaниитpyДoBoгoкoллeкTиBa17aпpеля2O2ЗгoДaипoДпиcaндиpeктopo'П
и председателем первичной профсоюзной организации коллективный

договор проверен и зарегистрирован в управлении экономического ра:}вития

администрации Болотнинского района Новосибирской области 24 апреля 2023 года

(регистрационный М 31), что не превысило семидневный срок для уведомительноЙ

регистрации. Срок действия договора 3 года.

Коллективный договор содер}кит разделы: общие положения; гарантии при

заключении, изменении и расторжении трудового договора; рабочее время и время отдыха;

оплата и нормирование труда; социальные гарантии и льготы; охрана труда и здоровья;

работа с молодёжыо; гарантии профсоюзной деятельности; обязательства выборного

органа первичной профсоюзной организации; контроль за выполнением коллективного

договора и ответственность сторон коллективного договора. В качестве приложения к

коллективному договору утверждены: перечень локальных актов и документов
организации, принимаемых с мотивированным мнением выборного органа первичной

профсоюзной организации; поJIожение о комиссии по ведению коллективных переговоров,
2



подготовке проекта, заключению и осуществлению контроля; положение о системе оплаты

труда работников; правила внутреннего трудового распорядка; соглашение по охране труда

на2O2З год; перечень профессий(должностей) работников, занятьIх на работах с вредными
и опасными условиями труда. В течение срока действия договора вносились изменения (4

дополнительных соглашения). Коллективный договор вместе с Приложениями доведён до

работников под роспись в течение 10 дней. С целью свободной доступности работников,
находится в учительской для ознакомления и размещён на сайте МКОУ Кругликовская

оош.
Труловые договоры с работниками и дополнительные соглашения к ним в учреждении

заключаются в письменной форме, составляются в двух экземплярах, каждый из которьтх

подписывается сторонами. В соответствии с Коллективным договором, один экземпляр

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение

работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
В соответствии со статьёй 68 ТК РФ, при приёме на работу работодатель знакомит

работников с Уставом, а также основными документами под роспись: Правила внутреннего

трудового распорядка, должностная инструкция и другими нормативными правовыми

актами, непосредственно связа}Iными с трудовой деятельностью работника. Рабочее время

и время отдыха работников определено Правилами внутреннего трудового распорядка.
График отпусков работников должен составляться ежегодно не позднее двух недель до
наступления календарного года. За проверяемый период в организации составлены

Графики отпусков на 202З и 2024 годы, утверждены директором и согласованы

представителем профсоюзной организации 19.|2.2022 года и |9.|2.202З года

несвоевременно (ст. 123 ТК РФ). В графике указывается: структурное подр€вделение,

должность, ФИО, табельный номер, количество календарных днеЙ отпуска,

запланированная дата начЕ}ла отпуска, фактическая датаотпуска, перенесение отпуска (если

имеется) и основание (документ, на основании которого перенесён отпуск), примечание и

подпись. Работникам предоставляIотся ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением

места работы (должности) в порядке очерёдности, установленной графиком отпусков,

утверждённьгх работодателем и согласованных с председателем первичной профсоюзной

организации. Работники ознакомлены с графиком отпусков и в приказе о предоставлении

отпуска под роспись. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работников
в Коллективном договоре установлена в соответствии с законодательством 28

календарных дней для технических работников, инв€Lпидов - 30 ка-пендарных дней,
несовершеннолетних граждан * З1 календарный день, педагогических работников - 56

календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска конкретного работника устанавливаsтся с учётом результатов специальной оценки

условий труда (повар и кочегар). По семейным обстоятельствам и другим уважительным
причинам на основании письменного зtulвления работникам предоставляется отпуск без

сохранения заработной платы в связи с рождением ребёнка - 5 дней; в связи с вступлением
в брак работника или его детей - 5 дней; в связи со смертью близких родственников - 5

дней и др., согласно Коллективному договору. По соглашению между работником и

работодателем, ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части, при этом

одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней,
Форма и система оплаты труда определяется Положением об оплате труда

работников, утвержденным работодателем и согласованным с председателем первичной

профсоюзной организации.
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Выплата заработной платы работникам производится не рех(е, чем каждые полмесяца не

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за которыЙ она начислена: за

первую половину месяца - 20 числа, за вторую trоловину месяца - 5 числа месяца,

следующего за расчетным. Заработная плата выплачивается работникам в установленные
даты, ежемесячно выдаются расчетные листы. На момент проверки задолженности по

заработной плате в учреждении нет.

В учреждении существуют виды поощрения работников за труд, но за текущий период

действия Коллективного договора работники не награждались.

Работодатель организует за счёт организации переподготовку и повышение

квалификации работников. За время дейотвия Коллективного договора переподготовку по

предметам прошли б человек:

В МКОУ Кругликовская ООШ Болотнинского района Новосибирской области

07.|L2022 г. была проведена специальная оценка условий труда.

Коллективный договор и дополнительные соглашения к нему принимаются на

собрании трудового коллектива. В соответствии с п. 1 0.6 Коллективного договора, стороны

осуществляют контроль за выполнением плана мероприятий Коллективного договора и

прилох(ений к нему, отчитываются о результатах контроля на общем собрании трудового

коллектива, но протоколами не оформляются, что не подтверждает исполнение данного
пункта Коллективного договора.

Содержание Коллективного договора соответствует требованиям законодательства

Российской Федерации, содер}кит полную и достоверную информацию об условиях труда

в учреждении. В Коллективном договоре не наблюдается наличие условий,
противоречащих законодательству или снижению уровня гарантий прав работников по

сравнению с Труловым Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,

2. Трудовые договоры работников с дополнительными соглашениями к ним
В соответствии со ст. 57 Трулового кодекса РФ, условия оплаты труда (в том числе

размер тарифной ставки или оклад (доляtностной оклад) работника, доплаты, надбавки и

поощрительные выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

В соответствии со ст.lЗ5 Трудового кодекса РФ заработная плата работнику

устанавливается в соответствии с действующими у данного работодателя системами

оплаты труда.

Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, (должностных

окладов), доrrлат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных, систем доплат и надбавок стимулирующего характера и

системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,

локilльными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения
определяются в соответствии с положениями Трулового кодекса Российской Федерации, с

учетом рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работникоМ
государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта,

утвержденных прикtLзом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

от 26 апреля 2013 г. J\Ъ 167н.



ll

Ф

л

а

лд

,Е -ýЕ Ё Е =iýЁ,ý;Еяаё Е _**а

еЕаавёi"Е_ЁЕЁЕнЕ
Еýа,ЕЕЁaЁЁЕýЁЕЁЕý

ЁЁЁЁЁЁЁЁЕЁlЕýаЕЁЁЁЕg

Е вЕЕЕЕ 1ЕЕ ЕЕЕЕЁЕ вЁЕ Ё 1вЁЁЁЁ

о!вя
)ý * ES Е Р
5 Е gtr Б ?r

Ее Ё Е8 ýр Ё

ЕЕ а ав Ё; вён

Еýа,ЁЕЁааЁЕЁв

ЁЁglаЁЕаFЁýЕЕ
ьн iýЕý ЕёЕЕЕЕЕоФл;;l_Е--{_ууý

Е 1<,ЕЁ; Е Ё Ё ý н Ё е Е

ЁЕЕýýЕЕ-ЕёЁёЁЕЕ

}iЁЕЁЕаЕЕЁýЁЕrЕ

ЁаЕýЕgааgЁýЕаЕЕ

а+,ф
эо

Ф
9

F.оь
1
Qr!о+Фсý
9о
Б c,l
dо\,з9оь
Фiоý
F

F

z
дri
флt

:к
Etr о,
оь
о

&F

. Е Е_*Е5ЕЭ

дgЕЕа

флбойО=
зý ý*ФNac

Ф
dлоYýсtr

-vI d
al

ЕеGь

lхбЕ
r{ц
ф

ý
ф

оо

,ýg
!оФФ
фф

о

н9
>g

d=

Е
F
Е

ФF

ч

F

Zд- о]

-l2l
я
EIюl
ФlFl

2l

чl
,Sl
!dI
ojl
El(€l

El
ol
о|
Elлl
*l
.6liil
Бl
El
El
trl
ol
trl
ol
Е{g

ol
olalol
Фl
oI
t-lol
Е{

xlдl
фl
ol
Hlя
oI
:l
ýl
|Ei
(dI

o.1
Фlч
Ol



Ф

lt

б

л

Ф
6
л
lа

Н =ýuБ ; еýвЕ9ýЬ sЁ 9 ts НН з Б* оо trs Еý ýЕ"_^
ý ЁЕ ,=ЁЁх ЕЕ 9ЁхФ Ф у s.-;
т -о .Y=Фь ЁФ tsЁо
ý cj Ф оо оь Е: ý€8i gЕ аfr€
Ё Ев ЕьЕ 9* о9Ее Ёs ýнЕý Еfl ЕЕЁВ
ý,.ЕЕ нiЕч
ч Рё8 9Ё6;Ё gЁý,цIiЕ
н 

=ЕЁ 
ЕgЕf

* ЁЁЁ };Е;Е vеЕ ЕmЁнЕ эgЕ Ё9,Е9Ё ;9Е.gНёЁ)ý ." Е } 9 э k й ч зофа}+ч,=ýlнхн
Е 9Е Ё s Ё Ц,R 7,ЯgЕаэЁЁЕЕЕЕ
ý ,х - }, t у Е о j о

ЕЕЁЁ{эýЕЕfi
ЕЕЕЕЕýýЕЕЕ
тЕFтýЕgЕgЕ

-,
mýЕýЕ

" Ё Еа ý Ёвев
9 Е ,хq Е ЕЁ,ý}

F € ЕЕ Ё ЁЁЁЁ

ЕЁЕнЁýЕЁЁЕаЁ

аЁ ЁlЕB ЕЕ.ааýЕ-

аЕЕэЁЕЕЁЕаЁЕЁЕЁ

ЕЕ ЕЁýЁ ЁЕЕЁЕЁЁý:

ЕЁ ЕЕЕЕ iýr*ёЁЕЕ!

ЁЕаЁаЁЁ,ЁFýЁЁЁЁЁЕ

tJ-j о
>,о Ф -9Е т9
oi 9ое: , Ёх

_jФ

в"в Б Е Еtr> 9йх;Е Ё 8 ЕЕЁ ЕЕЕs
dч ._ х Е о
LF'iеэф
Ч Е Ч ё Ё-о
йдФа9g

Вх Е Еа€
Еf йýцj'д
ол !zФOý*ЕцйЕфоФ =9о'с: * ý Е)ý ЕgЁ Е 1Ё 9
s Ё й;Еd
Е Е Н },s Е
Еь ё;,ф9
рЕ ВЁЕ;
ýЁ в ЕЁ ЁФ _- jХ о r
tнJ-**
? Б g Ф ý*Ь о \Ь Ё оЧýЁ fiЁýr7 }; * А - оj Ф +х е 9ан Е9 х Ё

Ё р я: ё Е

Е о а.] Ё Ё,=,х-ЕЕЪЕi9ВiЁ3Р:G
а,8 *1Е g 

Ё

дЕ Ед Е *ý

Ф

о ý jб
-L

ý .. ч h.чеь i ЕхьЁ _х е,Ф
Яý Ёý Еян> 99 ФЕ
бь ЕЁ 95:l: ЕЕ ЁЕ
ЕЕ1 RЕ €ё9Ей sЁ :вЕЕЁ Еs gt
Е{:Ё i{ý *х,l 5н бБ л{хýg :3 Еýчо..=iчФч дd, л9л€1i *ц йЕ9ЕЕ€ gх 8.в5Е8F Еg Ё*g: ý rc Е 9 ёЁци ý Ф >u х Е,лЕ дiЁ:а ь:ц ЁjФЕё.ý 9ЁЁ рчн
= 

цЮ хз Ф Ё FN;;
д Е Ф L,J F ii gз€ёЕ Е Е iBяg,:3Ёуý 9Еg
F.фЁо9'j5 dbEЕаЕ*lяЁ *;€
R>,Ё i Е'Ё Р i 5 gх рй ч у о ý Е; -эБ,iЁЁеgаЧýi
8 ý Е В,ý Е 

= 
Е ё € 9аяёвё+зýЕЕЕ9.i Ё с 9 Е q б l.1 F F

ЕЕ Е I Е Е t! 1: Е
йббЕНig5ЕЕirlд,s Е Е Ё Е Е Ё х 

= 
Р9я66ьЕЕ9ýавб

Ед Ет fr$ýЕýЁi

L
ф

a:l

йё

д
у

l-

2дЦ
хt

ьфdo\

йо
оF

ý нýй ох
sgg ýфJ .ц
trhос.l9БоiЁ
вёс,!о
o.-.j q
?и
F

l-о

2а-ях
LN9й
,*N

F
F

. Е ц-
iFF^ФD]i:J

E;iEE
5 ý€ Е jУа.Е1 v

о\ ф

a!ФцdtJ

Eхёа
EiЕ1

d
Ф

о

d
фо
9о

tsо

Ф

tsо
Ф

Ф
о

Фо
ЕЕ
d;1

о
d
Ф

ý<
Ёф
tsь
Б5фБýх

Ф
!.

g

оFо

l

F

еъ <J.



Е

а
63

о
=

Е
d
Е
л
ф

d= р о

)ý нв аЕ Ё н Е

Е* Ёý аЕ Ёý ё Ё -Е ё Ё

аЕЕЕЁвЕgЕ-ýЕЁЕвЁ

iЁЁЁЕЁЁЁЁЕЁýýЕЕý
FЕ Еý Её ЕЁ ёЕя iч ýЁЁ
Ё,ý iý ЁЁ ЁЁ ЕЁЁ Ёý Ёýiв
Е,Ё gЕ ЕЕ ЕЁ ЁЕе ý "ЕЁ еlЕН

€ýчЁЁ вЕ ýiЁЕЕЁ 9*ýЁЁ ЁЕý€

ЕЕЁэi*ЁЕýЕýýýЕЕ ЁааЁЕ ЕЕЕЕ

Ё аЁЁ ЁЁЕ Ё ЁЕЕЕ аЁЕ ЁЕ Е ЁЁ аЕЁЁЕЁ

ýв 
Ф

ЁЕЁЁаЁЕЁЕ,ЁЕн

аЁЁЕЕЁЁаtЁЕЕiЁаЕ
ёЁ ЕЕ Ё; €ЁгЁ ЁЕЁЁgЁ
Е,g ýg ,БЕ ýЕЁЁ ЁЁнЕЁЁ

€ý-ýFЁЕ-ЕЕЕЕ,ЕЁЁЁЁЕ

iэаЁЁЕЕэЁЕЁЁЁЕЁЁЕЕiЕ

ЁаЕýýýgаiёЕýЕЁFýЕЕаЕ

L

еЁ
,6
5a

ф
l

F.

c.l
2
g<r
!l olчоyN
999
rýj
о c.l
фок
аF

2
9dl
ьфкф_-о
о !i,

d
ýF

нЕiвЕл 9.Q ý 
=v;x а iyЁ.qv

фл
dофо=-lý 0*о
N:E

Флýо
а$ ЁýоФ]Е

Е=бЬ
ЕхЁз
д

5
ф

о

Е
d

ф

оо

н9ЕЕ
6;

trФF
Ф
{-

з
l-

аъ 9



со

Ф

ф
al

ф

фох9ЕýЕ
БяеЁнtоý
Ь sý 9 А_ l-ý ч х
d оФ Е=Еýч;'л^Ё аЁ trЕЁ
( 

'JЕ 
,sЁох Е5 9сFоФу*.-;

т -6 .ч:ф
s dj б оо он ts Ф фч 9о ФЕ =отЁ ВЕ Е'ýвФi tr о. Е адВ оtr UБЕý Eg ýýЁ,ý ý9 ;ý#ЕЕ Нg ЕчЕВ9, ."Е9 FхБ]ч аеs ;ЁБ:,х *da ili>оъ ычвý i;Бня е=ЕЁ ,t9Етя чёgн 8.:Е=; ЕЕяЁ Ёакаts 9Ул> 9фЧtЁ аiйЕ Еý,хьЕ вýёЕ ЕgЕs;."хЁ*sаЕiЕi
ЕgЁ€Еý'ЕýЕэёёýроэ*ЕЕЕнЕýЕяSЁФýа.Зё.э
: о гj Е l- }* " 

=,* 
ц,iýЕэвР1I:РЁ9Ё ЁЕ Е Е ý Ё ц 8 р 8F.н Е Е Е r w ý й *;

=,Ё 
Ё Ё Ё Е ý в * Ё *

оо.л9дЁфg!Ечй5фафЭ:S,9^9нhннвбйоЕйЕнЕЕ8Е+вЕБеБ
r l l l t Ьо tr tr tr

; ; Е.rара Ё ЕЕЕ'sРý sE 8Ёь.tsЁ ББ ЕЕ,:ьF- аФ dодл*^+lo8ь *Е ;БЁё
_ u j !) Е э o.ci Rч-ý ts= ;iFб

ЕЕа зЁ ЕiЕiха* cjý dtrоtrБЕ* ý; gЁýЧ

ЁЕg Еа аЁхЕ
ýЕЁ Еg ЁЕЁЕЕЕв ЁЁ i;lEE
ЕýЁ .ёt *Еg3*
ЁЁ€rýЁв ЕеýЕн8 *ýЕЕёЕ Б Е t х Е

ЁýЁ вgЁi ёаЁЁ{
вЁЕ*ЕЁЕ,ВЁFЕ*
ЁЁýýiаЕýЕЁЁЕý
ЁЕвЕЕЕiý:ЁЕЁЁ
"{P9ýEEýE3ilss
Е ЕЕ Е Ё Ё н ЕаЁЁýý
ёд т т т т iЕд ЁЕfrа

Е9 j
фФ lн{ л 3
хб Ф л нрЕ т9 F.бtrт .чЕ -tUý tчФ ъФЕ: Ф аБ хГ
еа ЕЁý Е1
dЁ ЕЁЁ Н$
цd оF.;Е;:-

Е; ,;Еý8.Еý
рЕ чё_Ёф9Е
Ен ýЁlЁ аЁtна fiý;+ЁЁý
h? 9ЁDЁоЫнчЕ{цýБtstr
*Ф Е У Ф ф т 9 =gý ЁбЕ9RЕф
Е ё Е FБ Ё 8.ý Е

Е* Еэёiа€а;Ё ýN,эЕЁýЕ
ýЕ ЁЕЕц,ЕаЁ
з: ý€i ýа; ЕсrЁ Ё]ýп9F-ЬФý ciiE(,-:Ё9;

ý Ё Ё ЁЕ?ёЁЕ
вЕ g€ЁЕЕЁЕ
9X,<'{E8.]:с9s.:;е,хар,ё8:9
явýýняЕЕЁЕ
ёЁ FяЁаýЁЁЁ

Ф

'9: : dE
= х iлЁа, Е 9Е
iJ= =х 9а
gа Бй дiЕ} 99 ФЕхЁ :a оЕбь ЕЁ 95зЗý ЕЕ ЁЕЁЕF аЕ зёяЕй :Ё ý6ЕЕЁ Еs 9:
d - э х ý dy.-ý:* iZч ФФЕýý iв ;ý
ЕЕý дg ёЕаЕЕ€ gx 8sЕ
тяа пы дit Е9ёd Бtr !rai:ýт ЕР Бн-ц
' =. 

L.*,9 лЁ фЕЁa н;i ;d9
Е R€ *Ё 89 Ёк Е
Ё Б 8ь Е g Б Е тй
!.l gФ9чх5 в ЁmйЁ,;Ён9Ё 9ЕЕ
FфЁо9'j5 dЬЧ
ЕЕýа:,Ец Ёа€qЁеiЕЁЕ gЁЕ
8ецhхаЕ€;ý=
с ý Ё F,E : ; ý ё,я Е

ЬЕёqзэ;ЕЕЕЕФ(o:1 х tr Ё аб U: aJ

я: ý; в Р 1; lE ЁйЕЕЕýýýЕЕi,;,s F Е 5 Е Е Е х: *е
в х 9 R Ё я Е: ý,Ё з
й о ц q с q (\.Х аЕ r

ЁЕ Е Е Е Е FЕ EagFE , , , , аё9 п m

ф

аЁ'ф

ф

Фд

{-о
ф
4
флl

xN
с{о\

оь
фiок
А
F.

Fолsь ý49 к8зоiя
g 1к=6 ý л'-".{Бёк
)ýNJo
9oi Ос]
оYкф -,:
>lO 6АF

t-о
c.l

2, ,,о.:зхоОLN9й
,=N

о_з
ýF

ЁЁЁа€
ь

ё=
бь
ЕК
фd

d
фо
о

Ф

о

о
ф
l-од
g

t)
Ф
а
лФ

о

9о
>у

6;

F. лlý9 доýФЕ
Еl!фЕ9ql1Ф
ýgý

х)ýglý

оФ ElохФ@ 5\>>,q ооtr

аФ
х
ф

ч
Ао
ь

у

F

zъ ь ф



о)

tr

о

а

л

Ф
tr

F.

х

о
о

б
ф
о

Fо\о
а
ч

Ф
в
ФYо
(d

бJ

Ф

о
F.оо
q
Ф
ts

о
E1
оа

Е

о

ýаЕЕ_вЕЕаЁавё

ЁЕаЁЁЕЕЁЁiвЕЕЕЁlЁЁЕ

Е 
,= 

ЁЁ ýЕ Е Е ,

g н Ё; €i аЁ ЕЁ Е Ё вý
R а tЁ ýЁ БЁ Dч Е Е ЁЕ

Е Ё аЕ Ё,Ё ёЁ ýЁ ЕнЁ ЁЁ

i Е Еý ЁЁ ýý Fа вЕа Ёý

ЕЁЁЁЕЁаЁЁЁýЕЕЕЁ
ь g ЁЁ ýý €Е ЁЁ ЕЕЁ ýЁ

ЁЁё ЁýаýЕ,ЁЕ- Е аlý 1Е ЕЕЁ

Ё ЁЁъ ЁЁЕЕ ЁЁЕ 1ЁЕЕЁ ЁЁЕЁЁЁ аЕ

ф

а!a

ь9ь
z, ol
l*Ф ol aфЕяофяý:Е
кiv;\
tsoi Оi
яо Бй
оtr
F

xN

zз
ý+:я^й
еб 9об -Ео*,ЕЁ8Е-ýоо\Бо-ь

. Е i_
rFF^

dФ-f!':л

Е;iЁЕ
.ч 9.а Е:v iх а i9о.Е{ v

*6
9Фо

а9

БеýЬ
ýiE-Х
фd

d
Ф

оо

д
,Еg

=оФО
фФоо

цл
Фо
ЕЕ
d=

Еь*
lbgЁсч

trФ
l,

с{с

l-

еъ о\



огl

ц

Ф

л

Ф

ф

Фооф
rJо
5о_d

ol

ЕсЁ
.*Fq
9)ý Е

.ЕЕ;чJьо

>йу
й b'.iЁсьо!чэ
ýО5л
i; t9чй;чФ >,Ф -оаЕ ффнбф
9Ё>89Е9ý
.Y ь ýф

о.>9>

9 o'a t)

93ьн
с э€ э
ё о -ох\о д\о
d._ Y ._холоЕаФа
dФtsФ
фLэLdo!ozL9L
оБЁБ

Хdдts,= Е о а ý БаЕчýR ý Е хь5а3= Ё g t9s

ЕЕЕЁЁgЁЁg

НЁааа?ЕЕвýЁ
Ёёа}а *ý ЁЁ ЁЁ*

Ё€ ЁЁЕ [ЁýЕЕ- 1аý
Ё*ЁFЁ аатЕе'алx€а

аВааЁЕЕЁЁаЕёЕЕЁý

зtЕЕЕвЕЕýаýЕаЁЁЁ

ЕЁЁЕЁýЁЁЕЁЕЕЁЁЁЁ

ВЕЁЁЕЁЕЁаlЁаЁgi
рЁЕýЁЁЕЕЁЁЁЕЁ;ЁЁЁ

Еа,ЁЕаЁЕЁЕЕЁЕiвнЁЕЁý

ЕаЕЕ ЕЁЁЕЕЕЁЁЁЁЕЁЁЁЁ ЕЁВЁ

Ф

ý_
рЁ
Зо

Е,

t-

й ,ЕхЕ
_ оiФ-
Ёý хgя ý
9d l- d о;
о6)ý * Е ts

ЁЕ Ё аЁ,аЁ о=оЁ ,*ь
F

Fi

1

яýеdоо\
,ý *'
Фо
Е{

д
Ё-

хЕЗв?л 9.а Е Еv sх а iча.цч

ь

ффл
*ч=чý0NrlБ

+

ё!ФLýЬ
ЕХ
бё

фо
ао

Е
фо
оо

Фо
ёч

х)ý

оФ 
=охФ@ х>>lц ооtr

ФF

l

F

аъ c,l



г|
r|

Е

0

л

9Е
d
д
ф

Ёв 5 ý .йЁ ч,Ё ЁЕ ; * Е ; : ý

ЕЕ аЁ Ёд €а ý вý g.i
HF тý ýLi 5d i Ei ЕЕ9

ЕЕЁЕrЕЕЕЕýЕЁЕЁЕ
аЕ $ý Еа Ёf еН ýs gЕý

gЕ ЕЕ Еý gЁаЕЁ ЕЁ f,ЕЕ.
ЁЕ ЁЕ ýi ЕаЕЁЕ Ёt ЕýЁв
ЕЁ ЁЕ ЁЁ ЕЁЁЕЁ аЁi FрЕЁ

ЁiЕЁЕ Еэ ЕаЁýý ё$Ё gЁЁё

ЕаЕ ааЕ Е а ýЕЕЁЁЁg Е Ё iв ЕЁЁЁ

ЕЕаЁ iаЁgЁ i i НЕт Е Ё Ё ýЕЁЕ 1Е

ЕF-ЕЕЕЕаЁавlý

аЕЕЁЕЕЁёЁЕЁЁf,
'ё=g Ее ,:ё Еlн*gа

ýЕЁ ЁЕ iёэЕЕаýЁЕ

ЕвgвЁg,ЁllЁЁЁffiЁ

ЁдЁЕЕаёýнЁвЁаЕЁЁ-

ЕоoLtrофуооiФdT
OLхо_цуý
Еýо-
Ф:J
-dgE
>r iJ
d:г

\о :ЕФФгЕ{-хФооФоФdH

' >,Ё
>aci(]sL

ЕЕй
н РёЁФо
аЕ ь
о'О*ОяЕ
дуi

оЕýa
: Р,йБ>_-об
о >l:ф5*
RЕвal о

ф

5_аЕ
зё

Ф
l

t-о*
1
*sх^рýоб
lx г]о_
ф

F

trоa
Ч) ца NЁ.ьЕ R
PS4 tr ._iO аУцч-ЁхiЁiэаsR9=л"олiь
чххi:jо

9Yбоýох ,_{
trл- Yл_аоОts

t-

1
F+!l ol
yd
оо1

)ýЁо*
фоз
аF

кgэЕЕ
5 ý€ Е Еча.r{ v

ф

+нБ
._ Ф
d*

О oi
QLo Е
-8q^ý о

aý
fri9

ЕКфЕ
цц

d
фо
о

d
Ф

оо

ý
ф

оо

Фо о
[-, л )ý9 аоýФt
ýФЕrтФЕЕБ

Ф
t

I

у

F l l
zъ d



N
F|

ui

Е
Ф
Ej
''-.{

(в
Ft
l<

о
о
trоБ
дн
(.)
н

н
о

ц

о
о
н
р
бd
cf)

а
Ф
Frьн
до
фоь
к
)ý
о
Ф

кьg
F
ф
к

а)

Фz
({)

дtr
о

д
ь4
с.)ьgн
(Ё

он
o\Q
lч (L)БЕл9ьноý

0)ъЕё0)
ýвý)р
Ёii4sдрtr
€d
ý' ,ýýч
ёgý2
!*к
ýн

х
ýý
ъ
х
х
в.ý
)ý

\ý
Ф

,ёýsýý
ý
ý
(rr
ý
х

Ф
А
Ф
Fчюо
д
ý(
соьрн
н
tлd
\о
Ф
ь
ноо
х
о
ц.

о
до
бз
А
н
б
со

,;

он
Ф
сЁ
Ф
F
ч
(Ё

фноьь
ь4

F{

ю

лн

Е
он
о
lt

а
Ф
а
q
tr
(d

I

х
(ý
о
сd
iJ,
д

н
Фз
с)

ф

ьa
соьрч
бЁ

ю
0)

ь
Ф
а
0)
дюо
юо

н
(ý
дýо

r(#

ноо
д
ч
Б
Фн

ь
Fiо

!lлн
о
!t

(ýдо
ф
lrоц
чвч,
ýЁ,
о-нt>
сOЕ

Фо

Ф

G

Фё
d

д

ýЕЁЕ€ЁЁчЕЁ,i

ЁЁаЕЕЁЕЁЕаЁЁё

в *;Ё J

ЕеЕЕЁдЁЕiЁЕ9Е'" ЁЕ ýЕ,зЁЁi Е

ЕЕýЁýЕ}ЁЁЕЁЕ

ЕЕЁЕЕЕЁýЁЁЁвё

аЁЕаЁЕЕ,аЁЁЕlЕЁЕ

eýЕЁаЕlЕiЁц*ЁiЕЕ

ддiЁЕЁЕёýенЕёЕЕý

aх*='ф

фу
д

Fо
Ф\

z
++нАрýоо\
Е1 о
lsb
oi
оз
а
l*

. Е --
ЕiЁЕЁ
6ý€Ё;

9аЦv

aЕ
db

Ек
dЕфсi
r{E{
ф

Фо
Ес
d=

а
ФFх
ф

оао
ь

,

F

4е-



необхоduмо:
о усmранumь выявленны,е нарушенuя (Габлuца NeL) по соdерпсанuю mруdовьtх

dоzоворов, заключенных с соmруdнuка]чtl,t учреэюdенuя, пуmел4 заключенurt

dополнumельньlх соzлаu,tенuй, в mоJчt чuсле заюlючumь неdосmаюlцuе mруdовые

dоzовора.

Лuчное dело u лuчная карmочка рабоmнuка по форлtе NgT-2

Перечень документов в личном деле сотрудника это список обязательной

докуN{ентации, связанной с трудовой деятельностью, KoTopEuI хранится в учреждении.

,Щействующее законодательство РФ не обязывает работодателя вести такую

документацию на всех сотрудников. В учреждении принимается рошение о ведении личньIх

дел сотрудников самостоятельно, порядок ведения, формы, состав утверждаются в

локчlльньIх нормативньIх актах уIреждения.
В учреждении ведутся личные дела на всех сотрудников. Локально нормативного

документа, определяющего порядок ведения, формы, состав личного дела сотрудника в

учреждении нет.

Перечень докумонтов, которые обычно хранятся в личном депе сотрудника:

1. Заявление о приеме на работу
2. Труловой договор (дополнительное соглашение к нему);

3. Приказ о приеме на рботу, если работодатель его издавЕrл

4. ,Щоговор о материальной ответственности (для материально ответственных лиц)

5. Личная карточка по унифицированIIой форме М Т-2 или самостоятельно

разработанной форме
6. Анкета работника
7. Соглашение о нер€rзглашении сведений, которые являются коммерческой тайной,

подписанное работником
8. Согласие на обработку персональных данных
9. Приказы работодателя, которые имеIот отношение к трудовой деятельности

работника
10. ,Щокументы о профессионЕlльных, деловьIх и личньж качествах работника -
отзывы, представления о назначении, документы о повышении ква.шификации и т. д.

11. Заявление об увольнении
12. Приказ об увольнении работника.

На проверку было предоставлено 18 личньfх дела на сотрудников, трудоустроенных в

учреждении на дату проворки, все личные дела были проверены.

В наруuленuu mребованuй Феdеральноzо Закона N 152-ФЗ кО персональньtх daHHbtxy в

Полоuсенuе оm 30.08.2023 z. в чt]сло прочuх dокуменmов, хранялцuхся в сосmаве лuчноzо dела

вttлючены dокуменmьt соdерсюаlцuе персональньле daHHbte (копия паспорта или иного

документа, удостоверяющего личность; копия страхового свидетельства пенсионного

страхования; копия идентификационного номера налогоппательщика; копия документа
воинского уIIета (для военнообязанных), копия свидетельства о закJIючении брака (при

на_тlичии); копия свидетельства о рождении детей (при на-шичии)).

В соответствии с ш 2 ст. 5 Закона Jф 152-ФЗ обработка персональЕьIх данных должна
ограничиваться достижением KoHKpeTHbIx, заранее определенных и законньIх целей.

1з



,Щаtrные документы нужны работодателю исключительЕо для оформления трудовьIх

отношений, поэтому работодатель должен внести необходимые данные из документов,
содержащих персональные данные в трудовой договор и личную карточку по форме МТ-2
и вернуть данные документы сотруднику.

Таким образом хранение в составе личного дела документов, содержапIих персональные

данные считается превышениом установленный дуgктадд2 статъи 8ýlK__Ba объем

обрабатываемых персональньж данных работников.
С 01 сентября202| года вести личные карточки по форме МТ-2 не обязательно (в связи

с изданием Постановления правительства Р Ф от 24.07.202 1 Ns 1 25 0), но так как до указанной

даты МТ-2 составлялись, то рекомендуется, в случае принятия решения отказаться от

ведения Личньтх карточек J\ЪТ-2, издать Приказ по организации кОб отказе от ведения

личньж карточек работника }lЪТ-2D. Так как карточки j\ЪТ-2 относятся к документам

длительного хранения (если карточку завели до 1 января 2003 года, ее нужно хранить 75

лет, если завели после 1 января 2003 года, хранить 50 лет -ст.22.Т 125-ФЗ oT22,10.2004 г),

в случае принятия решения не заполнять МТ-2, заполненные ранее карточки храIIятся в

установленном законодатепьстве порядке. Приказ по организации <Об отказе от ведения

личных карточек работника J\ЪТ-2) не предоставлен.

Все предоставленные на проверку личные депа содержат заполненные личные карточки

по форме МТ-2. При проверке заполнения личных карточек по форме N9Т-2 устаI{овлено,
что в них вносятся не все актуальные данные по сотрудникам (например, не заполнен блок

приема на работу, периоды предоставленного отпуска и т.д.).

необхоduмо:
. разрабоmаmь u уmверdumь локальньtй нормаmuвньtй акm, усmанавлuваюu,luй

поряdок веdенuя, форл,tьt, сосmав лuчноzо dела соmруdнuка. Прu сосmавленuu

daHHozo поряdка необхоduл,ло учесmь перечень рекоменdацuй по веdенuю лuчньш dел

по dаннол,tу акmу проверкu;
о усmранumь вьtявленные расхоuсdенuя по веdенuю лl]чньlх dел соmруdнuков

орzанuзацuu;
. все копuu dокулленmов, храняlцuеся в лllчлtьtх dелах соmруdнuков, соdерэюаtцuе

персонаJtьное dанное, необхоdl,t\чло uзъяmь uз лuчньtх dел u оmdаmь uх соmруdнllкаfu,

uлu унuчmоilсumь по акmу;

. заполнumь неdосmаюlцuе акmуалыlые daHHbte в лl]чных карmочках соmруdнuков по

форме МТ-2.

3. Правила внутреннего трудового распорядка
Правила внутреннего трудового распорядка - это локальный нормативный акт,

который в соответствии с российским законодательством определяет (ст. 1 89 ТК РФ):

. порядок приема, перевода и увольнения работников;
о порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятепьности работников;
. основные права и обязанности сторон трудового договора;
о режим работы;
. время отдыха;
. применяемые к работникаI\4 меры поощрения и взыскания;

. иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодате.пя.
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В учреждении Правила внутреннего трудового распорядка утверждены ,,Щиректором
|7.04.202З г., согласованы председателем первичной профсоюзной организации 17.04.202З

г., являются Приложением к Коллективному договору (далее по тексту - Правила).

Правила содержат все необходимые вопросы регулирования трудовых отношений в

соответствии с действующим законодательством.

Согласно Правилам:
,/ В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя для педагогического

состава начальной школы. Шестидневная рабочаjI неделя устанавливается для
педагогического состава основной школы;

,/ Режим работы учреждения устанавливается с 8.00 до 18.00;
,/ Режим работы директора учреждения определяется графиком работы с учетом

необходимости обеспечения руководящих функций.

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность

рабочего времени - не более Зб часов. В соответствии с Территориальным отраслевым

соглашением по муниципальным учреждениям, подведомственным управлению
образования и молодежной политики администрации Болотнинского района
Новосибирской области на 202З - 2025 годы (далее по тесту - Территориальное отраслевое

соглашение) всем учителям, установлена норма часов учебной (преподавательской) работы
l 8 часов в неделю за ставку заработной платы.

Сокращенная продолжительность рабочего времени также устанавливается:

,Щля работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

,Щля работников в возрасте от lб до 18 лет - не более 36 часов в неделю, odHaKo, в п.3.2

Коллекmuвноео dоzовора сокраlценная проdолэtсumельносmь рабочеео врел4енu dля dанной

каmееорuu рабоmнuков усmановлена в колuчесmве не более 35 часов в неdелю,,

,Щля инвалидов 1 и 2 группы - не более 35 часов в неделю;

.Щля работников, на рабочих местах которых условия труда по результатам специальной

оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда З или 4 степени или опасным

условиям труда - 36 часов;

,Щля женщин сельской местности - Зб часов.

В соответствии с п. 5.1.3. Территориального отраслевого соглашения, режим рабочего
времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждений определяется

правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а также в

соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерацип от 22

декабря 2014 г. ]ф 1601 и Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную

деятельность, утвержденными прикЕlзом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 1 1 мая 2016 г. }ф 536 и должен предусматривать продолжительность рабочей
недели, работу с ненормированным рабочим днем для отдельньIх категорий работников,
продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня
(смены), время Еачала и окоЕчания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки,

чередование рабочих и нерабочих дней. В случае если режим рабочего времени работника
отличается от общих правил, установленных в правилах внутреннего трудового

распорядка, оговаривается в трудовом договоре.
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В Правuлах не усmановлен реэ!сuJу, рабочеzо вре]чtенu u вреJйенu omdbtxa dля руковоdumеля,
обслуэtсuваюulеzо персонала u рабочuх образоваmельной орzанuзацuu. Кропtе mоzо, в

орlанuзацuu соmруdнuкu по dолэtсносmял,t ксmороэtс (вахmер)> u кмаututtuсm (кочееар)

коmельнойлl рабоmаюm по сJчrеннол,tу zрафuку, в mоJи чuсле в ночное время, в BbtxodHbte u

празdнuчньtе dнu, оdнако в Правuлах не усmановлена проdолэtсumельносmь, вреJйя начала u

окончанuя раб оч ей cJйeHbl.

Согласно п. 8.4. Правил, продолжительность рабочего времени для обслуживающего

персонала и рабо.rих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением

установленной продолжительности рабочего времени за неделю илIr другой учетный
период. График утверждается,Щиректором МКОУ Кругликовская ООШ.

В связu со спецuфuкой рабоmы в Правuлах не усmановлелt рФtсuлt рабоmьt по

dолсtсносmu кл4аull]нuсm (кочеzар) коmельнойу. Необхоduл,tо в перuоd оmопumельноzо сезолlа

с 01 окmября по 30 апреля усmановumь слеdуюtцuй реэtсuwt рабоmы: проdолсtсumельносmь

рабоmьt(слtеньt) - ] 2 часов (с 09.00 часов dо 21.00 часа u с 21.00 часа dо 09.00 часов (в molvt

чuсле - 8 часов - ночное врем.я); в перuоd с 0] мая по 30 сенmября усmановumь реэ!сufoI

рабоmы, uсхоdя uз 40-часовой рабочей неdелu,

Необхоduл,tо внесmu uзJчtененuя в Правuла внуmреннеео mруdовоzо распоряdка:
. прuвесmu в сооmвеmсmвuе п. В.6. Правuл в часmu сокраu,|енной проdолuсumельноспlu

рабочеео BpeJvreшu dля рабоmнuков в возрасmе оm ] б dо ] 8 леm по оmноu,tенuю к п.3,3.

Коллекmuвно zo d ozoBopa.

с усmановumь peilcuwt рабоче2о вреJйенu u вреJиенu оmdьша соmруdнuков учреэюdенuя,
uсхоdя uз 40 часовой, 36 часовой неdелu;

. усmановumь сменньtй ресtсuл| рабоmьt по dолэtсносmu Kcmopo)tc (вахmер>) с

указанuел,l проdолэtсumельносmu сJйены, в mоJй чuсле указаmь вреJчrя начала u

окончанuя сJиены, рабоmу в ночное время;

. усmановumь сменньtй peacuJy, рабоmьt по dолэtсносmu км,rаutuнuсm (кочеzар)

коmельной: в перuоd с 01окmября по 30 апреля с указанuеJй проdолэtсumельносmu

сл'lены, рабоmу в ночное вреJrlя; в перuоd с 0] мая по 30 сенmября усmановumь реэюuJуt

рабочеzо BpeJиeHLl, uсхоdя uз 40-часовой рабочей неdелu.

Табель ччеmа uспользованuя рабочеzо временu

В учреждении по всем сотрудникаI\4 ведется Табель учета рабочего времени - форма
0504421 (далее по тексту - Табель). Типовая форма 0504421r и порядок ее заполнения

утверждены Приказом Минфина РФ от 30.03.2015 J\b52H кОб утверждении фор,
первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами

государственной власти (госуларственными органами), органами местного
самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами,
государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их
применению>. За все месяцы проверяемого периода распечатаны и подписаны директором
и бухгатrтером Табели, по два в каждом месяце (за первую fiоловину месяца и за месяц в

целом нарастающим итогом). По каждому сотруднику, занимающему основную должность
или должность по совместительству учет рабочего времени ведется путем отражения

фактического времени работы и отсутствия сотрудника в две строки: специального кода в

буквенном выра}кении и проставлением точного количества отработанньгх часов за день.
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Проверка правильности заполнения Табелей и соблюдения режима рабочего времени

проведена выборочным способом. Проверены Табели за май, июнь, сентябрь 202З годаи
март, апрель, июнь, сентябрь 2024 года. При проверке Табелей, установлено, что по

некоторым должностям неверно отрах(ается фактически отработанное время

пропорционаJIьно ставке.

Согласно Табеля за апрель 2024 rода:

по должности заведующий хозяйством (должность основная на 0,8

ставки) отработала 121,8 часа, при этом норма часов при пятидневной (36 часов в

неделю) рабочей неделе пропорционально занимаемой ставке составляет |20,96часа

- прикЕlзов на сверхурочную работу не предоставлено, оплаты за сверхурочную

работу не производилось.
.ПпoДoпжнocTи(пoBap>(дoлжнocTЬoснoBнtшнa0,9стaвки)oтpaбoтaлa

|З4,4 часа, при этом норма часов при пятидневной (36 часов в неделю) рабочей
неделе пропорционаJIьно занимаемой ставки составляет 136,08 часа - приказов на

сверхурочную работу не trредоставлено, оплаты за сверхурочную работу не

производилось;
по должности <уборщик служебных

помещений> (лолжность основная на 0,7 ставки) отработали по 105 часов, при этом

норма часов при пятидневной (36 часов в неделю) рабочей неделе пропорционально

занимаемой ставке составляет 105,84 часов.

Согласно Табеля за сентябрь2024 года Богатырева Т. Г. и Корбовяк В. В. по должности
сторож (вахтер) отработали по 120 часов, согласно выписке из Приказа директора

учреждени я от 26.09 .2024 Ns|23 кОб оплате сверхурочных и ночньIх сторожам (вахтерам)>

количество часов отработанных сверх нормы рабочего времени составляет Зб

соответствует 40 часовой рабочей неделе, что противоречит требованиям статьи 263.1. ТК
РФ (женщины, работающие в сельской местности имеют право на установление
сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, если

меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них действующим
законодательством).

необхоduмо:
В dальнейulей рабоmе прu сосmавленuu Табеля учеmа рабочеzо BpeJyle+u соблюdаmь

усmановленньtй поряdок еео заполненлlя, уmверсюdенньlй Прuказол,t Мuнфuна РФ оm

30.03.2015 z. Ns52н, а mакэtсе прu просmавленuu проdолэtсumельносrпu еэюеdневной рабоmьt
прudерпсuваmься нор]иьt часов рабочеzо временu в конкреmно74 Jиесяце, пропорцuонально

з анuл,л аемой сmав кu с о mруd HuKa,

Женuluналt, mруdоусmроенньlJчt по dолэtсносmu ксmороэtс (Baxmep)lt усmанобumь
сокраulенную проdолэtсumельносmь рабочеzо вре74енu - 36 часов в неdелю в сооmвеmсmвuu с

mребованuялпtu сmаmьu 263.1. ТК РФ.

Соблюdенuе проdолuсumельносmu есюеdневной рабоmы (слленьt), рабоmьt накануне

празdнuчньtх u вьшоdньtх dней, в ночное время

В соответствии с ч. 1 ст. 95 Трудового кодекса РФ общее правило, согласно которому
продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. В Правилах внутреннего
трудового распорядка предусмотрено, что продолжительность рабочего дня,
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непосредственно предшествующих нерабочему пра:}дничноМУ ДНЮ, УМеНЬШаеТСЯ На ОДИН

час. Исчисленная в таком порядке норма рабочего времени распространяется на все

режимЫ труда и отдыха, в тоМ числе для сотруДников, работаюЩих на Ееполную ставку.

в соответствии с Табелем учета рабочего времени в табелях учета использования

рабочего времени обслуживающего персонаJIа продолжительность рабочего дня была

сокращена на один час (напри мер, 22.02.202З г,, 0'l .03 .202З).

В соответствии со ст. 95 Трудового Кодекса РФ:
о в непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где

невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предfiрtlздничный

день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнителЬного

времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, устаI{овленныМ ДJUI

сверхурочной работы.
о HnK&HyHo выходньтх дней продолжительность работы при шестидневной рабочей

неделе не может превышать пяти часов.

В проверяомом периоде нарушений по соблюдению продолжительности ежедневноЙ

работы (смены), работы накануне праздничных и выходньш днеЙ, в ночное время не

установлено.

dень, за
оплачuваелlьtх оmпуско в, с о блюd енuе права з алl,еHbt еэюе zоdно zо

оплачuваемоzо оmпуска dенеэюной компенсatmeй,
q mак?!се 1еалuзаuuя права на оmпvск прu увольненuu оабоmнuка

По общему правилу в соответствии с ТК РФ ежегодный оплачиваемый отпУск

предоставляется работнику за каждый его рабочий год. Такой год отсчитывается с даты
поступления сотрудника на работу (ст. 123 ТК РФ). Очередной оплачиваемый отпуск может

быть предоставлен работнику в любое время в течение календарного года в соответствии с

rрафиком отпусков (ст. |22 ТК РФ). Работодатель утверждает график отпусков на

следующий год не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года, т. е. не

позднее 17 декабря текущего года (ст. 123 ТК РФ). В проверяеIиоfu, перuоdе Графuкu

оmпусков на 2023 u 2024 eodbt сосmавленьц уmверлсdеньt duрекmороJчl u соzласованьl

преdсmавumелеlй профсоюзно2о коfurl]mеmа несвоеврел4енно (19,12.2022 zoda u 19,12.2023

zоdа сооmвеmсmвенно),
Слеdуеm обраmumь внu+йанuе на коррекmное заполненllе zрафuка оmпусков, а uJчlенно:

zрафа 5 кКолuчесmво каленdарньtх dней оmпуска>. У рабоmнuков

|. оmпуск сосmавляеm 36 каленdарньtх dней (28 каленdарньlх dней - основной оmпуск u 8

каленdарных dней - dополнumельньtй оплачuваеJиый оmпуск. ГIо факmу в zрафе 5 указано
колuчесmво каленdарных dней оmпуска - 28, dополнumельньlе 8 каленdарньш dней в zрафе 5

не указаньl lt вьlнесены в zрафу 10 <[Iрuлtечанuе). 'I'акэюе zрафа 7 преdназначена dля

указанuя факmuческой dаmьt лtачала omdbtxa, I. - маu,tuнuсmу (кочеzару)

коmельной был преdосmавлен оmпуск вне уmверасdенноzо ерафuка, odHaKo оmJиеmкu о

преdосmавлеl-tuu оmпуска вне zрафuка просmавлено не было,

Если работник собирается в отпуск по графику, то брать у него за;IвJIение на очередной

отIIуск не нужно. I] этом случае необходимо за2 недеJIи до начала отпуска работника или

ранее уведомить его под роспись об отпуске (ст. 12З ТК РФ). Утвержлеrlной формы такого
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уведомления нет, поэтому работодатель вправе сам решить, каким образом уведомить
работника (Письмо Рострула от 30.07.2014 Ns 1693-6-1).Если сотрудник идет в отпуск вне

утвержденного графика отпусков, то ему необходимо написать заявление на отпуск. Такое
заявление, как правило хранится в личном деле сотрудника.

Уcompуd"u*o-',74аl,t,t1,lн1,lcmа(кочeеаpа)кomельнoй,вcoomвemcmвuuc
zрафuколчt оmпусков на 2024 zоd, очереdной оmпуск dоласетt бьlл быmь преdосmавлен с

2].0б.2024z, по 2б.07,2024z. (36 каленdарных dней), оdнако по факmу, на основанuu прuказа
о преdосmавленut,l оmпуска рабоmнuкалl Nsб2 оm 20.0б.2024z., оmпуск был преdосmавлен с
0],07.2024z. по 05.08.2024z. Заявленае на оmпуск вне уmверlrcdенноzо zрафака оmпусков
оm рабоmнuка на проверку не преdосmавлено.
В соответствии с Itоллективным договором основной оплачиваемый отпуск

предоставляется:
о педагогическим работникам в соответствии с ПП РФ от 14 мая 2015г. Ns466 ко

ежегодных основных удлиненных оплачиваемьш отпусках) - 56 календарных дней;
о несовершеннолетним - 3 1 календарный день (в удобное для них время);
. инвалидам - 30 календарных дней;
. всем ост€tльным категориям работников -28 каJIендарных дней.

В соответствии с п. З.26. Коллективного договора:
Работникам Учреждений, занятым на рабочих местах, которые по результатам

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,З или 4 степени

либо опасным условиям труда предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые

отпуска.
По данным отчета о проведении специальной оценки условий труда от 07.1 1.2022 года в

учреждении есть рабочие места по должности (повар)) и (машинист (кочегар) котельной,

отнесенные к вредным или опасным условиям труда 3 степени

Согласно Приложения J\Ъ5 к Коллективному договору дополнительный оплачиваемый

отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляется в

количестве 8 календарных дней по должностям ((машинист (кочегар) котельной> и кповар>.

Фактически, согласно графикам отпусков, за2O2З и2024 годы, сотрудникuш I
I''oДoлЖнocTи(пoBap);ПпoДoЛжнocTи(Мaшиниcт(кoчегap)кoтельнoй>
предоставлялся дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8

календарных дней.
График отпусков на 2023 год:

,Щиректору и всем педагогическим работникам запланирован удлиненный отпуск в объеме

56 календарных дней,
Поварам, машинистам (кочегарам) котельной - Зб календарных дней,
остальным сотрудникам отпуск продолжительностью 28 календарньтх дней.
График отпусков на 2024 год:

!иректору и всем педагогическим работникам запланирован удлиненный отпуск в объеме

56 кшrендарных днейо поварам, машинистам (кочегарам) котельной - 36 ка-пендарных дней,
остttльным сотрудникам отпуск продол}кительностью 28 календарных дней.

необхоduлtо:
- Соблюdаmь срокu сосmавленuя u уmверэtсdенuя zрафuка оmпусков в сооmвеmсmвuu со сm.

]23 ТК РФ;
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- Коррекmно заполняmь все zрафы прu сосmавленuu u уmверэtсOенuu zрафuков оmпусков на

буdуtцuе перuоdы;
- НеобхоduJйо учесmь, чmо ПП РФ оm ]4 мая 20]5z. М466 кО еuсеzоdных ocHoBHbtx

уDлuненньtх оплачuваел4ьlх оmпусках)) уmраmuло сшlу с 0].09.2024 еоOа u прuJчrенumь ПП РФ
оm 03,04.2024 Np4]5.

4. Оплата и нормированиетруда
В соответствии с Территориальным отраслевым соглашением по муницип€tльным

учреждениям, подведомственным управлению образования и молодежной политики

администрации Болотнинского района Новосибирской области на 202З-2025 годы,

зарегистрированным в Управлении экономического развития администрации
Болотнинского района Новосибирской области ЗI.0З.202З г. под J\b2 (далее по тесту
ТерриториаJIьное отраслевое соглашение) руководителем образовательного учреждения

разрабатывается Положения о системе оплаты труда работников учреждения, которое

принимается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В
учреждении принято Положеrrие о системе оплаты труда работнлIков rIреждения,
Приложение ]ф2 к Коллективному договору Муниципального казённого

общеобразовательного учреждения Кругликовской основной обпtеобразовательной школы
Болотнинского района Новосибирской области на202З-2026 годы, зарегистрированному в

управлении экономического ра:tвития администрации Болотнинского района
Новосибирской области24.04.2023 подJФ31 (далее по тесту* Положение о системе оплаты
труда).

Согласно п. 2.4 Положения о системе оплате труды, оплата труда работников

учреждения включает:
- должностные оклады (оклады), ставки заработной платы,
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- выплаты по районному коэффициенту.

Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по

отраслевым должностям на основе профессионаJIьньIх квалификационньIх групп,
квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций определяются в

соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5
мая 2008 г. Ns 216-н и закреплены в Положении о системе оплаты труда.

Размеры ставок заработной платы по должности (учитель) устанавливаются

работодателем из расчета стоимости образовательного часа, нормы учебной нагрузки в

неделю на ставку заработной платы (18 часов), среднегодового количества IIедель в месяц

4,з5 (з65l|2l7:4,35).

Выплаmьt колипенсаl,tuонноzо харакmера, в mом чuсле вьtппаmьt

uз спеuuальной часmu фонdа оrшаmьt mруdа 0ля пеdаzоzuческttх рабоmнuков
В соответствии с разделом III Положения о системе оплаты труда работникам

учреждения могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:
,/ доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
,/ доплата за работу в ночное время;
,/ доплата за работу в выходные и нерабочие пршдничные дни;
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,/ доплатаза сверхурочную работу;
,/ доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,

увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника без освобождения от работы, определенной труловым договором;
,/ доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
,/ доплата, связаннЕUI с особенностями деятельности отдельных видов учреждений
и отдельньж категорий работников;
,/ доплаты за работу, не предусмотренную ЕКС (приказ Министерства

здравоохранения исоциального развития Российской Федерации от26августа2010г.
]ф 761н кОб утверждении Единого квалификационного справочника долrкностей

руководителей, специалистов и служащих, раздел кКвалификационные характеристики

должностей работников образования>).

,/ доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда

Оплата труда работников, занятьIх на работах с вредными и опасными условиями труда,

устанавливается в повышенном рiLзмере на основании результатов специальной оценки

условий труда. Специальная оценка условий труда в учреждении проведена 07.1 |.2022 г,

Согласно п,3.2. Положения о системе оплаты труда на основании результатов специальноЙ

оценки условий труда установлена доплата по классам условий труда, при этом не

установлен точный процент ее начисленияи правила ее расчета:
. 3.1 . - не менее 4о%;

. З.2. - не менее боlо;

о З.З - не менее 80lо;

о 3.4. - не менее 10о%;

о 4 - не менее 120%,

По результатам Отчета о проведении специальной оценки условий труда от 07.1|.2022г,
в учреждении вьu{влены вредные и (или) опасные факторы условий труда по следующим

ДОЛ)КНОСТЯМ:

. Уборщик служебных помещений - класс 3.1.;

о Повар -классЗ.2,;
о Машинист (кочегар) котельной - класс 3.2.

На основании данных расчетных листов по заработной плате, компенсационная доплата
за работу с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляется сотрудникам по

должностям:
о уборщик служебных помещениЙ - в размере бО/о от оклада;
о ПоВ?Р - В разМере I2o/o оТ окЛаДа;

. машинист (кочегар) котельной - в размере |2Yо отоклада.
По результатам проверки начислений компенсационной доплаты за работу с вредными и

(или) опасными условиями труда нарушений не вьuIвлено.

Необхоduлцо внесmu uзмененuя в п,3.2 Полоэюенuя о сuсmеме оплаmьl mруdа:

- конкреmuзuроваmь разJйерьt dоплаmьt за рабоmу с BpedHbtMu u (uлu) опасньtл,lu условuяlиu
mруdа в сооmвеmсmвuu с факmuческu]иu вьlплаmаJиu.
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,/ доплата за работу в ночное время

В соответствии с п. 3.3. Положения о системе оплаты труда доплата за работу в ночное

время устанавливается в р€lзмере не ниже 35ОZ ставки заработной платы дол}шостного
оклада (оклада), за каждый час работы в ночное время (с 22 часоь до б часов).

Проверкой установлено, что в проверяемом периоде доплата за работу в ночное время

производилась сотрудникам, трудоустроенным по должности (сторож (вахтер)> и
((машинист (кочегар) котельной>, работающим по сменному графику, в ра:}мереЗ5Yо ставки

заработной платы должностного оклада (оклада), за каждый час работы в ночное вромя на

основании приказа директора и табеля учета рабочего времени.

По результатам проверки начислений компенсационной доплаты за работу в ночное

время нарушений не выявлено.

Необхоduпtо внесmu uзл4ененuя в п,3,3 Полоuсенuя о сuсmеJйе оплаmы mруdа:

- конкрепluзuроваmь разJиер dоплаmьt за рабоmу в ночное вреJйя в соопrcеmсmвuu с

факmuческutуtu вьlплаmаJйu - 35% сmавкu зарабоmной плаmьt dолэtсносmноzо оклаdа

(оклаdа).

,/ доплатазаработу в выходные и нерабочие праздничные дни
В соответствии с п. 3.4. и 3.6. IIоложения о системе оплаты труда:

кРабота в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии со статьеЙ

153 Трулового Кодекса Российской Федерации - не менее чем в двойном размере с учетом
правовых позиций Конститутlионного Судu Российской Федерации, изложенных в

постановлении от 28 июня 2018 года }lb 26-П.

При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праlдничные дни,

учитываются не только должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), но и
компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.

Расчет стоимости часа для оrrределения размора доплаты за работу в выходные или

нерабочие пра:lдничные дни производится путем деления установленного работнику оклада

(должностного оклада, ставки заработной платы), стимулирующих и компенсационньD(

выплат, предусмотренных установленной для него системой оплаты труда, на

установленную норму рабочего времени в этом месяце (в часах) или на среднемесячную

норму рабочего времени (в часах) в учетном периоде при суммированном учете рабочего
времени.)

Согласно табеля учета рабочего времени сотрудников уIреждения в выходные и

нерабочие праздничные дни в проворяемом периоде работали сотрудники по должности
(сторож (вахтер)> и ((машинист (кочегар) котельной> - сменный график работы.

На основании данных расчетных листов по заработной плате сотр)цников по должностям
(сторож (вахтер)> и (машинист (кочегар) котельной> доплата за работу в нерабочие

праздничные дни начисляется с нарушением Положения об оплате труда в учреждении
(0 | .2024, 02.2024, 0З .2024,0 5 .2024) :

_ по должности (сторож (вахтер)> при расчёте стоимости часа для определения размера
данной доплаты не учитывается стимулирующая выплжа за качестве}Iные показатели

деятельности r{реждения;
- по должности (машинист (кочегар) котельной> при расчёте стоимости часа для
определения размера данной доплаты не учитывается доплата за работу с вредными и (или)
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опасными условиями труда и стимулирующая выплата за качественные показатели

деятельности rIреждения.
В dальнейuлей рабоmе прu uсчuсленuu разл4ера dоплаmьt за рабоmу в BbtxodHbte u

нерабочuе празdнuчньtе dнu необхоduлtо учu|пьtваmь не mолько dолэtсносmньtе оклаdьt,

(оклаdьt, сmавкu зарабоmной плаmы), но u все компенсацuонные u сmuмулuрующuе

выплаmьt, преdуслtоmренные сuсmемой оплаmьI mруdа в учреэюdенuu по занuллаемой

dолэtсносmu.

,/ доплата за сверхчрочн}rю работ}r
В соответствии с п. 3.5. иЗ.6. Положения о системе оплаты труда, сверхурочная работа

оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы - не менее

чем в двойном размере.
кСверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса

Российской Федерации - не менее чем в двойном размере с учетом правовых позициЙ

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенных в постановлении от 28 июня

2018 года]ф 26-П.
При исчислении рЕLзмера доплаты за сверхурочную работу, учитываются не только

должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), но и компенсационные и

стимулируюIцие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.

Расчет стоимости часа для определения рtвмера доплаты за сверхурочную работу
производится путем деления" установленного работнику оклада (должностного оклада,

ставки заработной платы), стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных

установленной для него системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени

в этом месяце (в часах) или на среднемесячную норму рабочего времени (в часах) в учетном
периоде при суммированном учете рабочего времени.D

Согласно табелей учета рабочего времени сотрудников учреждения, сверх нормы

рабочего времени в месяц, работают сотрудники по должности (сторож (вахтер)> и
((машинист (кочегар) котельной> - сменный график работы. Всем сотрудникам по

должности ксторож(вахтер)> установлена продолжительность рабочего времени 40 часов в

неделю, что противоречит требованиям статьи 263.1 Трудового Кодекса РФ (женщины,

работающие в сельской местности - не более Зб часов в неделю), в связи с этим неверно

производится подсчет сверхурочных часов, отработанных за месяц женщинами,
трудоустроенными по данной должности.

На основании данньIх Приказов директора учреждения, расчетных листов по заработной

плате сотрудников по должностям (сторож (вахтер)> и (машинист (кочегар) котельной>

доплата за сверхурочную работу начисляется с нарушением Положения об оплате труда в

учреждении:
_ с 01 .09.2024 г по должности (сторож (вахтер)> при расчёте стоимости часа для
определения ршмера данной доплаты стимулирующая выплата за качественные показатели

деятельности учрех(дения учитывается частично (оплата в 1 размере осуществляется с

учетом оклада по должности и стимулирующей выплаты, а в 0,5 размере за первые 2 часа

работы и в 1 размере за последующие часы производится только с учетом оклада по

должности);
- до 01 .05.2024 г. по должности ((машинист (кочегар) котельной> при расчёте стоимости
часа для определения размера данной доплаты не учитывается доплата за работу с
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вредньми и (или) опасными условиями труда и стимулирующая выплата за качественные

покчватели деятельности учреждения.
В dальнейшей рабоmе прu uсчuсленltu разJиера dоплаmьt за сверхурочлlую рабоmу

необхоduл,tо учumываmь не mолько dолсtсносmные оклаdы (оклаdьt, сmавкчl зарабоmной

плаmы), но u коJипенсацuонные u сmuJйулuруюlцuе вьtплаmы, преdусл,tоmренные сuсmелцой

оплаmы mруdа в учреэюdенuu по занttJуtае.мой dолэtсносmu.

/ доплата за совмешение профессий (должностей). расширение зон обслуживания.

}rвеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсчтствующего

работника без освобождения от работы. определенной трудовым договором
В соответствии с п. З.7. Положения о системе оплаты труда, за дополнительную работу

с письменного согласия работника (совмещение профессий (должностей), расширение
зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей

временно отсутствующего работника) по другой или такой же профессии (должности)

наряду с работой, определенной труловым договором) размер доплаты определяется в

размере Ее ниже 100% должностного оклада (оклада) с учетом содержания и (или) объема

дополнительной работы.
Проверкой установлено, что в проверяемом периоде данная компенсационнаJI выплата не

производилась.

,/ доплата" связанная с особенностями деятельности отдельньrх видов учреждений и

отдельных категорцЙJаOоТццкQД
за работLв сельскQй местности

В соответствии с rr. 3.8. Положения о системе оплаты труда, за работу в сельской

местности руководитолям и специалистам учреждения производится оппата в размере 25%

за фактически обработанное время из расчета оплаты по должностноi\lу окладу, ставки

заработной платы.

В проверяемом периоде даннffI компенсационная выплата производипась по должностям

директор и rIитель.
По результатам проверки начислений данной компенсационной доплаты нарушtений не

вьUIвлено.

доплаты за особенности деятельности отдельных категорий работников

В п. 3.9. Положения о системе оплаты труда, определены категории должностеЙ

работников и размеры доплаты от оплаты по должностному окладу, ставки заработной

платы, в том числе педагогическим работникам в ршмере 20% (Образовательные

учреждения, осуществляющие индивидуальное обучение детей с ограниченными
возможностями здоровья и детей инвалидов по адаптированным образовательным

программам). В соответствии с п. 3.9. Отраслевого тарифного соглашения педагогическим

работникам доплата устанавливается в pa:tМepe 20 Yо от оплаты по Должностному окладу,

ставки заработной платы. В соответствии с п. 5.9. Отраслевого тарифного соглашения

директору учреждения доплата устанавливается в ра:}мере 20О/о от оплаты по должностному
окладу.

Проверкой установлено, что в проверяемом rrериоде даннЕuI компеЕсационная выплата

производится сотрудникам, по долrкности (учитель> (осуществляющие индивидушIьное
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обучение детей с ограниченными возмо}кностями здоровья (ОВЗ) и детей инвалидов по

адаптированным образовательным программам) в размере б%о от ставки заработноЙ платы

- что противоречит п. 3.9. Полоlкения о системе оплаты труда в учреждении и п. З.9.

Отраслевого тарифного соглашIения.

Размер данной выплаты установлен Приказом директора учреждения, директору за

совмещение долхшости (учитель), н& основании Распоряrкения администрации
Болотнинского района I{овосибирской области от 27.09.2024 Jф932-р кО выплатах

компенсационного характера руководителям учреlкдений подводомственных управлению
образования и моложёной политики администрации Болотнинского района Ilовосибирской

области>.

Кроме того, директору на основании Распоряжения администрации Болотнинского

района Новосибирский области от 2'1,09.2024 Nч934-р кО доплатах за особенности

деятельности учреждения руководителям общеобразовательных учреждений> установлена
с 01.09.2024 по 31.08.2025 г. доплата в размере 20О/о к должностному окладу за особенности

деятельности учреждения (работа с детьми с ОВЗ) - фактически согласно расчетных листов

за 09.2024 года данная выплата не осуществлялась.

П о р е зульmаmам пр о в еркu н е о бхо \uл,t о.,

- duрекmору учрепсdенuя внесmu uз74ененuе в Прuказьt ]ф ]]7 оm 17,09,2024 u ]tr]02 оm

02.09.2024 кОб усmановленuu повыurаюu4еео коэффuцuенmа пеdаzоzuческuх рабоmнuков за

особьtе условuя mруdа (рабоmа с dеmьл,tu ОВЗ)D - усmановumь размер dоплаmьt в

сооmвеmсmвuu с п, 3.9, Полоuсенuя о сuсmеJчIе оплаmы mруdа в учреэюdенuu, а uMeHHo в

разл4ере 20% оm оплаmы по dолэtсносmнол4у оклаdу, сmавкlr зарабоmной плаmьt. Внесmu

daHHbte uзлпененuя в Тарuфuкацuю пеdаzоzuческоlо персонала на учебньtй zоd 2024/2025;

- Управленuю образованllя u л,tолоdеасной полumuкu аdмuнuсmрацuu Болоmнuнскоzо райол-tа

Новосuбuрскuй обласmu внесmu uзмененuя в Распоря)юенuе оm 27.09.2024 М932-р -

усmановumь разfutер dоплаmьt за особьtе условuя
dеяmельносmu - 20О%;

- УполноtпоченноJчrу учреuсdенuю проuзвесmu перерасчеm зарабоmной плаmьt в связu с

uз/йененuе.л,l раз7лера dоплаmы за особьtе условuя mруdа (рабоmу с dеmьмu с ОВЗ) с

0L09.2024 zоdа на основанuu BHeceчHbtx uзмененuй в Прuказьt duрекmора М]02 оm

02.09.2024 u ]tr] ]7 оm ]7,09.2024 u Распоряженuя аdмuнuсmрацuu Болоmнuнксоzо района
Новосuбuрской обласmu оm 27,09.2024 М932-р.

,/ доплаты за работч. не предусмотренную ЕКС (приказ Министерgтва

злравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г.

Jф 761н кОб утверждении Единого квалификационного справочника должностеЙ

руково.rителей. специалистов и слу_}кащих. раздел кКвалификационные характеристики

должностей работников образования>)

В соответствии с п.3.10.,3.11. Положения о системе оплатытрудаи Приложением Nslк
нему - это доплаты за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности

работников, но непосредственно связанные с образовательным процессом:

. за сложность обучения предмету - доплата устанавливается в процентном

соотношении от ставки заработной платы работника в зависимости от коэффициента по

группе сложности предмета, определяемой Учрехtдением;
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о за проверку письменных работ - доплата устанавливается в процентном

соотношении от ставки заработной платы работника в зависимости от предмета, количества

учебных часов и наполняемости класса (пропорчионально количеству обучающихся
(воспитанников) с учетом действующих норм СП;

. за классное руководство - доплата устанавливается в абсолютном размере, но не

менее установленного ра:}мера на З1 августа 2013 г., в том числе с учетом денежного
вознаграждения за выполнение функций классного руководителя в зависимости от

наполняемости класса;
. за выполнение работы, непосредственно связанной с образовательным процессом,

не входящей в аудиторную нагрузку, внеурочную деятельность - доплата устанавливается
в абсолютном ра:}мере или в процентном соотношении от оклада, ставки заработной платы

работника с учетом объема работы:
- кружковую работу;
- индивидуi}льную работу с одаренными и отстающими учащимися;
- за организацию и проведение олимпиад;
- за организацию и проведение соревнований;
_ за педагогическую деятельность в рамках реализации инновационных программ;
- информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и
экологической направленности "Разговоры о важном";

- другую педагогическую деятельность.

,Щанный вид выплат компенсационного характера осуществляется из специальной части

базового фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих
образовательный процесс

В Приложении J\bl к Положению об оплате труда имеются виды выплат, которые

противоречат п. З.11 Отраслевого тарифного соглашения:
- п. 5 выплата за особые условия осуществления образовательного процесса - работа в
классах-комплектах - 1,15. Работа в классах-комплектах входит в перечень обязанностей
(учителя>>, lrредусмотренных Единым квалификационным справочником должностей
(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации

от26 августа 2010 г. ){b 761н);
- п. б выплаты за инклюзивное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья

и детей инвчIлидов до 20% (оплата производится пропорционально количеству
обучающихся в классе) - относятся к выплатам компенсационного характера, которые

выплачиваются за счет основной части базового фонда оплаты труда, так как инклюзивное
обучение детей с ОВЗ входит в перечень обязанностей (учителя), предусмотренньж
Единым квалификационным справочником должностей (Приказ Министерства
здравоохранения и социЕrльного ра:lвития Российской Федерации от 26 августа 2010 г"

JФ 761н) - предусмотрена в п. 3.9 Положения о системе оплаты труда;
- п,10 выплата компенсационного характера за работу в сельской местности в размере 25О%

от должностного оклада руководителям, педагогичоским работникам и специалистам

учреждения - данная выплата непосредственно не связана с образовательным процессом и
относится к компенсационной выплате связанной с особенностями деятельности отдельньIх

категорий работников (предусмотрена rl. 3.8 Положения о системе оппаты труда).

Кроме того, в Приложении М1 к Положению о системе оплаты труда не по всем видам

выплат установлено правило ее начисления:
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- п. 2, п.7, п.8, п.9 -- установлены ОА по предметам, но не установлено от чего они
начисляются (например, от долхtностного оклада (оклада, ставки заработной платы);
- п.3 - расчет оплаты за часы производится из расчета бЗ6,|7 рублей, помноженных на

повышающий коэффициент за квалификационную категорию и количество часов крухка,
при этом не установлен размер повышающего коэффициеIIта за квалификаlдионную

категорию используемый в расчете данной выплаты.

Ilеобхоduл,tо внесmu uзлlененuе в Прuлоuсенuе Ns] к Полоасенuло о cucmeJyle ошаmы mруdа,

а u74енно:

- прuло)tсенuе М] dолэtсно соdерuсаmь вьlплаmы, сооmвеmсmвуюu4uе п. 3.]1 Оmраслевоzо

mарuфноео соzлаttленч,:я, в mоlй чuсле внесmu uз74ененl]я в поряdок uх начl]сленuя

(конкреmuзuроваmь ezo в сооmвеmсmвuu с факmuческu.lй начuсленuем),

Выплаты стимулирующего характера
В разделе IV Положения о системе оплаты труда установлены следующие выплаты

стимулирующего характера:
,/ надбавка за учетнуIо степень, ученое звание;
,/ надбавка за почетное звание;
,/ надбавка качественные показатели эффективности учрехсдений;
,/ надбавка за продолжительность непрерывной работы;
,/ надбавка за квалификационную категорию;
,/ премии по итогам календарного периода;
,/ премии за выполнение важных и особо важных заданий;
,/ иные выплаты стимулирующего характера.

Стимулирующие выплаты работникам как по основной должности, так и по

совместительству устанавливаются в пределах фонда оплаты труда и максим€}льными

рtlзмерами для конкретного работника не огрЬничиваются.

Порядок, размеры и условия назначения выплат стимулирующего характера

установлены в Приложении Ns2 к Полоrкению о системе оплаты труда:

. за квалuфuкщ - р{вмер данной надбавки, установленной в

Приложении Ns2 не соответствует размеру, установленному в п. 4.4.1 Положения о системе

оплаты труда - привести в соответствие. При проверке правильности начисления данной

доплаты установлено, что Приказом директора от 02.09.2024 М93 кОб установлении
повышающего коэффициента за квалификационную категорию на2024-2025 учебный год>

установлена доплата (без категории) в ptшMepe |0% - данная выплата не

предусмотрена Положением о системе оплаты труда.

о надбавка за почетное звание - не по всем видам выплат установлены конкретные

ра:}мера надбавки - привести в соответствие.

Приказом директора учреждения от 02.09.2024 Ns96 <О ежемесячной надбавке молодому

специалисту) назначена ежемесячная надбавка как молодому специалисту

с 01.09.2024 г. Tlo 31.08.2025 г. в размере 25Yо от оклада - при этом данная выплаТа не

предусмотрена Положением об оплате труда.

В соответствии с п.43.9 Отраслевым тарифным соглашением в Положении о системе

оплате труда может быть установлена надбавка за продолжительность непрерывной работы

работникам }чреждения по основной должности надбавка за стаж работы в даннрм
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учреждении, koTopall при ее установлении выплачивается не всем работникам учреждения
на основании Приказа руководителя.
необхоduмо:

. усmранumь вьlявленные несооmвеmсmвuя разJиеров dоплаmьt за квалuфuкацuонлtую

каmеzорuю в Полонсенuu о сuсlпел|е олхлаmьt mруdа (п. 4,4. L u Прuлоuсенuя Ne2);

о в Прuлоэtсенu1,1]ft2 к Полоэюенuю о сuсmеJйе оплаmы mруdа усmановumь конкреmные

р аз Jй е ры в ьtпJl аm, н аз н ач а е л/tbt е с о mру d нuк afu| ;

о в Полоъ!сенuLl о сuсmеJие оплапlы mруdа усmановumь поряdок u разл4ер BbtllJlamы

клполоdол,tу спецuалuсmу)) в сооmвеmсmвuu с п. 6.2.9 ТеррumорuФlьноlо оmраслево2о

соzлаu)енuя.

PeKoMeHdoBaHo:

В Полоэtсенuu о сuсmеJйе опJlаmы mруdа усmановumь поряdок u разл4ер наdбавка за
проdолэtсumельносmь непрерьtвной рабоmьt рабоmнuкаtп учреэюdенuя по основной

dолэtсносmu наdбавка за сmа)ю рабоmьt в dаннол,t учреэюOенuu в сооmвеmсmвuu с п. 4.9.

Оmр асл е в о zo m арuфн о zo с о zл аutенuя.

о Надбавка за качественные показатели эффективности учреждений
В соответствии с Отраслевым тарифным соглашением надбавка за качественные

покtватели эффективности деятельности устанавливается работникам по результатам
выполнения качествонных показателей, которые устанавливаются по каждой долlкности и

профессии.
Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности

работнику Учреждения определяются решением специально созданной в Учреждении

Комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам, действующей согласно

Положению, утвержденному локальным актом Учреждения в соответствии с Положением

о системе оплаты труда работников.
В Приложении JrlЪ3 к Положению о системо оплаты труда установлен перечень криториев

качественных показателей эффективности деятельности педагогических работников и

ра:}меры стимулирующих выплат за их выполнения:
. показатель 55 (продолжительность непрерывной работы в образовательной

организации) - является отдельной выплатной стимулирующего характера, необходимо его

исключить из перечня критериев и установить в Положении о системе платы труда в
соответствии с п. 4.9. Отраслевого тарифного соглашения.

. показатель 56 (награждение работников> является отдельной выплатной

стимулирующего характера, необходимо его исключить из перечня критериев.

Необхоduпtо в Прuлос!селtul,t М3 к Полоэtсенuю о сuсmеме оплаmы mруdа внесmu

uзJйененuя в перечень крumерuев uсlапючuв uз ezo сосmава крumерuu кпроdолсtсumельносmь

непрерывной рабоmьt в образоваmельной орlанuзацuuD u кнаzралсdенuе рабоmнuков)).
При рассмотрении документов о назначении стимулирующих выплат сотрудникам

учреждения установлено спедующее ;

- на проверку предоставлены не все протоколы заседания комиссии по распределению
стимулирующих выплат. За2024 год предоставлены протокола только за 02.2024,04.2024,

0S.2024 и 09.2024, при этом предоставленным проколы подписаны не всеми ее членами. В
соответствии с 4.|З.З. Отраслевого тарифного соглашения заседание Комиссии проводится
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не реже одного раза в кЕIлендарный месяц, по результатам которого должен быть составлен

протокол и подписан всеми членами комиссии, принимавшими участие в ее заседании.

- на заседании комиссии по распределении стимулирующих выплат не рассматриваются
листы оценки деятельности работников (с оцениванием деятельности непосредственно

самим работником, его руководителем), с отражением итоговых оценок по деятельности
каждого работника, что противоречит порядку, установленному Отраслевым тарифным

отраспевым соглашением - листы оценки деятельности работников должны прилагаться к

соответствующему протоколу;
- распределение стимулирующих выплат не соответствуют Положению об оплате труда в

учреждении, а именно по некоторым должностям применяются показатели и их значения,

не предусмотренные Положением о системе оплаты труда.

В 092024 года комиссия по распределению стимулирующих выплат заседала 1 раз
(Протокол Jф2 от 2З.092024 г. - приложения отсутствуют):
- педагогическим работникам установлена стимулирующая выплата за качественIIые

показатели без учета изменений в Положение о системе оплаты труда, внесенного

,Щополнительным соглашением Ns2 от 29.02.2024 года (зарегистрированного в Управлении

экономического развития администрации Болотнинского района 0|.0З.2024 года)

изменены наименование показателей и размеры выплат заих выполнение;
_и младшему обслуrкивающему персоналу установлена выплата за выполнение показателю,

который отсутствует в Положении о системе оплаты труда - (за проведение мероприятиiт,

повышающих авторитет и имидж школьD).

В dальнейu,tей рабоmе:
плаm в

соблюdаmь поряdок ее засеdанuя в сооmвеmсmвuu с Оmраслевьtлц mарuфньtlчt соzлаuленuеwL

а mакэtсе усmанавлuваmь выrutаmьt в сооmвеmсmвuu с Полоэюенuем о сuсmеме Оплаmьt

нные по

о duрекmору учреuсdенuя прuказьt о назначенuu сmuл,tулuруюtцей вьtплаmьt за

качесmвенньtе показаmелu dеяmельносmu uзDаваmь на основанuu проmокола засеdанuя

колцuссuu по Dаспреdеленuю dанной BbtrutambL в mом чuсле вносumь оеквuзumьt проmокола,

на основанuu коmороzо онu назначеньt, указьtваmь вud назначенной сmuмулuоуtоьс!ей

вьtплаmьt без указанuя конкреmноzо показаmеля по резульmаmам вьtполненuя коmороzО

она назначена (напрuмео: На основанuu Проmокола засеOанuя кол,tuссuu по усmановленuю

ьносmu за

Иванова В. В. - 150о% оm dолсюносmноzо оклаdа (оклаdа|, сmавкu зарабоmной плаmьt:

Пеmрова В. В. - ]60О% оm dолэtсносmноzо оклаdа (оклаdа,), сmавкu зарабоmноЙ плаmы.:

И m. d.).

Выплаты по районному коэффициенту

В соответствии с ПоложениеМ об оппаты труда к заработной плате работников
начиспяется районный коэффициент в размер 1,25.

проверкой установлено, что в проверяемом периоде данная выплата производилась без

нарушений.

dеяmельносmu. Лuсmы оuенкu dеяmельносmu рабоmнuков прuлаzаmь к оформ,леннолиу
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Проверка начuспенuя зарабопlной плаmы в сооmвеmспrвuu с манuJпшlьпьtм

рвмерол, опJrаmь, mруdа

С 1 января 202З г. МРОТ составляет 16242,00 рублей, с учетоIчI районного
коэффициента 203 02,5 0 рублей (ФедеральныI"l закон от 19 .12.2022 Nч522-ФЗ).

С 1 января 2024 МРОТ составляет |9242,00 рублей, с учетом районrIого коэффициента

24052,50 рублей (Федеральный закон от27.I|.202З ]ф548).

Проверкой установлено, что в проверяемом периоде данная выплата производилась без

нарушений

5. Охранатруда
В ходе проверки было установлено следующее:

о приказом директора от |7,09.2024г. J\Ъ 52 Балчикова А. Н. нЕвначена ответственным

по охране труда. Ответственный по охране труда (Балчикова А.Н.) не имеет

удостоверения о проверке знаний требований охраны труда;

. отсутствует положение о системе управления охраной труда ts учрех(дении;
о приказом директора от |7.09.2024г.Jф 52 утвержден состав комиссии по охране

труда, отсутствует цоложение о комиссии по охране труда;

. приказом директора от 25.02.20|9г. М 13 утверждены инструкции по охране труда
, по должностям и по вилам работ в количестве 45 шт., не прописано кем разработаны

инструкции, работники под роспись не ознакомлены с инструкциями;
о в учреждении не проводится вводный инструктаж по охране труда, инструктаж rrо

охране труда на рабочем месте, отсутствуют журналы по охране труда;

о отсутствуют программы проведения вводного инструктажа IIо охране труда и
программы проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте;

о в учреждении не проводится обучение по охране труда и rrроверка знаний

требований охраны труда работников;
о в учреждении проведена специальная оценка условий труда от 07.1|.2022 года, но

работники не ознакомлены под роспись с результатами специальной оценки условий
труда;

. по результатам специitльной оценки условий труда у повара, уборщика служебных

помещений и машиниста (кочегара) котельной имеются вредные производные

факторы, по которым им установлен З,l и3.2 класс (подкласс) условилi труда, при

этом в трудовых договорах работников не прописаны классы (подклассы) условий
труда, вредные производственные факторы (тяжесть трудового процесса, параметры

микроклимата), за которые работникам предусмотрена компенсация -повышенная

оплата за вредные условия труда и дополнительный отпуск;
. в учреждении не проведена оценка профессиональных рисков.

П. По результатам контрольного мероприятия:
необходимо:

1.,Щиректору учреждения внести изменение в Приказы J\Ъ 117 от |7.09.2024 и М102 от

О2.О9.2О24 кОб установлении повышающего коэффициента педагогических работников за

особые условия труда (работа с детьми ОВЗ)> - установить размер доплаты в соответствии

с п. 3.9. Положения о системе оплаты труда в учреждении, а именно в размере 20Yо от
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оплаты по должностному окладу, ставки заработной платы. Внести данные изменения в

Тарификацию педагогического персонала на учебный год 202412025;

Управлению образования и молодежной политики администрации Болотнинского

района Новосибирский области внести изменения в Распоряжение от 2'7 .09.2024 }Ф932-р -

установить рiц}мер доплаты за особые условия
деятельности - 20Yо;

Уполномоченному учреждению произвести перерасчет заработной платы в связи с

изменением размера доплаты за особые условия труда (работу с детьми с ОВЗ) с 0I.09.2024
года на основании внесенных изменений в Приказы директора М102 от 02.09.2024 и Jфl17
от |7,09.2024 и Распоряжения администрации Болотнинксого района Новосибирской
области от 27.09.2024 JФ932-р.

2. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда:
о в п.3.2. конкретизировать размеры доплаты за работу с вредными и (или) опасными

условиями труда в соответствии с фактическими выплатами;
о в п.3.3 конкретизировать размер доплаты за работу в ночное время в соответствии с

фактическими выплатами - 357о ставки заработноЙ платы должностного оклада (оклада);

. приложение JrlЪ1 должно содержать выплаты, соответствующие п. 3.11. отраслевого
тарифного соглашения, в том числе внести изменения в порядок их начисления
(конкретизировать его в соответствии с фактическим начислением);

. устранить выявленные несоответствия размеров лоплаты за квалификационную
категорию в Положении о системе оплаты труда (п. 4.4.1. и IIриложения Nч2);

о в Приложении М2 к Положению о системе оплаты труда установить конкретные

ра:}меры выппат, назначаемые сотрудникам;
. установить порядок и размер выплаты (молодому специалисту) в соответствии с п.

6.2.9 Территориального отраслевого соглашения;
о в Приложении J\b3 к Полоясению о системе оплаты труда внести изменения в

перечень критериев исключив из его состава критgрии (продолжительность непрерывной

работы в образовательной организации)) и (награждение работников).
3. Внести измецения в Правила внутреннего трудового распорядка:
. привести в соответствие п. 8.6. Правил в части сокращенной продоля(ительности

рабочего времеЕи лля работников в возрасте от 16 до 18 лет по отношению к п.3.3.

Коллективного договора.
о установить режим рабочего времени и времени отдьжа сотрудников учреждения,

исходя из 40 часовой, 36 часовой недели;
о установить сменный реlким работы по должности (сторож (вахтер>) с указанием

продолжительности смены, в том числе ука:}ать время начаJIа и окончания смены,

работу в ночное время;
. установить сменный режим работы по должности ((машинист (кочегар) котельной:

в период с 01октября по 30 апреля с указанием продолжительности смены, работу в

ночное время; в период с 01 мая по 30 сентября установить режим рабочего времени,

исходя из 40-часовой рабочей недели.

4. Устранить вьuIвленные нарушения (Таблица М1) по содержанию трудовых договоров,
заключенньж с сотрудниками учре}кдения, путем заключеЕия дополнительных
соглашений.

5. Заполнить недостающие данные в JIичных карточках сотрудников по форме МТ-2.
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6. Устранить выявленные расхождения по ведениIо личных дел сотрудников

организации:
- разработать и утвердить локальный нормативный акт, устанавливающий порядок ведения,

формы, состав личного дела сотрудника. При составлении данного порядка необходимо

учесть перечень рекомендаций по ведению личных дел по данному акту проверки;

- на все личные дела оформить внугроннюю опись документов;
- оформить лист ознакомления сотрудника со своим личным делоIчI;

_ все копии документов, храняIциеся в личных делах сотрудников, содержащие

персональное данное, необходимо изъять из личньж дел и отдать их сотрудникам или

уничтожить по акту;
- пронумеровать все листы документов, подшитые в личное дело.

7. По охране труда:
о разработать и утвердить прикtвом директора Положение о системе управления

охраной труда в учреждении;
. обучить работников учреждения требованиям охраны труда. обучение работников

осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.|2.202I
}lb 2464 <О порядке обучения по охране труда и проверки знания требоваIrий охраны

трудa>. Не допускать к проведению работ по охране труда, в том числе

инструктажей, работников не прошедших проверку знаний требований охраны

труда (без удостоверений о проверке знаний требований охраны труда);

о Привести в порядок инструкции по охране труда в соответствии с приказом от

29.09.202| N9,'7'l2H. При актуализации инструкций прописывать ФИО разработчика.
Ознакомить работников под pocпIrcb с инструкциями по охране труда;

о завести Журналы по охране труда: журнаJI регистрации вводного инструктажа;

журнаJI регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте; журнал учета
и}Iструкций по охране труда; журнал учета выдачи инструкций по охране труда;

журнал регистрации нgсчастIIых случаев на производстве; журнал учета
микроповреждений (микротравм) работников в соответствиI.I с утвержденньми

формами. Журналы по охране труда прошить, прошнуровать, скрепить печатью,

проставить дату начала ведения журнала;
о своевременно проводить вводный и первичный инструктаж по охране труда при

приеме на работу работников;
о своовременно, 2разав год (через б месяцев), проводить инструктаж по охране труда

на рабочем месте;
о разработать и утвердить прика:lом директора программы проведения вводного

инструктажа и инструктажа по охране труда на рабочем месте;

о разработать Положение по организации и проведению рассмотрения обстоятельств,

причин и порядка учета микроповреждений (микротравм) работников;
о ознакомить работников под роспись с результатами специальной оценки условий

труда на рабочем месте;
. во всех трудовых договорах работников с вредными условиями труда,

установленными по результатам специальной оценки условий труда, прописать

кпасс (подкласс), вредные производственные факторы, по которым установлены
вредные условия труда, размер доплаты и количество дней дополнительного
отпуска;
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. провести оценку профессиональных рисков работников.

в дальнейшей паботе:
1. При исчислении размера доплаты за работу в выходные и нерабочие прЕlздничные

дни, сверхурочную работу необходимо учитывать не только должностные оклады (оклады,

ставки заработной платы), но и все компенсационные и стимулирующие выплаты,

предусмотренные системой оплаты труда в учреждении по занимаемой должности.
2. Комиссии по распределению стимулирующих выплат в своей работе необходимо

соблюдать порядок ее заседания в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением, а

также устанавливать выплаты в соответствии с Положением о системе оплаты трула. При
оформлении протоколов заседания по каждому сотруднику указывать итоговое значение

установленной выплаты за качественные показатели эффективности деятельности. Листы
оценки деятельности работников прилагать к оформленному протоколу заседания данной
комиссии и обеспечить их хранение.

З. Щиректору учреждения приказы о назначении стимулирующей выплаты за

качественные показатели деятельности издавать на основании протокола заседания

комиссии по распределению данной выплаты, в том числе вносить реквизиты протокола,

на основании которого они назначены, укt}зывать вид назначенной стимулирующей

выплаты без указания конкретного показателя по результатам выполнения которого она

назначена.
4. При составлении Табеля учета рабочего времени соблюдать установленный порядок

его заполнения, утвержденный Приказом Минфина РФ от 30.03.2015 г. Ns52H, а также при

проставлении продолжительности ежедневной работы придерживаться нормы часов

рабочего времени в конкретном месяце, пропорционально занимаемой ставки сотрудника.

5. Женщинам, трудоустроенным по должности (сторож (вахтер)> установить
сокращенную продолжительность рабочего времени - 36 часов в неделю в соответствии с

требованиями статьи 26З.|. ТК РФ.
6. При составлении и утверждении графика отпусков соблюдать сроки, установленные

статьей 123 ТК РФ, корректно заполнять все графы.

рекомендовано:
1. В Положении о системе оплаты труда установить порядок и размер стимулирующей

надбавки за продолжительность непрерывной работы работникам учреждения по основной

должности надбавка за стаж работы в данном учреждении в соответствии с п. 4.9.

Отраслевого тарифного соглашения и назначать данную выплату сотрудникам учреждения
Приказом директора r{реждения в пределах фонда оплаты труда.

2. По мере необходимости, приводить Положения Коллективного договора в

соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами,

соглашениями.

Срок устранения выявленных нарушений до 01.02.2025 года. Руководителю

учреждения необходимо предоставить отчет об устранении выявленных нарушений и
применения в дальнейшей работе рекомендаций по результатам проведенноЙ

проверке начальнику отдела финансового контроля администрации Болотнинского

района Новосибирской области, к отчету прилагаются копии документов и иные
материалы, подтверждающие устранение нарушений.
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При наличии уважительньIх причин руководитель r{реждения мох(ет предоставить

ходатайство о продлении срока для устранения нарушений, выявленньIх при проведении

проверки.
В случае не устранения нарушений в срок, указанный в акте гIроверки, в том числе не

предоставления отчета об устранении выявленных нарушений по результатам проверки,

администрация Болотнинского района I{овосибирской области принимает меры,

направленные на привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

Прилагаемые к акту документы: Прилохсение Jф1 на 1 листе.
Прилохсение М2 на 1 листе.

Подписи лиц. проводивших проверку:

Начальник отдела финшлсового KoHTpoJuI

аlц{инистрации Болотнинского района Новосибирской области

Заллеститель начаJьника управленшI правового обеспечения

администрации Болотнинского рйона
Новосибирской области

Главный специалист отдела финансового контроля

администрации Болотнинского района Новосибирской области

Главный специЕrлист управления экономического рtввития
администрации Болотнинского района Новосибирской области

Главньй специtlJIист управленрuI экономического развития

ад,Iинистрации Болотнинского рйона Новосибирской области

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями
получил(а):

,Щирекгор МКОУ Круглпаковская ООШI

,Щиректор МКУ KI-{eHTp обеспечения>

Болотнинского района Новосибирской области

з4



Приложение J,,lb1

к Акту М4 от 20J12024

список сотрудников, трудоустроенных в Мкоу Кругликовская оош
на даIу проверки

лъ
п/п

Ф. И. О. сотрудника занимаемая дол}кность
Вид занимаемой

должllости
Ставка

1
директор основная 1.0
учитель совмещение

2 учитель основная

J учитель
внешний

совместитель
4 повар основная 0,9

5
заведуюций хозяйством основная 0,8

сторож (вахтер) совместительство 0,5
6 учитеJIь ос}lовная
7 учитель основная
8 машинист (кочегар) котельной основная 1,0

9 уборшtик служебных помещений основная 0.7
сторож (вахтеп) совместительство 0,5

l0 машинист (кочегар) котельной основная 1,0

11 учитель
внешний

совместитеJIь
l2 уборцLцк служебных помещений основная 0"7
1з учитель основная
l4 уlIитеJIь основная

l5 машинист (кочегар) ко,гельной основная 1,0

lб уtIитель основная
1,7 CTopolK (вахтер) основная 1,0

ИТОГО с долэкностью (учитель) 22,05
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Прилоrкение J\Ъ2

t< Акту Jф 4 от 20.||.2024

Вакантные должности в IlITaTe учре}кдения на дату проверки

ль
п/п

.Щолжность Вид занимаемой
должности

ставка/количе
ство часов пед.
нагрузки для

ччителей

1 педагог-психолог вакансия 0,10

2
социальный педагог вакансия 0,10

J

советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими

общественными объединениями

вакансия 0,25

4
машицист (кочегар) котельной вакансия 1

итого 1,45


