Самообследование результатов работы 
ММО учителей географии
Болотнинского района
за 2023/24 учебный год (за период с марта по июнь 2024)

Общие данные:
	
	ФИО
	ОО
	Должность
	Контакты (телефон, почта)

	Руководитель ММО
	Андреева Светлана Владимировна
	МКОУ Дивинская СОШ
	Учитель географии
	+79231239061
andreevasv91@yandex.ru

	Заместитель руководителя ММО
	-
	-
	-
	-

	Куратор от ММС
	Миничихина Зинаида Владимировна
	МКУ ИМЦ Болотнинского района
	Методист
	8(383-49)25-522
mmc_bol@edu54.ru


1. Соответствие критериям оценки деятельности ММО, включающего 24 учителя:
	Показатель
	Количество членов ММО
	доля в % от общего количества

	Участие в методических событиях регионального уровня (конференции, семинары, сессии)
	4
	17

	Участие в экспертной деятельности на муниципальном уровне
	8
	33


	Участие в экспертной деятельности на региональном уровне
	0
	0

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  муниципальном уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления)
	15
	63

	Трансляция результатов инновационной педагогической деятельности на  региональном уровне (открытые уроки, мастер-классы, выступления)
	0
	0

	Участие в горизонтальном методическом взаимодействии на муниципальном уровне
	20
	83

	Освоение кураторской методики, иных современных образовательных технологий (наличие документов о повышении квалификации)
	4
	17

	Участие в диагностике профессиональных дефицитов
	0
	0

	Повышение квалификации на курирующей ММО кафедре НИПКиПРО (курс ПК, стажировка)
	8
	33

	Участие в педагогических олимпиадах
	3
	13

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	0
	0


Проведение заседаний и мероприятий ММО за 2023/24 учебный год

	№
	Дата проведения
	Тема
	Результат заседания
	Ссылка на информацию о заседании на официальном сайте

	Инвариантная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО

	1
	18.03.2024
	Реализация требований обновленных ФГОС ОО с учетом содержания ФООП, ФАОП в ОО Новосибирской области.
	Руководитель ММО проводит заседание ММО учителей географии, используя материалы проектировочной сессии
	

	2
	19.04.2024
	Обеспечение качества общего образования в соответствии с обновленными ФГОС ОО, ФООП и ФАОП
	Руководитель ММО проводит заседание ММО учителей географии, используя материалы стратегической сессии
	

	Вариативная часть согласованного с кафедрой плана работы ММО

	3
	18.03.2024
	Реализация требований обновленных ФГОС ОО с учетом содержания ФООП, ФАОП в ОО Новосибирской области.
	Продолжить формирование у педагогических работников мотивации к использованию заданий функциональной грамотности и реализации требований ФГОС ОО для построения современной информационно-образовательной среды. Активно использовать в образовательном процессе новые подходы и методы преподавания географии, направленные на формирование ФГ в соответствии с требованиями ФГОС ООО, ФООП, ФАОП.
	

	4
	19.04.2024
	Обеспечение качества общего образования в соответствии с обновленными ФГОС ОО, ФООП и ФАОП
	Принять к сведению и активно использовать услышанную информацию по формированию функциональной грамотности и использованию новых подходов в преподавании географии как приоритета компетентности современного педагога и важнейшие условие повышения качества образования. Продолжать работу в этом направлении, и расширить и стараться применять на уроках элементы приёмов, методов, упражнений и развивать у обучающихся функциональную грамотность и мотивацию на уроке. 
	


Вывод:
2. Основные достижения ММО учителей географии:

а) Совершенствование уровня педагогического мастерства педагогов, их эрудиции и компетентности в области предмета географии за счет проведения (посещения) заседаний ММО;
в) участие педагогов в педагогических олимпиадах.

3. Трудности в организации методической работы в муниципалитете:

а) Недостаточная сформированность инициативы у большинства педагогических работников в отношении распространения своего опыта работы, участия в конкурсах педагогического мастерства и методической деятельности в целом и т.п.
4. Перспективы дальнейшей работы ММО:  

а) Усилить контроль и ответственность руководителей ОУ за присутствие и подвоз педагогов на заседаниях ММО их подготовку в рамках заявленного вопроса плана работы (заседания), сдачу отчетов по требованию руководителя ММО;
в) Совершенствовать индивидуальную работу с одаренными детьми, активнее

принимать участие в различных конкурсах и олимпиадах по предметам;
с) Продолжить работу по освоению современных педагогических

технологий и активных методов организации образовательного процесса в

условиях ФГОС ОО. 
Руководитель ММО  Андреева Светлана Владимировна   [image: image1.jpg]



