
Администрация Болотнинсlсого райоrlа
I{овосибирской области

Отдел финансового контроля

АктЛb2

По результатам проведения плановой проверки, в рамках
осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержашlих нормы
трудового права в Муниципальном казённом общеобразовательном учреil(дении

Турнаевская основная общеобразовательная школа Болотнинского района
Новосибирской области

г. Болотное 29 мая2024 rода

В целях исполнения полномочий администрации Болотнинского района
Новосибирской области в рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдением
трудового законодательства и иньIх нормативных правовых актов, содержаIцих нормы
трудового права предусмотренных Законом Новосибирской области от 02.05.2017 года Jф
lбl-ОЗ <О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Новосибирской
области>, Плана проведения проверок в подведомственных организациях в рамках
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права на 2024 год,

утвержденного распоряжением администрации Болотнинского района Новосибирской
области от l0.11.202З J$970-p, рабочей группой в составе:

- начальник отдела финансового контроля администрации
Болотнинского района Новосибирской облас,ги (руководитель группы);

обеспечения администрации Болотнинского района Новосибирской области;

контроля администрации Болотнинского района Новосибирской области

- главный специалист управления экономического

развития администрации Болотнинского района Новосибирской области;
- главный специаJIист управления экономического развития

администрации Болотнинского района Новосибирской области,
проведена плановая документарная проверка в Муниципальном казённом

общеобразовательном учреждении Турнаевская основная общеобразовательная школа
Болотнинского района Новосибирской области ИНН 54l3 l08573 (далее по тексту - МКОУ
Турнаевская ООШ или учреждение).

Основание проведения проверки: Распоряжение администрации Болотнинского

района Новосибирской области от 09.04.2024 г. M3l9-p кО проведении плановой
проверки).

Прелмет проведения проверки: соблюдение подведомственным учреждением при
осуществлении своей деятельности трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права.



Срок проведения проверки:

в соответствии с планом с 06.05.2024 по 04.06,2024 r.

фактически: с 06.05.2024 по 28.05,2024 г.

Проверяемый период: с 01.01 ,202З по 05.05.2024 г.

Адрес МкоУ Турнаевская ооШ: бЗЗз75, I{овосибирская область, Болотнинский

район, село Турнаево, улица Щентральная, 6.

.Щолжностные лица подведомственной организации:
- директор МКОУ Турнаевская ООШ -
- услуги, по ведению бухгалтерского и налогового учета, оказывает Муниципальное

казённое учреждение <L|eHTp бухгалтерского, материально-технического и

информационного обеспечения> Болотнинского района FIовосибирской области.
муниципальное казённое общеобразовательное учреждение Турнаевская основная

общеобразовательная школа Болотнинского района Новосибирской области является
некоммерческой организацией, Учредителем учреждения является муниципальное
образование Болотнинский райоrl Новосибирской облаоти в лице администрации
Болотнинского района Новосибирской области. Учреждение находится в ведомственном
подчинении управления образования и молодежной политики администрации
Болотнинского района Новосибирской области.

I. Сведения о резyльтатах проведения проверки
На дату проверки количество IIIтатных единиц в учреждении составляет 26,29,

трудоустроено l8 человек (приложение Ns1 к акту проверки).

1. Социальное партнерство в сфере труда

В учрехслении работает первичная
первичной профсоюзной организации

профсоюзная организация во главе с председателем

Itоллективный договор муниципального бюдrкетного учреждения принят на собрании
трудового коллектива l4 июня 202З года и подписан и.о, директора
председателем первичной профсоюзной организации . Коллеltтивный

договор проверен и зарегистрирован в управлении экономического развития
администрации Болотнинского района Новосибирской облаоти 16 июня 202З года
(регистраuионный J\b 44), что не превысило семидневlrый срок для уведомительной
регистрации. Срок действия договора 3 года.

Коллективный договор содержит разделы: общие положения; гарантии при заключении,
изменении и расторжении трудового договора; рабочее время и время отдыха; оплата и

нормирование труда; социаJIьные гарантии и льготы; охрана труда и здоровья; работа с

молодёжью; гарантии профсоюзной деятельности; обязательства выборного органа
первичной профсоюзной организации,, контроль за выполнением коллективного /{оговора
и oTBeTcTBeHrIocTb сторон коллективI{ого договора. В качестве прилох(еt{ия к

коллективному договору утверя(дены: положение о комиссии по ведению коллективных
переговоров, подготовке проекта, заключению и осуществлению контроля; правила
внутреннего трудового распорядка; перечень профессий и должностей работников,
имеющих право на обеспечение специЕtльной одеiкдой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты; перечень локальных актов и документов организdции,
принимаемых с мотивироваI{ным мнением выборного органа первичной профсоюзной
организации; положение об оплате труда работников учреждения; соглашение по охране
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труда на2O2З год. В теLIение срока действия договора вносились изменения. КоллективныЙ

договор вместе с Приложениями доведён до работников под роспись в течение 10 дней. С

целью свободной доступности работников, находится на стенде <Профсоюзный уголок>

для ознакомления и размещён на сайте МКОУ Турнаевская ООШ.
Труловые договоры с работниками и дополнительные соглашения к ним в учреждении

заключаются в письменной форме, составляются в двух экземплярах, каждыЙ из которых

подписывается сторонами. В соответствии с Коллективным договором, один экземпляр

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение

работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на

экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
В соответствии со статьёй 68 ТК РФ, при приёме на работу работодатель знакомит

работников с Уставом, а также основными документами под роспись: Правила внутреннего

трудового распорядка, должностная инструкция и другими нормативными правовыми

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Рабочее время

и время отдыха работников определено Правилами внутреннего трудового распорядка.
График отпусков работников составляется ежегодно не позднее двух недель до наступления

календарного года. Пр, этом в графике указывается: структурное подразделение,

должность, ФИО, табельный номер, количество календарных днеЙ отпуска,

запланированная дата начала отпуска, фактическая дата отпуска, перенесение отпуска (если

имеется) и основание (документ, I{a основании которого перенесён отпуск), примечание и

подпись. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением

места работы (должности) в порядке очерёдности, устаIIовленной графиком отпусков,

утверждённых работодателем и согласованных с председателем первичной профсоюзной

организации. Работники ознакомлены с графиком отпусков и в приказе о предоставлении

отпуска под роспись, Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работников
в Коллективном договоре установлена в соответствии с законодательствОм 28

календарных дней для технических работников, инваJIидов - З0 календарных лней,

несовершеннолетних граждан - 3l календарный день, педагогических работников - 56

календарных дней. Продолжительность е}кегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска конкретного работника устанавливается с учётом результатов специальноЙ оценки

условий труда. По семейным обстоятельствам и другим уважитольным причинам на

основании письмонного заявления работникам предоставляется отпуск без сохранения

заработной платы (до 5 дней) в связи с рождением ребёнка; в связи с вступлением в брак

работника или его детей; в связи со смертью близких родственников и др., согласно

Коллективному договору. По соглашению между работником и работодателем, ежегодный

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части, при этом одна из частеЙ отпуска

должна быть не менее 14 календарных дней.
Форма и система оплаты труда определяется Положением об оплате труда работников,

утвержденным работодателем и согласованным с председателем первичной профсоюзной

организации.
Выплата заработной платы работникам производится не реже, tIeM каждые полмеСяца не

позднее l5 кшендарных дней со дня окончания периода, за которыЙ она начислена: за

первую половину месяца - 20 числа, за вторую половину месяца - 5 числа Месяца,

следующего за расчетным. Заработная плата выплачивается работникам в Установленные

даты, ежемесячно выдаются расчетные листы. На момент проверки задолженности по

заработной плате в учреждении нет.



В учрежДении суЩествуIоТ видЫ поощренИя работlrиков за труд. За срок действия

коллективного договора 1 работник представлен к присвоению звания <почётный

работник общего образования>.

Работодатель оргаrIизует за счёт орга}tизации переподготовку и повышение

кваrrификации работников. За время деIiствия Ко.llлективного договора переподготовку

прошли 2 человека:
_ учитель истории и обществознания: <Социальный педагог> (30.10.202З-

- учитель английского языка: <Преподаватель эстрадного вокала)

(З0.09.2023 - 28.02.2024 гг.),

Повышение ква;lификации проIIIJIи 7 человеtt,

сотрулники Мкоу принимают участие в спортивных мероприятиях, проводимых в

районе: стрельба из лЕверной винтовки, lпахматы и шашки, сдача норм ГТО, лыжные гонки.

В МКОУ Турнаевская ООШ Болотнинского района Новосибирской области l8.08.202З г.

бьша проведена специ€tльная оценка условий труда.

Коллективный договор и дополнительные согJIашения к нему принимаются на собрании

трудового коJIлектива и оформляются протоколами. В соответствии с п. 1 0.6 Коллективного

договора, стороны осуществляют контроль за выполнением плана мероприятий

Коллективного /{оговора и приложений к нему, отчитываются о результатах конТроля на

общем собрании трудового коллектива, оформляют протоколами, что подтВержДаеТ

исполнение данного пункта Ко.плективного договора.
Содержание Коллективного договора соответствует требованиям законодательства

Российской Фелераuии, содержит полную и достовернуlо информацию об условиях труда

в учреждении. В Коллективном договоре не наблюдается наличие условиЙ,
противоречащих законодательству или снижению уровня гарантий прав работников по

сравнению с Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими законами и иными

нормативными правовыми актами, сод9ржащими нормы трудового права, соглашениями.

2. Труловые договоры работников с дополнительными соглашениями к ним

В соответствии со ст. 57 Трулового кодекса РФ, условия оплаты труда (в том числе

ра:}мер тарифной ставки или оклад (должностной оклад) работника, доплаты, надбавки и

поощрительные выплаты являются обязательными для включения в труловой договор.

В соответствии со ст.135 Трудового кодекса РФ заработная плата работнику

устанавливается в соответствии с действующими у данного работолателя системами

оплаты труда.

Система оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, (должностньгх

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных, систем доплат и надбавок стимулирующего характера и

системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжепия
определяются в соответствии с положениями Трулового кодекса Российской Федерации, с

учетоМ рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником
государственного (мунишипального) учреждения при введении эффективного контракта,

утвержденных приказом Министерства труда и социальной заrциты Российской Фелерашии

от 26 апреля20l3 г. Ns l67H.

24.|1.202З гт,);
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необхоduмrl:
. усmранumь вьlявлеl!ньtе лtарушенuя (Таблuца Nчl) по соdерэtсаttutо mpydoBbtx

dоеоворов, заключенньtх с соmруdнuкал,lъl учреэюdенuя, пуmел4- зqключенurt

d о полнumельных с о zлаuле нuй ;

о пересмоmреmь все dейсmвуюlцuе mpydoBbte dozoBopbt, заключенньtе с рабоmнuкамт)

учрепсdенuя, на преdмеm вItлюченLlя в Hux условuй оплаmьl mруdа в сооmвеmсmвuu с

dейсmвуюtцu.м Полоэtсеtluе-м о сuсmеме оплаmе mруdа соmруdнuков учреэюdенl]я u, в

случае выявленuя расхоасdенuй, BHecmLl uзмененuя в mpyc)oBbte dоzоворы пуmем

заключенuя dополнumельньtх соелаu,Lенuй - конкреmuзuроваmь условuя
осуlцесmвленuя вьlплаm: кол4пенсацuонноzо харакmера (наuл,tенованLле вьlплаmьl,

ржл4ер вьtплаmьl, а mакс!се факmорьt, обусловлuваюlцuе полученuе вьtплаmы);

сmuмулuруюlце?о харакmера (наuменованl,ле вьtплаmы, условuя полученl]я вьlllJlаmы,

показаmелu u крumерuu оценкu эффекmuвносmu dеяmельносmu, перuоduчносmь,

размер вьtплаmы),,

по dолtжносmu кzарdеробu4uк> с coBшeule+url перевесmu на

совме сmumельсmв о заключuв новьtй mруd овой d о zoBop ;

провесmu аналl1з срочньtх mpydoBbtx dozoBopoB на налuчuе основанllя uх заключен1lя

в сооmбеmсmвuu с mребованuял41] сm,57 ТК РФ, прu оmсуmсmвuu прuчuньl uх

закллоченuя перевесmu соmруdнuков Lta бессрочньtе dozoBopa пуmем заключенuя

d о по лн umе л ьн о 2о с о Zл aul е н uя.

рекоменdовано:

Так как в учреuсdенuu uJйеюпхся соmруdнuкu, рабоmаюuluе по срочнылп mруdовьtм

dоzоворам, необхоduмо взяmь на особьtй конmроль u не пропусmumь срокu l,tx окончанuя

(прu необхоdu.мосmu перезаключumь HoBble срочньlе uлu бессрочньtе dоzоворьl с daHHbttиu

uлl] uHblшu compydHuKaMu).

Лuчное dело u лuчная карmочка рабоmнuка по форме МТ-2

Перечень документов в личном деле сотрудник это список обязательной

документации, связанной с труловой деятельностью, которая хранится в учреждении.

fействующее законодательство РФ не обязывает работодателя вести такую

документацию на всех сотрудников. В учрежлении принимается решение о ведении личных

дел сотрудников самостоятельно, порядок ведения, формы, состав утверждаются в

локальньгх нормативных актах rrреждения.
В учреiклении принято решение о ведении личных дел на всех сотрудников, приказом

директора от 30.08.2023 J\977 утверждено Положение о порядке ведения личных дел

работников (далее по тексту - Положение от 30.08.2023).

По факmу проверкu усmановлено, чmо в учреэюdенuu веdенuе лuчных dел не

сооmвеmсmвуеm уmверuсOенноtwу Полоuсенuю оm 30.08, 202 3 z, :

- не веdеmся эtсурнаJl учеmа лuчньlх dел соmруdнuков (прuлоэюенuе М] u М2);
- оmсуmсmвуеm обложка лllчноzо dела (прuлоэюенuе NeS);

- оmсуmсmвуеm бнуmренняя опuсь dокуменmов лuчноzо dела (прuлоасенuе J&4),'

- лuчньtй лuсmок по учеmу KadpoB (прuлоэюенuе No6);

- оmсуmсmвуеm лuсm ознакоJиленuя соmруdнuка со cBolьJyl лuчньlfut dелом (прuлонсенuе NeS);
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- оmсуmсmвуеm лuсm с оmмеmкой о резульmаmах еасеzоdной проверкu соспlоялtuя u лtалuчuя

лччно2о dела спецuаJlьно созdанной комuссuей в учреuсDенuu (прuлоэtсенuе Nеб);

- оmсуmсmвуеm анкеmа соmруdнuка (прuлоэtсенuе Ne7),,

- оmсуmсmвуюm dолэк:носmные uнсmрукцuu (с .моменmа назначенuя Lta все dолэtсносmu),'

- лuсmы dокуменmов, поdulumых в лuчное delto не пронумерованьt,

В наруu,tенuu mребованuй Феdерально2о Закона N 152-ФЗ <О персональньlх daHHbtxll в

Полоuсенuе оm 30.08,2023 2. в чuсло прочuх dокуменmов, храняLцuхся в сосmаве лuчrtоzо dела

включеньl doKyMeHmbt соdерэюаlцuе персолlальLtьlе dанньtе (копия паспорта или иного

документа, удостоверяюlцего личность; копия страхового свидетельства пенсионного

страхования; копия идентификационного номера налогоплательщика; копия документа
воинского учета (для военнообязанных), копия свидетельства о заключении брака (при

наличии); копия свидетельства о рождении детей (при наличии)). В соответствии с п.2 ст,
5 ЗаконаNs 152-ФЗ обработка персональных данных долхша ограничиваться достижением
конкретных, заранее определенных и законных целей. ,Щанные документы нужны

работолателю исключительно лля оформления трудовых отношений, поэтому работодатель
должен внести необходимые данные из документов, содержащих персонаJIьные данные в

труловой договор и личную карточку по форме JtT-2 и вернуть данные документы
сотруднику.

Таким образом хранение в составе личного дела документов, содержащих персонаJIьные

данные считается превышением установленный tr},ltK,r,tlrr,l 2__с,r,а,гl,и__8(l 'I'i( _l,]СIlобъем

обрабатываемых персональных данных работников.
Не во всех личных делах сотрудников, работающих по внутреннему совместителЬсТВУ

или совмещению, отсутствуют письменные согласиянавыполнение данной работы.
С 0 l сентя бря 2021 года вести личные карточки по форме J\ЪТ-2 не обязательно (в связи с

изданием Постановления правительства РФ от 24,07 .202I J\b1250), но так как до указанной

даты J\ЪТ-2 составлялись, то рекомендуется, в случае принятия решения отказаться от

ведения Личных карточек NsТ-2, издать Приказ по оргаIrизации <Об отказе от веДения

личных карточек работника N9T-2). Так как карточки NЬТ-2 относятся к докумеНТаМ

длительного хранения (если карточку завели до 1 января 2003 года, ее нуя(но хранить 75

лет, если завели после l января 2003 года, хранить 50 лет - cT.22.1 125-ФЗ от 22,10.2004 г),

в случае принятия решения не заполнять JФТ-2, заполненные ранее карточки хранятся в

установленном законодательстве порядке. Приказ по организации кОб отказе от ведения

личных карточек работника NqT-2> не предоставлен. На проверку предоставЛеНы

заполненные личные карточки по форме Nql'-2 на всех сотрудников, при проверке иХ

заполllения установлеttо, что в них Ile внося,tся актуальные данные по oTtlycky сотрудников.

необхоduпtо:
. усmранumь выявленные расхоuсdенuя по веdенuю лuчньtх dел соmруdнuков

орzанuзацuu;
. BHecmLl uз.цененuе в Полоасенuе оm 30.08.2023 uсключllв uз сосmава dotcyMeHmoB,

храllяLцuхся в .п1,1члlо.|4 dеле compydttuKct копuul dоку,uенm.ов, соdерЭtСаtЦuХ

пе рс о t l aJl bt t ы,е d а.н н bt е

с все копult dокуменmов, храняlцuеся в лl,tчньlх Dелах соmруdнuков, соdержаtцuе

персональное dанное, необхоDuJчtо uзъяmь uз лl]чньш dел u оmdаmь ux соmруdнuкал4

uлu унuчmожumь по акmу.
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3. Правила внутреннего трудового распорядка

Правила внутреннего трудового распорядка - это локальный нормативный акт, который

в соответствии с российским законодательством определяет (ст. 189 ТК РФ):

о порядок приема, перевода и увольнения работников;
. порядок формирования и выдачи сведений о труловой деятельности работников;
. основные права и обязанности cTopol{ трудового договора;
. режим работы;
. время отдыха;
. применяемые к работникам меры поощрения и взыскания;

о иrIые вопросы регулирования трудовых отFIош]еrrий у данного работодателя.
В учреждении Правила внутреннего трудового распорядка утверждены ,Щиректором

|4.06.202З г., согласованы председателем профсоюзного комитета l4.06.202З г,, являются

Приложением к Коллективному договору (далее по тексту - Правила).

Правила содержат все необходимые вопросы регулирования трудовых отношений в

соответствии с действующим законодательством.

Согласно [Iравилам:
,/ В учреждении для педагогического состава начальной и основной школы

установлена 6-дневная рабочая неделя;
,/ Рехсим работы учреждения устанавливается с 8.00 до 18.00;
,/ Для руководящего, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала

устанавливается пяти- или шести дневная рабочая неделя в соответствии с

графиком работы.
!ля пелагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность

рабочего времени - не более 36 часов в неделю. В соответствии с Территориальным

отраслевым соглашением по муниципальным учреждениям, подведомственным

управлению образования и молодежной политики администрации Болотнинского района
Новосибирской области на 202З - 2025 годы (далее по тесту - Территориальное отраслевое

соглашение) всем учителям, уста}Iовлена норма часов учебной (преподавательской) работы
l8 часов в неделю за ставку заработной платы.

Сокращенная продол}китольность рабочего времени устанавливается:

!ля работников в возрасте 16 лет - не более 24 часов в неделю;

.Щля работников в возрасте от lб до 18 лет- не более 35 часов в неделю;

[ля инвалидов 1 и 2 группы - не более 35 часов в неделю.

По шIтатному расписанию в учрея(дении есть должность (учитель-логопед). В

соответствии с п. 2.3. приложения }ф2 к Территориа,,Iьному отраслевому соглашению,

норма часов педагогической работы за ставку заработной платы (учителю-логопеду)

устанавливается в количестве 20 часов в неделю, однако, в Правилах данная норма не

установлена.
,Щля инженерно-технических, хозяйственных и учебно-вспомогательных работников,

осуществляющих вспомогательные функuии, устанавливается продолжительность

рабочего времени 40 часов в неделю.

В соответствии с п. 5,1.3. Территориального отраслевого соглашения, режим рабочего
времени и времени отдыха педагогических и других работников Учреждений опредеJIяется

правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с

Труловым кодексом Российской Федерачии, другими федеральными законами, а также в

соответствии 0 приказом Министерс,гва образования и науки Российской Федерации от 22
13



декабря 2014 г, Ns l60l и Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха

педагогических и иных работников организаt\ий, осуществляюlцих образовательнУЮ

деятельность, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 1 l мая 20lб г. Ns 536 и долх(ен предусматривать продоляtительность рабочеЙ

недели, работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников,
продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня
(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки,

чередоваIIие рабочих и нерабочих дней. В случае если режим рабочего времени работника
отличается от общих правил, установленных в правилах внутреннего трудового

распорядка, оговаривается в трудовом договоре.
В Правuлах не усmановлен режuм рабочеzо временu u BpetvleHu оmdьша dля

обслужuваюulеlо u учебно-вспомоlаmельноzо персонала (не являюu4uхся пеdаzоzuческllмlr

рабоmнuкамu). Крол,tе mоzо, в орzанuзацuu соmруdнuкu по dолэtсносmu ксmорож))

рабоmаюm по сменно,му ерафuку, в mом чllсJlе в ttочное вре,мя, в BbtxodHbte u празdнuцlьtе

)ttu, оdнако в Правuлах не успlановлена проdол)юumельлlосmь, время ltачаJlа u окоllчалtuя

рабочей clйeHbt.

Режим работы конкротного работника закрепляется в его трудовом договоре, а в случае

его изменения_ в соглашении к трудовому договору. ,Щля педагогических работников время

перерыва для отдыха и приема пищи совпадает со временем приема пищи обучающихся.

В Правилах ненормированный рабочий день в организации не установлен, однако в п, 3,1 1

Коллективного договора по должностям руководитель организации (лиректор), имеется

ненормированный рабочий день с предоставлением дополнительного оплачиваемого

отпуска - 10 календарных дней (ло l4 дней).
необхоduмо:

Внесmu uзмененuе в Правuла внуmреннеzо mруdовоzо распоряdка:
о dополнumь перечень сокраu,lенной проdолэtсumельносmu рабочеео временu,

усmановuпlь 2)-mu часовую рабочуло неdелtо по dоласносmu кучumель-лоzопеdll,'

. усmановumь режuм рабочеzо вреJиенu u вреJиенu clmdbtxa соmруdнuков учреuсdенuя,
uсхоdя uз 40 часовой, 36 часовой u 20 часовой неdелu;

о усmановumь сменньtй реэtсuлt рабоmьt dля оmdельных dолэtсносmей (сmороэю) с

указанuем проdолuсumельносmLl cшeчbl, в mом чuсле указаmь время начаJlа u

окончанtlя с]йены, рабоmу в ночное время,,

. uскллочumь п,.3. ] ] uз Коллекmuвноlо dozoBopa.

Табель учеmа uспользованuя рабочеzо BpeMeHu

В учреждении по всем сотрудникам ведется Табель учета рабочего времени - форма
050442l (лалее IIо тексту * Табель). Типовая форма 050442l и порядок ее заполнения

утвержлеt{ы Приказом Минфина РФ от 30.03.2015 ]ф52н (Об утверх(дении форм

первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами

государственной власти (государственными органами), органами месТноГо

самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами,
государственными (муничипальными) учреждениями, и методических указаний по их

применеtlию). За все месяцы проверяемого периода распечатаны и подписаIIы дирекТороМ

и бухгалтером Табели, по два в каждом месяце (за первую половину месяца и за месяц В

целом нарастающим итогом). По каждому сотрудникуо занимающему основную должносТЬ
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или должность по совместительству учет рабочего времени ведется путем отражения

фактического времени работы и отсутствия сотрудника в две строки: специального кода в

буквенном выражении и проставлением точного количества отработанных часов за день,

проверка правильности заполнения Табелей и соблюдения режима рабочего времени

проведена выборочным способом. Проверены Табели за декабрь, октябрь, сентябрь 202з

года и март, апрель 2024 rода. При проверке Табелей, установлено, что по некоторым

должностям неверно отражается фактически отработанное время пропорционально ставке,

Согласно табеля за сентябрь 2023 года:

П.ПoДoЛжнoсTиyЧитеЛЬ-ЛoГoПеД(ДoлrкнoстЬпocoBМесTиTеЛЬсTBуHa0,2
ставки) отработаЛ а26 часоь,при этоМ норма часов при 20-ти часовой рабочей неделе

пропорционально занимаемой ставке составляет |7,з часа приказов на

сВерхУрочнУюрабоТУнепреДосТаВЛено'опЛаТызасВерхУроЧнУюработУне
производилось.

по лолжнОсти совет}{ик директора (должность по совместительству
норма часов при 36-

на 0,25 ставки) отработала, согласно табелю 26 часов, при этом

ти часовой рабочей неделе составляет 39 часов,

ПпoДoлжнoсTисeкpeTapЬyЧебнoйчaсTи(дoлrкнoстЬoснoBнaянal,0
ставку) отработtIла 130 часов, при этом норма часов при пятидневной (36 часов в

неделю) неделе составляет 15l',2 часа,

по должнОсти педагОг-психолог (долясность по совместительству на

r 36-ти .lасовой рабочей0,5 ставки) отработала 39 часов, при этом норма часов при

неделе составляет 78 часов.

Согласно табеля за апрель 2024 года:

о В отношении ведется два табеля учета рабочего времени: один по

должностИ rIителЬ (основная), второЙ по должнОсти калькУлятор (долrкность по

совмещению на 0,5 ставки). При совмещении профессий долх(ностей табель учета

рабочего времени ведется только по основной должности - учитель, а должность

калькулятор совмещается с должностью учитель. В этом случае, если

руководителю организации необходимо вести табель учета рабочего времени по

должности калькулятор на , то данного работника нужно переводить

на совместительство с заключением отдельного трудового договора,

в dальнейu,lей рабоmе Ltеобхоdu|ио прu сосmавленuu Табеля учеmа рабочеzо временu

необхоОuМо соблюdаmь усmанОвленньtЙ пopslDoK ezo заполНенuя, уmверэtсdенньtй Прuказол,t

Мuнфuна РФ оm 30.03,2015 z. Ns52н, а mакасе прu просmавленuLl проdолэtсumельносmu

еuсеdневной рабоmы прudерэtсuваmься HopЙbl часов рабоче2о врел4енu в KoЧKpemHo]vl л4есяце,

пр о п о рцuо н aJlbl о з ан utч, а е л| о й с m ав к u с о mру d н uK а,

В соответствии с ч. l ст. 95 Трулового кодекса РФ общее правило, согласно которому

продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час, В Правилах внутреннего

трудового распорядка предусмотрено, что продолжительность рабочего Дня,

непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один

празdнччньtх u вьtхоdных dней, в ночное ВРеЛ,tя
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час. Исчисленная в таком порядке норма рабочего времени распространяется на все

режимы труда и отдыха, в том числе для сотрудников, работаюIцих на неполную ставку.

Однако в соответствии с Табелем учета рабочего времени у всех сотрудников

продолжительность рабочего дня не была сокращена на один час (например,22,02.202З г.,

0].0з.202з,
В соответствии со ст. 95 Трулового Кодекса РФ:

о в непрерывно действующих организациях и на отдельных видах работ, где

невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный

день, переработка компенсируется предоставлеIlием работнику допол}Iительного

времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для

сверхурочной работы. Таким образом, рабочий день педагога тоже должен быть

сокращен на один час. Если }(е сократить рабочий день нет возможности, педагогам

также должен быть предоставлен дополнительный отдых в другой день или

выплачена денех(наJI компенсация;

о ноконуне выходttьж дней продолжительность работы при шестидневной рабочей
неделе не может превышать пяти часов.

В dальнейu,tей рабоmе необхоduпtо всем соmруdнuкам учресюdенuя в рабочuй deHb,

непосреdсmвенно преdulесmвуюtцuй нерабочему празdнuчноtиу dню, сокраlцаmь

проdолэtсumельносmь рабочеzо dня на оduн час. Еслu в связu с проuзвоdсmвенной

необхоduмосmыо невозJиоrtсно вьlполнumь daHHoe условuе, mо в Табеле учеmа рабочеzо
вре,меtш по mакuм соmруdнuкалr Hyэlclto правlдьн() оmрсDrcаmь сверхурочllые часы рабоmьt
(в'сооmвеmсmвuu с Прuказом Мuнфuна РФ опl 30,03.20]5 z. Ne52H) u преdосmавляmь в

dальнейu,tел,t dополнumельное время оmdыха в dруzой dень (проdолэtсumельносmыо

оmрабоmанноlо врелtенu) uлu вьtлlлачuваmь dенеэtснуtо коJйпенсацuю. Накануне выхоdньtх

dней проdол)tсumельносmь рабочеzо dня усmанавлuваmь не более пяmu часов (сm.95 ТК РФ)

- dля всех соmруdнuков учреэюdенuя,

oclloBlloZo Hblu

deHb, за особьtй харакmер рабоmьt, за BpedHbte условuя mруdа u пl.d,)

о пл ачuв аелл btx о mпу с ко в, с о блю d е н ue пр ав а з ам е Hbt е эю е z о d н о z о

о пл ачuв ае мо е о о mпу с ка d е н е эюн о й колц пе н с аuuе й,

а mак)!се реалuзацuя права на оmпуск пDu увольненuu Dабоmнuка

По общему правилу в соответствии с ТК РФ ехtегодный оплачиваемый отпуск

предоставляется рабо,гнику за каждый его рабочий год. 'Гакой год отсчитывается с даты

поступления сотрудника на работу (ст. l 23 ТК РФ). Очередной оплачиваемый отпуск может

быть предоставлен работнику в любое время в течение календарного года в соответствии с

графиком отпусков (ст. l22 ТК РФ). Работодатель утверждает такой график не позднее LIeM

за 2 недели до наступления календарного года, т. е. не позднее l7 декабря текущего года

доля(ен быть составлеIl и утвержден график отпусков на следующий год (ст. l23 ТК РФ).

За проверяемый период в организации составлен График отпусков на2O2З год (утвержден

директором 12122022 года и согласован представителем профсоюзного комитета) и

График отпусков на 2024 год (утвержден директором 15.12,202З года и согласоваН

11редставителем профсоюзного комитета). Если работник собирается в отпуск по графиКУ,
,го брать у него заявление на очередной отпуск не нужно. В этом случае необходимоза2
недели до начала отrIуска работника или ранее уведомить его под роспись об отпуске (ст.
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l23 ТК РФ). Утвержденной формы такого уведомления нет, поэтому работодатель вправе

сам решить, каким образом уведомить работника (Письмо Рострула от 30.07.2014 N9 1693-

6-1),Если сотрудник идет в отпуск вне утвержденного графика отпусков, то ему

необходимо написать заявление на отпуск. Такое заявление, как правило хранится в личном

деле сотрудника.
В соответствии с Коллективным договором:

. педагогическим работникам предоставляются ежегодные основные удлиненные
оплачиваемые отпуска продолжительностью 56 кЕ}лендарных дней;

. несовершеннолетним - 3 l календарный день (в улобное для них время);

о инваJIидам - З0 календарных дней;
. всем остальным категориям работников - 28 календарных дней.

В соответствии с п. З.32 Коллективного договора:
кРаботникам, занятым на рабочих местах, которые по результатам специальной оценки

условий труда отнесены к вредным .условиям труда 2, З или 4 степени либо опасным

условиям труда предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

конкретного работника устанавливается с учетом результатов специЕrльной оценки условий
труда:

Часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает

минимальную продолжительность данного отпуска - 7 календарных дней, мохсет быть

заменена работнику денежной компенсацией на основании письменного согласия

работника, в случае если данное условие предусмотрено в коллективном договоре. По

данным отчета о проведении специальной оценки условий труда от 1 8.08.2023 года рабочих
мест, отнесенных к вредным или опасным условиям труда 2,З или 4 степени в учреждении,
нет.

График отпусков на 2023 год:

Щиректору и всем педагогическим работникам запланирован удлиненный отпуск в объеме

56 календарных дней (в том числе работающим по совместительству), остальным

сотрудникам отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
График отпуýков на 2024 год:

!иректору и всем педагогическим работникам запланирован удлиненный отпуск в объеме

56 календарных дней (в том числе работающим по совместительству), остальным

сотрудникам отпуск продолжительностью 28 календарных дней.
В 2024 году на основании Приказов директора о предоставлении отпуска, не по графику

предоставлен отпуск: , заявJIения от сотрудников о

предоставлении отпуска отсутству]от. по Графику

отпусков запланирован отпуск продолжительностью 28 календарных дней
В dальнейulей рабоmе, оmпуск не по zрафuку, слеdуеm преdосmавляmь mолько на

основанuu пuсьменноzо заявленuя рабоmнuка, коmорое поdшuваеmся в лuчное dело.
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4. Оплата и нормирование труда

В соответствии с Территоричrльным отраслевым соглашением по муниципальным

учреждениям, подведомственным управлению образования и молодехсной политики

администрации Болотнинского района LIовосибирской области на 2023-2025 годы,

зарегистрированного в Управлении эко}lомического развития администрации

Болотнинского района Новосибирской области 31.03.202З г. под Jф2 (далее по тесту

Территориальное отраслевое соглашение) руководителем образовательного учреждения

разрабатывается Положения о системе оплаты труда работников учреждения, которое

принимается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В

учреждении принято Положение об системе оплате труда работников учреждения,
Приложение J\Ъ5 к Коллективному договору Муниципального казённого

общеобразовательного учреждения Турнаевской основной общеобразовательной школы

Болотнинского района Новосибирской области на202З-2026 годы, зарегистрированного в

управлении экономического развития администрации Болотнинского района
Новосибирской области 16.06.2023 под Jф44 (далее по тесту - Положение об оплате труда).

Согласно п,2,4 Положения об оплате труда оплата труда работников учрех(дения
включает:

- должностные оклады (оклады), ставки заработной платы,

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты по районному коэффициенту;

- премuu по резульmаmаJи рабоmы за каленdарньtй перuоd.

При этом в соответствии с п.4.1. Положения об оплате труда (премии по результатам

работы за календарный период) являются выплатами стимулирующего характера.

Необхоdu.wtо внесmu uзмененuе в п,2.4 Полоэtсенuя об оплаmе mруdа - tлсключumь фразу
кпрелluu по резульmаmам рабоmьt за каленdарньtй перuоd>.

Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по

отраслевым должностям на основе профессиональных квалификационных грУпП,

квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификачий определяются в

соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социаJIьного развития РФ от 5

мая 2008 г. JtlЪ 2l6-H и закреплены в Положении о системе оплаты труда.

Размеры ставок заработной платы по должности (учитель) устанавливаются

работодателем из расчета стоимости образовательного часа, нормы учебной нагрузки в

неделю на ставку заработной платы (18 часов), среднегодового количества недель в месяц

4,35 (365/l217:4,35).

В соответствии с п З.l. Положения об оплате труда работникам учреrкдения как По

основной должности, так и по совместительству могут быть установлены слеДУЮЩие

выплаты компенсационного характера:
,/ доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
,/ доплата за работу в ночное время;
,/ доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
./ доплата за сверхурочную работу;
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,/ доплата за совмеIцение профессий (долхtностей), расширение зон обслуlttивания,

увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника без освобох(дения от работы, определенной труловым договором);
,/ выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобо}кдения

от работы, определенной труловым договором, с оплатой по соглашению сторон трудового

договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы по соглашению

cTopo}I;
,/ доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
./ доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учрежлений
и отдельных категорий работников;
,/ доплаты за работу, не предусмотренную ЕКС (приказ Министерства

здравоохранения исоциального развития Российской Федерации от26 августа2010г.
Nа 76lH кОб утверх(дении Единого квалификационного справочника должностеЙ

руководителей, специалистов и служащих, раздел кКвалификационные характеристики

должностей работников образования>).

Колlпенсацuонная вьlлхлаmа квьlполненuе обязанносmей временно оmсуmсmвуюu4еzо

рабоmнuка без освобоuсdенuя оm рабоmьt, опреdеленной mpydoBbtM dozoBopoM, с оплаmой

по соzлаl,uенuю cmopoll mруdовоzо dоzовора с учёmом соdерuсаtluя u (uлu) объё,ма

dополнumельной рабоmы по соzJlаu.ленuю сmоронD являеmся dублuруtощей u ее необхоduмо

uсключumь uз п.3. ], Полоасенuя об оплаmе mруdа.

N9

пl
п

наименовани

е должности

работника

Количес
тво

должнос
тей в

учрежде
tlии

Итоговый
класс

(подкласс

) условий
труда

повышенны
й размер

оплаты труда

Размер доплаты
в соответствии
с Положением

о системе
оплаты труда,

%

Размер

доплаты в

соответстви
ис

трудовь!м

договором,
%

Фактический

размер
доплаты, %о

l директор l 3,1 Ща FIe менее 4,0 4,0 4,0

2 Учитель
хим ии

l з.l Ща I-Ie менее 4,0 4,0 4,0

J Учитель
математики,

физики

I 3. I Да 1-1e менее 4,0 4,0 4,0

4 Учитель
английского

языка

l 3.1 Ща [Ie менее 4,0 4,0 4,0

5 У.tитель
технологии

l 3,1 Ла I]e Metree 4,0 4,0 4,0

6 Уч ител ь

русского
языка

2 3.1 /la I Ie менее 4.0 4,0 4,0
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лl
п

Flаименовани
е должности

работника

Количес
тво

должнос
тей в

учрежде
11ии

Итоговый
класс

(подкласс

) условий
труда

повышенны
й размер

оплаты труда

Размер доплаты
в соответствии
с Положением

о системе
оплаты труда,

%

Размер

доплаты в

соответстви
ис

трудовым

договором,
%

Фактический

размер
доплаты, %о

,7 Учитель
начаJIьных

классов

2 з.1 Ща Не менее 4,0 4,0 4,0

8 учитель Изо l 3.1 Ща Не менее 4,0 4,0 4,0

9 Повар l з.l [\а Не менее 4,0 12,0 l2,0

l0 Уборщик
служебных
помещений

l з.l .Ща Не менее 4,0 12,0 12,0

1l Машинист
(кочегар)

котельной

l з.1 /{а Не менее 4,0 4,0 4,0

итого lз 3,1 Ла

С 18.08.2023 г. по данным отчета о проведеt{ии специальной оценки условиЙ труда,

утвержденного председателем комиссии по проведению специаJIьной оценки условий
труда (уведомление о его внесении в ФГИС учета результатов проведения специальной

оценки условий труда от l 8.08.202З) - 3 рабочих места с вредными и опасными условиями
труда - класс (полкласс) условий труда 3, l:

П.З.2. Полоrкения об оплате труда установлена доплата не менее 4Yо, а также указаны
должности, по которым согласно произведенной специаJIьной оценки условиЙ труда с

l8,08.2023 года не выявJIеI{ы вред}Iые и опасные факторы условий труда (учителя: химии,

математики, физики, английского языка, технологии, русского языка, начальных классов,

изо),
По результатам проверки начислений компенсационной выплаты за работу с вредными и

(или) опасными условиями труда нарушений не выявлено.

Llеобхоduмо Bl|ecmu LlзлlечlеllLlя в п.3,2 Полоас:енuя об оплаmе mруdа:

- Llск.,ttочLtпlь dtl.,t,;ltt,tto(:пlu, п0 кOlпоры,I4 tla ycпla:lOBltettbt tlpedllыe u опасttые факmорьt условuй
mруdа (учumеля: хuмuu, "маmеJиаmuкu, фшuкu, анzлuйскоzо язьlка, mехнолоzuu, pyccrozo

язьlка, начальньlх классов, ИЗ О),,

- по dол}tсносmu (повар)) u куборu4uца слу)tсебных поJулеu4енuй> усmановumь ра3мер
d о пл ambt в с о оmв еmсmвuu с ф акmuче скuлlu вьtпл аmал4u - ] 2О% ;

N9

п/п

[lаименование

должности

работника

количество

должностей
в

учреждении

Итоговый
класс

(подкласс)

условий
труда

повышенный

размер
оплаты труда

Размер доплаты
в соответствии с

положением о

системе оплаты
трум,Yо

Размер

доплаты в

соответствии с

трудовым

логовором, %о

Факти.tе
ски й

размер
доплаты,

%

l Повар l 3.1 Да Не менее 4,0 l2,0 l2,0

2 Уборщик
служебных
помещений

l 3.1 Да 1-1e менее 4,0 l2,0 l2,0

3 Машинист
(кочегар)

котельной

l 3.1 Да Не менее 4,0 4,0 4,0
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- по dолэtсносmu кмаu,tuнuсm (кочеzар) коmельнойD усmановumь разл4ер dоплаmьt в

с о оmв е mсmвuu с ф акmuч е скuJчlu выплаmаJйu - 4 %,

,/ доплата за работу в ночное время

В соответствии с п. 3.3. Полоrкения о системе оплаты труда доплата за работу в ночное

время устанавливается в р€вмере не ниже 350% ставки заработной платы должностного
оклада, рассчитанной за час работы, за каждый час работы в ночное время (с 22 часов ло 6

часов). Проверкой установлено, что в проверяемом периоде доплата за работу в ночное

время производилась сотрудникам, трудоустроенным по долх(ности (сторож (вахтер)>,

работающим по сменному графику, в размере 357о ставки заработноЙ на основании приказа

директора и табеля учета рабочего времени.

По результатам проверки начислений компенсационной доплаты за работу в ночное

время нарушений не выявлено.

Необхоduмо внесmu uзмененuя в п.3,3 Положенuя об оплаmе mруdа:

- конкреmuзuроваmь размер Dоплаmьt за рабоmу в ночное вре.мя в сооmвеmсmвчu с

факmuческLl.цu вьlплаmамLl - 35% cmaztl.t зарабоmной пла,mьt.

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

В соответствии с п. 3.4. иЗ.6. Положения о системе оплаты труда, оплата за работу в

выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии со статьей 153

1-рулового Кодекса Российской Фелерашии - не менее чем в двойном размере с учетом
правовых позиций Конституционного суда РФ, изложенных в tIостановлении от 28 июня

20l8 года М26-П. При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие

праздничные дни учитываются не только должностные оклады (оклады, ставки заработной

платы), но и компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой

оплаты труда, при этом также установлена методика данного расчета.
Согласно табеля учета рабочего времени сотрудников учреждения в выходные и

нерабочие праздничные дни в проверяемом периоде работали сотрудники по должности
сторож (вахтер) - сменный график работы.

В результате проверки установлено, что при исчислении размера доплаты за работу в

выходные и не рабочие пра:}дничные дни (100%) по должности (сторож) не учитываJIись
доплаты за выполнение показателей эффективности учреждения (выплаты

стимулирующего характера), что противоречит установленной в организации системы

оI,Iлата 1,руда сотрудн иков,

Согласно данным табеля учета рабочего времени по должности (сторож) за 01.2024 года

работа в выходные и не рабочие праздничные дни осуществлялась в пределах

установленной нормы рабочего времени. Согласно данным расчетных листов по

заработной плате сотрудников по дол}кности сторох( за 01.2024 года оплата за работу в

выходные и нерабочие праздничные дни в размере l00% произведена с учетом
доJIжностного оклада и стимулируrощей выIIлаты, а доплата в размере l00% произведена

только с учетом должностного оклада (без учета стимулирующей выплаты), Аналогичные

нарушения выявлены в феврале и марте 2024 rода.

В dальнейu.tей рабоmе прu uсчllсленuu разл4ера dоплаmьt за рабоmу в вьшоdньlе uлu

нерабочuе празDнuчньtе dнu необхоduмо учumываmь не mолько dолааюсmньtе оклаdьt
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(оклаdьt, сmавкu зарабоmной плаmы), но u ко,мпенсацuонньlе u сmulйулuруtоlцuе вьlплаmы,

преdусмоmренные сuсmемой оплаmьt mруdа в учреэюdенuu,

,/ доплата за сверхурочную работу

В соответствии с п. 3.5. и З,6 Полохсения об оплате труда, сверхурочная работа
оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы - не менее

чем в двойном размере. При исчислении размера оплаты за сверхурочную работу

учитываются не только должностные оклады (оклады, ставки заработной платы), но и

компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда,

при этом также установлена методика данного расчета.

Согласно табелей учета рабочего времени сотрудников учреждения, сверх нормы

рабочего времени в месяц, работают сотрудники по должности сторож (вахтер) - сменный

график работы,
В результате проверки установлено, что при исчислении размера доплаты за

сверхурочную работу по должности (сторож) не уtIитывались доплаты за выполнение

показателей эффективности учреждения (выплаты стимулирующего характера), что

противоречит установленной в организации системы оплата труда сотрудникоВ.

Согласно данным табеля учета рабочего времени по должности (сторож) за 0\.2024 года

производилась работа сверх нормы рабочего времени. Согласно данным расчетных листов

по заработной плате сотрудников по должности стороя( за 01.2024 года оплата За

сверхурочную работу произведена только с учетом должностI{ого оклада (без учета
стимулирующей выплаты).

В dальнейulей рабоmе прu uсчuсленuu разJиера dоплаmьt за сверхурочную рабоmу
необхоduмо учumываmь не mолько dолжносmньtе оклаdьt (оклаdьt, сmавкu зарабоmноЙ

плаmы), но lt кол|пенсацuонньtе u сmuмулuруtоu4uе выплаmы, преdусмоmренньlе сuсmе,u,оЙ

оплаmы mруdа в учреuсdенuu.

,/ доплата за совмещение профессий (долхtностей). расширение зон обслуживания"

}rвеличение объема работы и исполнение обязанностей цременно отсутствующего

работника без освобохtдения от работы. определенной трудовым договором

В соответствии с п. 3.7. Положения об опла,ге труда, за дополнительную рабо'гу

(совмеtцение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение
объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствуюЩеГо

работника по другой или такой же профессии (долхtности) наряду с работой, определенноЙ

трудовым договором) с письменного согласия работника производится дополнительная

оплата в соответствии со статьей 60.2, ТК РФ. Размер доплаты определяется в размере не

ниже 10004 должностного оклада (оклала) по совмещаемой дол}кности с учетом содержания

и (или) объема дополнительной работы.
ГIроверкой установлеl]о, что в проверяемом периоле данная компенсационная выплата

производилась без нарушений,
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,/ доплата" связанная с особенностями деятельности отдельньrх видов учреждений и

отдельньж категорий работников:
за работу в сельской местности

В соответствии с п. 3.8. Положения о системе оплаты труда, за работу в сельской

местности руководителям и специалистам учреждения производится оплата вразмере25yо

за фактически обработанное время из расчета оплаты по доляtностному окладу, ставки

заработной платы.
Проверкой установлено, что в проверяемом tIериоде данная компенсационная выIIлата

производилась без нарушений по следуюtцим должностям: директор, советник директора,

учитель, педагог-психолог, педагог-организатор, социальный-педагог, учитель-логопед,
11роверкой установлено, что в проверяемом периоде данная компенсационная выплата

производилась без нарушений.

доплаты за особенности деятельности отдельных категорий работников

В п. З.9. Полоrкения о системе оплаты труда, определены категории должностей

работников и размеры доплаты от оплаты по должностному окладу, ставки заработноЙ

платы.
Проверкой установлено, что в проверяемом периоде данная компенсационная выплата

производилась без нарушений:
- педагогическим работникам в размере 20О/о (Образовательные учреждения,
осуtцествляюtцие индивидуальное обучение детей с ограниченными возможностями

здоровья и детей инвалидов по адаптированным образовательным програММам.

,/ доплаты за работу" не предусмотренную ЕКС (приказ Министерства

истов и

В соответствии с п.3.10,3.1l. и Прилох(ением Jtlbl Положения об оплате труда - это

доплаты за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников, но

непосредственно связанные с образовательным процессом:

о за сложность обучения предмету - доплата устанавливается в пporIeHTHoM

соотношеI{ии от ставки заработной платы работника в зависимости от коэффиuиента по

группе сложности предме,га, определяемой Учреждением;
о за проверку письменных работ - доплата устанавливается в процентном

соотношении от ставки заработной платы работника в зависимости от предмета, количества

учебных часов и наполняемости класса (пропорuионально количеству обучаюЩихСя

(воспитанников) с учетом действуrощих норм СП;
. за классное руковолстI]о - доплата устаrIавливается в абсолютном размере, FIo не

менее установленного размера на 31 августа 2013 г., в том числе с учетом ДенежноГо

вознаграждения за выполнение функций классного руководителя в зависиМости от

наполняемости класса;

Ng 761н кОб утверждении Единого квалификационного справочника должностеЙ

долхсностей работников образоваrlия>)
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о за заведование кабинетами (лабораториями) - доплата устанавливается от ставки

заработной платы работника или в абсолютном размере в зависимости от категории

кабинета (лаборатории), определяемой Учрехtдением специально созданной для этих целей

комиссией;
о за методическую работу - доплата устанавливается в абсолютном ра:}мере или в

процентном соотношении от оклада, ставки заработной платы работника;
. за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями

(объелинениями) - доплата устанавливается в абсолютном размере или в процентном

соотношении от оклада, ставки заработной платы работника;
о за выполнение работы, непосредственно связанной с образовательным процессом,

не входящей в аудиторную нагрузку, внеурочную деятельность - доплата устанавливается
в абсолютном размере или в процентном соотношении от оклада, ставки заработной платы

работника с учетом объема работы:
- кружковую работу;
- и}Iдивидуальную работу с одаренными и отстающими учащимися;
- за организацию и проведение олимпиад;
- за организацию и проведение соревнований;
_ за педагогическую деятельность в рамках реализации инновационных программ;
- информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и

экологической направленности "Разговоры о важном";
- другую педагогическую деятельность.

!анный вид выплат компенсационного характера осуществляется из специальной части

базового фонла оплаты труда педагогических работников, осуществляющих
образовательный процесс

В Положении об оплате труда не по всем компенсационным выплатам установлен
порядок и размеры их начисления.

В Приложении }lbl к Положению об оплате труда по некоторым видам выплат
наименование не соответствует данным п. 3,10 [Iолохtения об оплате труда,

В Прилояtении Ngl к Полох<ению об оплате труда имеются виды выплат, которые

противоречат п.3.10 Положения об оплате труда:

- за выполнение обязанностей председателя профсоюзного комитета - 5% от должностного
оклада (ставки заработной платы) - данная выплата относится к иным выплатам

стимулирующего характера и производится из стимулирующей части фоrда оплаты труда;
- ответственному за ведение школьного сайта - 5% от должностного оклада - данная
выплата относится к иным выплатам стимулирующего характера и производится из

стимулирующей части фонда оплаты труда.

Проверкой установлено, что в проверяемом периоде данная компенсационная выплата

производилась без нарушений педагогическим работникам на основании приказа

директора учреждения,
Необхоduмо внесmu uз"менеllllе в Прuлоэк:енuе М] к Полоэtсенuю об оплаmе mруdа, а

L1,1,teIll lo;

- прuложенuе JW] dолэtсно соdерuсаmь выплаmьц сооmвеmсmвуюLцuе п. 3.10 Положенuя об

оплаmе mруdа,,

- вudы выплаm, оmносяtцuеся к uпHblv вьtплаmам компенсацuонноZо харакmера необхоduлцо

убраmь uз Прuложенuя Ns] u dобавumь в разdел IV кВudы выплаm сmuмулuрулоu,|еzо

харакmерал Полосюенuя об оплаmе mруdа.
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Выплаты стимулирующего характера

Согласно части IV кВиды выплат стимулирующего характера)> Полоlttения о системе

оплаты труда работникам учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего

характера:

надбавка за почетное зваtIие;

надбавка качественные tIоказатели эффективности учреждеrrий;
надбавка за продолх(ительность непрерывной работы;
надбавка за квалификационную категорию;

премии по итогам календарного периода;

премии за выполнение важных и особо ва}кных заданий;

иные выплаты стимулируюtцего характера.

В Полоlкении об оплате труда не по всем видам выплат установлен порядок и размеры
их начисления - надбавка за продолжительность непрерывной работы. В соответствии с

Территориttльным отраслевым соглашением надбавка за продолжительность непрерывной

работы может быть предусмотрена и установлена работникам Учреrкдений по основной

должности в порядке и размерах (рекомендуется до ЗOО/о должностного оклада, ставки

заработной платы), установленных в Положении о системе оплате труда работников
Учрежления. Е} Положении об оплате труда нужно предусмотреть порядок и размеры

данной надбавки в зависимости от продолжительности работы сотрудников в данном

учреждении, но не более ЗOО/о и производить фактические начисления сотрудникам на

основании Приказа директора учрех(дения.
В соответствии с Территориальным отраслевым соглашением стимулирующие надбавки

устанавливаются работникам Учрежлений в конкреmных разJчtерах u на условuях,

усmановлелlньlх в Полоасенul] о сuсmеме олшаmе mруdа рабоmнuков УчреасdенLtя, поЭтомУ

если Положением об оплате труда предусмотрены диапазоны размеров начислений

(например от и до, не менее, не более и т.д), то вместе с тем долхtен быть и порядок

применения данного диапазона (например в Полохtении об оплате труда установлена
стимулирующая выплата за I квалификационную категорию в размере не менее 8oZ от

должностного оклада (ставки заработной платы), что предполагает начисление более 8ОZ,

при этом отсутствует порядок установления данной выплаты в размере более 8% (при каких

обстоятельствах она начисляется)). Кроме того, размеры выплат стимулирующего

характера (за почетные звания), установленные в п.4.5. Положения об оплате труда не

соответствуют размерам выплат, установленных в Приложении Ns2 к Полохсению об

оплате труда.

. Надбавка за качественные показатели эффективности учреждений

В соответствии с Полоrкением об оплате труда надбавка за качественные показатели

эффективности деятельности устанавливается работникам по результатам выполнения

качественных показателей, которые устанавливаются по каждой долх(ности и профессии.

Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности

работнику определяются решением Комиссии по стимулированию (премированию,

распределению стимулирующих вьшлат) работников (далее по тексту - Комиссия).

Комиссия осуществляет свою деятельность на основании Полохсения о комиссии по
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стимулированию (премированию, распрелелению стимулирующих выплат) работников

учреждения - Приложение Nsб к Положению об опJIате труда, Решение о выплате

стимулирующих надбавок конкретному работнику оформляется приказом руководителя

учреждения на основании протокола Комиссии.

В приложении JtфЗ к Полоrкению об оплате труда устаI{овлен перечень критериев за

качественные показатели работы педагогических работников и ра:}меры стимулирующих
выплат за их выполнения:

. не корректно установлен порядок начисления (не указано от чего считается %о

начисления - например от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы);

о по некоторым показателям установлен порядок их начисления по нескольким

значениям, при этом не установлен порядок их применения (например, (подготовка

участников олимпиад... районного уровня) за каr(дого ученика размер
стимулирующих выплат в О/о - 20,15,10; кпобедители и призёры... олимпиад) за

каждого ученика - размер стимулирующей выплаты в % 10 (не более 80) и т,л.).

о показатель 27 . (за наставничество) - размер стимулирующей выплаты в Yо - до 50о/о

противоречит Территориальному отраслевому соглашению является иноЙ

выплатой стимулирующего характера и устанавливается в размере не менее 157о

должностного оклада (оклала) ставки заработной платы

Установление перечня критериев по группе должностей педагогических работников, беЗ

их разбивки на конкретные должности противоречит Территориальному отраслевому

соглашению и п. 4.8. Положения об оплате труда - необходимо установить критерии по

каждой педагогической должности согласно действующего шIтатного расписания: учитель,
педагог-организатор, социальный-педагог, педагог-психолог, учитеJIь-логопед, советник

директора по воспитанию и взаимодействиIо с детскими общественными объединениями.

В Приложении Ns4 к Полоlttению об оплате труда установлен перечень критериев за

качественные показатели младшего-обслуживающего персонала - уборщик служебньж

помещений, гардеробщик, сторож, машинист (кочегар) котельной, каJIькулятор, повар:

. не корректно установлен порядок начисления (не указано от чего считается yо

начисления - например от должностного оклада (оклада) ставки заработной платы);

о отсутствует перечень критериев по I{екоторым долхtностям согласно штатного

расписания: эJIектромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

мойщик посуды;
о показатель 8. (по случаю юбилейных дат (50, 55, 60-летию) не отвечает основным

принципам разработки показателей и критериев эффективности работы в целях

осуществления стимулирования качества труда работников, установленных в

ТерриториаJIьtIом отраслевом соглашении, кроме того доплата по случаю

юбилейных дат сотрудtlиков tle ttpe/]ycмoTpella 1'ерриториаJlыtым отраслевым

соглашением, следовательно, не может быть установлена в учреждении,
В Положении об оплате труда не установлен перечень критериев оценки эффективности

деятельности по должности (секретарь учебной части).

Проверкой установлено, что в проверяемом периоде выплаты стимулирующего характера

начислялись без нарушrений,
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Itеобхоduмо в Полоэtсенuu об ошаmе mруdа:

- преdусtиоmреmь поряdок u разJйерьt наdбавкu за проdол)!сumельлlосmь непрерьtвной

рабоmы в учреuсdенuu в завuсuJvtосmu оm проdолuсumельносmu рабоmы соmруdнuков не

более 30Ой;

- по вылlJlаmам сmuмулuруtоu4еzо харакmера перечuсленньlл4 в п. 4.5. u Прuлоэtсенuu Ns2

усmановumь конкреmные ршмеры ux начuсленuя, в mом чuсле по вьlплаmе кза почеmные

званuя, усmранumь dопуtцеttнуtо ошuбку в разл4ере ее лtачtlсленLш;

- в прuлолсенuu Ns3 u Ns4 усmановumь поряdок начuсленuя выплаm за вьtполненllе

качесmвенных показаmелей dеяrпельносmuучреэtсdенuя (оm dолэtсносmноzо оклаdа (оклаdа),

сmавкu зарабоmной плаmы) ;

- в прuлоJtсенuu М3 uсключumь показаmель 27, кза насmавнuчесmво)) - размер
сmuмулuрующей вьlплаmы в ?6 - dо 50% u вlultочumь еео в uные вьlпла,mы сmuд4улuрулоlцеlо

харакmера - размер вьtплаmьl не Jиенее ] 5О% dолэtсносmноlо оклаdа (оклаdа) сmавкu

зарабоmной плаmьt (усmановumь конкреmный размер) ;

- по показаmеляJч, оценкu эффекmuвносmu dеяmельносmu учреэюdенuя по коmорыJй

усmановлен поряdок uх начuсленuя по несколькuл4 значенuяJчl (напрuмер, ]0,]5,20 uлu I0 (не

более 80), конкреmuзuроваmь поряdок uх прuJчrененl]я;

- усmановumь крumерuu по кажdой dолэtсносmu со?ласно dейсmвуюlцето шlmаmноzо

распuсаLtuя по коmорьlJй uх неm в Полоэtсенuu об оплаmе mруdа: учumель, пеdаzоz-

орzанuзаmор, соцuа]lьньtй-пеdаzоz, пеdаzоz-псuхоло2, учumель-Jlоzопеd, совеmнu,к

duрекmора по воспumанuю u взаuмоdейсmвuю с dеmскutпu обtцесmвенньlл,lu объеduненllrlJуll,l,

секреmарь учебной часmu, элекmроJчrонmер по реJчlонmу u обслуэtсuванuю

эл е кmр о о б ору d о в анuя ; л,t о йu,luк по суd ы ;

- uз прuлоuсенuя М4 uсключumь показаmель В. кпо случаю tобuлейньtх dаm (50, 55, б0-

леmuю).

Выплаты по районному коэффициенту

В соответствии с Положение об оплаты труда к заработной плате работников начисляется

районный коэффициент в ptвMep 1,25.

Проверкой установлено, что в проверяемом периоде данная выплата производилась без

нарушrений.

Проверко начuсленuя зарабоmной плаmьt в сооmвеmсmвuu с мuнuлlшlлrньIм

размером оплаmь, mруdа

С 1 января 2022 г. МРОТ составляет 13890,00 рублей, с учетом районного
коэtРфиuие н,rа 17362,50 рублей (Фелеральный закон от 06. |2.2021 Na 406-ФЗ).

С l июня 2022 г. МРОТ составляет l5279,00 рублей, с учетом районного
коэффиuиента l9098,75 рублей (Постановление ГIрави,гельства Российской Федерации от

28,05.2022 N9 973).

С 1 января 202З г. МРОТ составляет 16242,00 рублей, с учетом районного
коэффиuиента 20302,50 рублей (Фелеральный закон от l9. 12.2022 NЬ522-ФЗ).

С 1 января 2024 МРОТ составля ет 19242,00 рублей, с учетом районного коэффициента

24052,50 рублей (Фелеральный закон от 27.|l .2023 Jф548).

Проверкой установлено, что в проверяемом периоле данная выплата производилась без

нарушений.
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5. Охрана труда

В ходе проверки было установлено следующее:
. штатная численность работников учреждения на момент проверки 26,29 единиц;

о прошли обучение и проверку знаний требований охраны труда по программе

обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления
охраной труда (46А) 2 работника учреждения: (выписка из

протокола }lb 241-ОТlА от 25,04.2024) и по программе обучения безопасным методам и

приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственньIх

факторов, истоLIников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки

условий труда и оцеFIки профессиональFIых рисков (46Б) 2 работника:
(выписка из протокола Jф 248-ОТ/Б от 27.04.2024);

о прикЕlзом директора от 30.08.2023г. Jф 68/1 назначена ответственным

по охране труда;
о отсутствует положение о системе управления охраной труда в учреждении;
о приказом директора от 30.08.2023г. JФ 77 утверждено поло}кение о комиссии по

охране труда, отсутствует состав комиссии;
. приказом директора от 30.08.2023г. J\lb 77 утвержден порядок учета

микроповреждений (микротравм) работников ;

о приказом директора от 18.01.2023г. Jф 4/1 утв9рждены инструкции по охране труда

по должностям и по видам работ в количестве 64 цIт,, не прописано кем разработаны
инструкции;

о журнал регистрации вводного инструктажа не предоставлен;

. журнал регистрации инструктажа на рабочем месте заполняется с нарушением - не

указываются номера инструкций, по которым tIроводился инструктаж, фамилия ИМЯ

отчество (ФИО) работника, прошедшего инструктаж и инструктирующего должны быть

написаны полностью, последний инструктах( на рабочем месте проведен 07.0З.2024,

отсутствует первичный инструктаж;

о имеется журнал учета выдачи инструкций по охране труда от 01.09.202З г. и журнал

учета микроповреждений (микротравм) работников от 01.09.2023 г.;

. отсутствует журнал учета инструкций по охране труда, журнаJI регистрации
несчастных случаев на производстве;

о имеются программы проведения вводного инструктах(а по охране труда и

программы проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте, но не утверждены
приказом директора;

о в учреждении не проводится обучение по охране труда и проверка знаний

требований охраны труда работников;
о в учреждении проведена специальная оценка условий труда от l6.08.2023 года, все

работники ознакомлены под роспись с результатами специальной оценки условиЙ трУДа;

о по результатам специальной оценки условий трула, повару, уборrчику служебных

помещений и машинисту (кочегару) котельной положена повышенная оплата трУДа, В

трудовом договоре прописан вредный производственный фактор и класс (подклаСС)

условий труда, установлена компенсационная выплата;

. в учреждении не проведенаоценкапрофессиональных рисков.
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II. По результатам контрольного мероприятия:
необходимо:

1. Устранить выявленные нарушения (Таблиша N91) по содержанию трудоВых

договоров, заключенных с сотрудниками учреждения, путем заключения

дополнительных соглашений.

2. Пересмотреть все действующие трудовые договоры, заключенные с работниками

учреждения, на предмет включения в них условий оплаты труда в соответствии с

действующим Положением о системе оплате труда сотрудников учреждения и в
случае выявления расхождений, внести изменения в трудовые договоры путеМ

заключения дополнительных соглашений - конкретизировать условия
осуществления выплат: компенсационного характера (наименование выплаты,

размер выплаты, а также факторы, обусловливающие получение выплаты);

стимулирующего характера (наименование выплаты, условия получения выплаты,

показатели и критерии оценки эффективности деятельности, периодичность, размер
выплаты).

по должности кгарлеробшик> с совмещения перевести на

совместительство заключив новый труловой договор;
4, Провести анаJIиз срочных трудовых договоров на наличие основания их заклюЧеНия

в соответствии с требованиями ст.57 ТК РФ, при отсутствии причины их заключения

перевести сотрудников на бессрочные договора путем заключения дополнительноГо

соглашения.

5. Устраttить выявленtiые расхоя(дения по ведению личных лел сотрудНИкоВ

организации:
_ завести журнал учета личных дел сотрудников (приложение Nsl и Ns2 Полоlttения от

30.08.202З);
- для всех личных дел оформить обложку (прилохсение Ns3 к Положению от З0.08.202З);
_ на все личные дела оформить внутреннюю опись документов (приложение Ns4 к

Положению от 30.08 .2023);
_ оформить личный листок по учету кадров (прилоlкение J\sб к Положению от 30.08.2023);

- оформить лист ознакомления сотрудника со своим личным делом (приложение Ns5 к

Положению от 30.08 .202З);
_ оформить лист с отметкой о результатах етtегодной проверки состояния и наличия

личного дела специаJIьно созданной комиссией в учре}кдении (приложение Jфб к

Положениlо от 30.08,202З);
_ заполнить анкету сотрудника и подшить ее в личное дело (приложение Ns7 к Положениtо

от 30.08.2023);
- подшить в личное дело должностные инструкции (с момента нaLзначения на Все

должности);
- все копии документов, хранящиеся в личных делах сотрудников, содержащие

персональное данЙое, необходимо изъять из личных дел и отдать их сотрудникам иЛИ

уничтожить по акту;
- пронумеровать все листы документов, подшитые в личное дело.

6, Внести изменение в Полох<ение от 30.08.2023 исключив из состава документов,
хранящихся в личном деле сотрудника копии локумеI{тов, содержащих

персонаJIьные данные.
7, Внести изменения в Полох<ение об оплате труда:
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- в п.2.4 Положения об оплате труда - исключить фразу (премии по результатам работы за

календарный периол>;

- в п.3.1, исключитьдублирующую компенсационную выплату (выполнение обязанностей

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной труловым

договором, с оплатой по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и

(или) объёма дополнительной работы по соглашению сторон);
- в п.3.2 исключить должности, по которым не установлены вредные и опасные факторы

условий труда (учителя: химии, математики, физики, английского языка, технологии,

русского языка, начальных классов, ИЗО);
- в п. 3.2. по должности (повар> и <уборщица служебных помещений> установить размер
доплаты в соответствии с фактическими выплатами - 12Yо;

- в tL 3.2. гlо должности (машинист (кочегар) котельной> установить размер доплаты в

соответствии с фактическими выплатами - 4 %;

- в п. 3.3. конкретизировать размер доплаты за работу в ночное время в соответствии с

фактическими выплатами - 357о ставки заработноЙ платы;
- в Приложение Nql наименование и порядок выплат привести в соответствие с п. 3.10;

- их Приложения Nsl выплаты (за выполнение'обязанностей председателя профсоюзного
комитета) и (ответственному за ведение tшкольного сайта>>, необходимо исключить и

включить в раздел IV <Виды выплат стимулирующего характера).
- предусмотреть порядок и ра:}меры надбавки за продоля(ительность непрерывной работы

в учреждении в зависимости от продолжительности работы сотрудников не более 30%;

- по выплатам стимулирующего характера перечисленным в п. 4.5. и Прилоrкении J\Ъ2

установить конкретные размеры их начисления, в том числе по выплате (за почетные

зваI{ия) устраI{ить допущенную ошибку в размере ее начисле}lия;
- в приложении Ns3 и Nq4 установить порядок начисJIения выллат за выполнение

качественных показателей деятельности учреждения (от долlкностного оклада (оклала),

ставки заработной платы);
_ в приложении М3 исключить показатель 27. ((за наставничество) - размер
стимулирующей выплаты в о/о - до 50% и включить его в иные выплаты стимулирующего
характера - размер выплаты I]e менее l 57о долясностного оклада (оклала) ставки заработноЙ

пJIаты (установи,tь конкретrrый размер);
_ в приложении Jф3 по показателям оценки эффективI{ости деятельности учреждения по

которым установлен порядок их начисления по нескольким значениям (например, l 0, 1 5,20

или 10 (не более 80), конкретизировать порядок их применения;
_ установить критерии оценки эффективности деятельности учреждения по ках<дой

должности согласно действуюшlего штатIlого расписаI{ия по которым их LIeT в Полоrкении

об olt.llaTe трула: учи,I,еJIь. IlедагоI,-организатор, социаJIьный-педагог, педагог-психолог,

учитель-логопед, советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими
общественными объединениями) секретарь учебной части, электромонтер по ремонту и

обслуживанию электрооборулования; мойщик посуды;

- из приложения J\ф4 исключить показатель 8. <по случаю юбилейных дат (50, 55,60-летию).

8. Внести измеFIение в Правила вI{утреннего трудового распорядка:
- дополнить перечень сокращенной гtродолжительности рабочего времени, установить 20-

ти часовую рабочую неделю по должности (учитель-логопед);

- установить режим рабочего времени и времени отдыха сотрудников учре}кдения, исходя

из 40 часовой, 36 часовой и 20 часовой недели;
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_ установить сменный режим работы для отдельных долх(ностей (сторож) с указанием
продолжительности смены, в том числе указать время начала и окончания смены, работу в

ночное время;

- исключить п.3.11 из Itоллективного договора.
в дальнейшей работе:

9. При составлении Табеля учета рабочего времени необходимо соблюдать

установленный порядок его заполнения, утверrкденный Приказом Минфина РФ от

30.03.2015 г. Ns52H, а также при проставлении продол}кительности ех(едневной работы
придерживаться нормы часов рабочего времени в конкретном месяце, пропорционаJIьно

занимаемой ставки сотрудника.
l0. При исчислении размера доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные

дни, за сверхурочную работу необходимо учитывать не только должностные оклады

(оклады, ставки заработной платы), но и компенсационные и стимулирующие выплаты,

предусмотренные системой оплаты труда в учреждении.
l 1. Всем сотрудникам учреждения в рабочий день, непосредственно предшествующиЙ

нерабочему праздничному дню, сокращать продолжительность рабочего дня на один час.

Если в связи с производственной необходимостью невозмох(но выполнить данное условие,
то в Табеле учета рабочего времени по таким сотрудникам нух(но правильно oTparкaTb

сверхурочные часы работы (в соответствии с Приказом Минфина РФ от 30.03.20l5 г. Nэ52н)

и предоставлять в дilльнейшем дополI{ительное время отдыха в другой день

(продолжительностью отработанного времени) или выплачивать денежную компенсацию.

Накануне выходных дней продолжительность рабочего дня устанавливать не более пяти

часов (ст.95 ТК РФ) - для всех сотрудников учрех(дения,
|2, Отпуск не по графику, следует предоставлять только на основании письменного

заявления работника, которое подшивается в личное дело.

рекомендовано:
1. Разработать и утвердить приказом директора Полоrкение о системе управления
охраной труда в учреждении.
2. Обучение работников учреждения по проверке знаний требований охраны труда

осуществлять в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.202l Ns 2464

кО порялке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда).

3. Завести Журна.гrы по охране труда по регистрации вводного инструктажа, учета
выдачи инструкций по охране труда и регистрации несчастных случаев на производстве в

соответствии с утвержденными формами.
4. Журналы по охране труда прошить, прошнуровать, скрепить печатью, проставить

дату начала ведения хryрнаJIа.

5. CBoeBpeMe}IHo проводить вводный и перви.tный инструкта}к по охране труда при

приеме на работу работников.
6, Своевременно,2 рrLза в год (через б месяцев), проводить инструктаж по охране труда

на рабочем месте.

7, Утвердить приказом директора программы проведения вводного инструктая(а и

инструктажа по oxpal{e труда на рабочем месте.

8, Провести оценку профессиональных рисков работников.
9. Так как в учреждении имеются сотрудники, работающие по срочным трудоВыМ

договорам, необходимо взять на особый контроль и не пропустить сроки их окончания

(при необходимости перезаключить новые срочные или бессрочные договора с данныМи

или иными сотрулниками),
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l0. По мере необходимости, приводить Полоясения Коллективного договора в

соответствие с вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами,

соглашениями.
1 1. Контролировать выполнение Соглаlпения по охране труда, обновлять его ежегодно.

12. По истечении срока действия настоящего Itоллективного договора, своевременно

подготовить и принять Коллективный договор на новый срок лействия и оТПраВиТЬ на

уведомительную регистрацию в течение 7 дней.
Срок устранения выявленных нарушений до 01.07.2024 года. Руководителю

учреждения необходимо предоставить отчет об устранении выявленных нарУшениЙ

начальнику отдела финансового контроля администрации Болотнинского раЙона
Новосибирской областио к отчеry прилагаются копии документов и иные маТериаЛы,

подтверяцающие устранение нарушений.
При наличии уважительньгх причин руководитель учреждения мо}кет предоставитЬ

ходатайство о продлении срока для устранения нарушений, выявленных при проВедении

проверки.
В случае не устранения нарушений в срок, указанный в акте проверки, в том чисЛе Не

предоставления отчета об устранении выявленных нарушений по результатам проверки,

администраtIия Болотнинского района Новосибирской области принимает Меры,

направленные на привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

Прилагаемые к акту документы: Приложение Nsl на l листе;

Подписи лиц. проводивших проверку:

Начальник отдела финансового KoHTpoJuI

ащ{инистрации Болотнинского района Новосибирской области

Заместитель начаJъника управлениrI правового обеспечения

администрации Болотнинского района
I lовосибирской области oTIiycK с2].05.2024

Главный специалист отдела финансового контроля

администрации Болотнинского района Новосибирской области

Главный специаJIист управления экономического развития
администрации Болотниtlского района [{овосибирской области

Главньй специалист управления экономического развития
администрации Болотнинского района Новосибирской области

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями

получил(а):

flиректор МКОУ Турнаевская ООШ

[иректор МКУ <I_{eHTp обеопечения>

Болотнинского района Новосибирской области



Приложение Jф1

к Акту J\Ъ2 от 29.05.2024

Список сотрудников, трудоустроенных в МКОУ Турнаевская ООШ
Болотнинского района Новосибирской области на дату проверки

лъ
п/п

Ф. И. О. сотрудника занимаемая должность
Вид занимаемой

должности
Ставка

I

директор основная 1,0

уч ител ь совмещение 0,86

2 учитель основная 1,6l

J учитель
внешнее

совместительство
0,зз

4 учитель основная 2,14

5 учитель основная 2,0

6 учитель основная 2,06

7 учитель основная |,44

8 чч ител ь
внешнее

совместительство
0,28

9 I учитель основная 0,67

педагог_психолог совместител ьство 0ý

l0

учитель основная о ),)

калькулятор совмещение 0,5

педагог-орган изатор совместител ьство 0,3 7

социальны й- педагог совместительство 0,25

ll учитель основная 2,14

учитель-логопед совместител ьство 0,2

l2 учитель основная l,53

советник директора совместител ьство 0,25

lз секретарь учебной части основная 1.0

l4
чбопцик служебных помещений основная 1,0

гарлеробщик совмещение 0,ý

l5
повар основная 1,0

моищик посуды совмещение 0,5

lб
сторож основная 1,0

гардеробщик совмещение 0,25

l,| сторож основная 1,0

l8

машинист (кочегар) котельной осllовная 1,0

электромонтер по ремонту и
обслуrкиванию

электрооборудован ия

совмещение 0,5

25,82


