
Администрация Болотнинского района
Новосибирской области

Отдел финансового контроля

Акт NЬ 1

По результатам проведения плановой проверки, в рамках
осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих пормы

трудового права в Муниципальном бюдясетном учреждении <<Единая диспетчерская
слуrкба>> Болотнинского района Новосибирской области

г. Болотное 08 апреля 2024 rcда

В целях исполнения полномочий администрации Болотнинского раЙона
Новосибирской области в рамках осуществления ведомственного контроля за соблюдениеМ

трудового законодательства и иных нормативньж правовых актов, содержащих нормы

трудового права lrредусмотренных Законом Новосибирской области от 02.05.20|7 года Ns

161-ОЗ <О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иньIх

нормативньгх правовых актов, содержащих нормы трудового права, в НовОСибирскОй

области>>, Плана проводения проверок в подведомственных организациях в раМках
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и инЬIх

нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового IIрава на 2024 ГОД,

утвержденного распоряжением администрации Болотнинского района Новосибирской

области от 10.1 1.2023 J\Ъ970-р, рабочей группой в составе:

- начальник отдела финансового контроля администрации

Болотнинского района Новосибирской области (руководитель группы);

обеспечения администрации Болотнинского района Новосибирской области;

контроля администрации Болотнинского района Новосибирской области

- главный специалист управления экономического

развития администрации Болотнинского района;
- главный специЕIлист управления экономического

развития администрации Болотнинского района,
проведена плановаJI документарнчш проворка в МуниципаJIьном бюджетном

учреждении кЕдиная диспетчерская службa> Болотнинского района Новосибирской

области ИНН 5413113615 КПП 54130100l (далее по тексту - МБУ Е,ЩС Болотнинского

района Новосибирской области или уlреждение).
основание проведения проверки: Распоряжение администрации Болотнинского

рйона Новосибирской обпасти от 05.0з.2024 г. Nэ190-р кО проведении плановоЙ

проверкиD.

предмет проведения проверки: соблюдение подведомственным учреждением при

осуществлении своей деятельности трудового законодательства и иньтх нормативньIх

правовых актов, содоржащих нормы трудового права.

Срок проведения проверки:

в соответствии с планом с t4.03.2024 по 10.04.2024 г.
L



фактически: с l4.0З.2024 по 05.04.2024 r.

Проверяемый период:202З год - текущий период 2024 г,

Адрес МБУ ЕДС Болотнинского района Новосибирской области: бЗЗ340,

Новосибирская область, Болотнинский район, город Болотное, улица Советская, 9.

,Щолжностные лица подведомственной организации :

- главный бlхгалтер -
МБУ Е,.ЩС Болотнинского района Новосибирской области является некоммерческой

организацией. Учредителем является муниципальное образование Болотнинский район
Новосибирской области в лице администрации Болотнинского района Новосибирской
области, общее руководство учреждения осуществJuIет Глава Болотнинского района
Новосибирской области.

I. Сведения о результатах проведения проверки

На дату проверки количество штатньIх единиц в учреждении составляет 20,5,

трудоустроено 18 человек (приложение J\Ъl к акту проверки), кроме того в учреждении
имеются 2,5 вакантньтх ставок (приложение J\Ъ2 к акту проверки). За проверяемый период

в учреждении уволено 3 сотрудника, трудоустроено-3 человека.

1. Социальное партнерство в сфере труда

В учреждении работает Орган общественной самодеятельности во главе с
председателем Органа общественной самодеятельности

Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения кЕдиная

диспетчерская служба> Болотнинского района Новосибирской области принят на собрании

трудового коллектива 19 апреля202ll года и подписан директором учреждеrr"" Il и председателем Органа общественной самодеятельности

Коллективный договор проверен и зарегистрирован в управлении экономического развития
администрации Болотнинского района Новосибирской области |6 июня 202t года
(регистрационный j\lЪ 2I), что превысило семидневный срок для уведомительной

регистрации. Срок действия договора 3 года.

Коллективный договор содер}Iмт разделы: общие положения; хозяйственно-

экономическая деятельность; обеспечение занятости, условия высвобождения кадров;

режим труда и отдыха; системы оплаты труда, вознаграждений, доплат работников;

условия и охрана труда; социальные гарантии и льготы; права и гарантии деятельности
представительного органа; действие коллективного договора, обеспеченио контроля и
ответственность сторон за его реализацию; разрешение коллективньIх трудовых споров по

условиям, включённым в колJIективный договор. В качестве приложения к коллективному

договору утверждены: правила внутреннего трудового распорядка; перечень должностей

работников, которым установлен ненормированный рабочий день; перечень должностей

работников, имеющих право на дополнительные дни отпуска за ненормированный рабочий
день; полохtение об оплате труда работников Муницип€tльного бюджетного учреждения
кЕдиная диспетчерская служба); соглашение по охране труда на202| год. В течение срока

действия договора вносились изменения, которыо оформлялись дополнительными
соглашениями к Коллективному договору. Коллективный договор вместе с Приложениями

доведён до работников под роспись в течение 2 рабочих дней после регистрации
2
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коллективного договора в администрации Болотнинского района, а не после подписания на

собрании трудового коллектива. С целью свободной доступности работников, находится в

кабинете бухгалтерии на видном месте, доступ к которому имеют все сотрудники

учреждения.
Трудовые договоры с работниками и дополнительные соглашения К ниМ В

учреждении заключаются в письменной форме, составляются в двух экземплярах, каждый

из которых подписывается сторонами. В соответствии с Коллективным договором, один

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.
получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
В соответствии со статьёй 68 тК РФ, при приёме на работу работодатель знакомит

работников с Уставом, а также основными документами под роспись: Правила внутреннего

трудового распорядка, должностнаjI инструкция и другими нормативными правовыми

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Рабочее ВреМЯ

и время отдыха работников определено Правилами внутреннего трудового распоряДКа.

График отпусков работников составляется ежегодно не позднее двух недель до наступления

календарного года. При этом в графике указывается: структурное подразделение,

должность, ФИО, количество календарных дней отпуска, запланированнаjI дата начала

отпуска, фактическая джа отпуска, перенесение отпуска (если имеется) и осItование

(документ, на основании которого перенесён отпуск), примечание, периоД за которыЙ

предоставляется отпуск и подпись. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваеМые

отпуска с сохранением места работы (должности) в порядке очерёдности, установленной
графиком отпусков, утверждённых работодателем, согласованной с председателем органа

общественной самодеятельности. Работники ознакомлены с графиком отпусков и в приказе

о предоставлении отпуска под роспись. Продолжительность ежегодного оплачиваемого

отпуска работников в Коллоктивном договоре установлена в соответствии с

законодательством 28 календарньж дней, инвалидов 30 календарныХ дней,

несовершеннолетних граждан - 31 календарный день. По семейньм обстоятельствам и

Другим уважительным причинам на основании письменного заявления работникам
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в связи с вступлением в брак

работника или егО детей -3 дня; в связи со смертью близких родственников - 3 дня; при

праздновании юбилея - 2 дня; в связи с переездом - 2 дня; первый день занятий для

родителей учеников начальной школы, согласно Коллективному договору. По соглашению

между работником и работодателем, ежегодный оплачиваемый отпуск можеТ бытЬ

разделён на части, при этом одна из частей отпуека должна быть не менее 14 календарных

дней.
Форма и система оплаты труда определяется Положением об оплате труда

работников, утвержденным работодателем. Выплата заработной платы работникам
производится не реже, чем каждые полмесяца не позднее 15 календарных дней со дня

окончания периода, за который она начислена: за первую половиIrу месяца -20 числа, за

вторую половину месяца - 5 числа месяца, следующего за расчетным. Заработнtш плата

выплачивается работникам в установленные даты, ежемесячно выдаются расчетные листы.

на момент проверки задолженности по заработной плате в учреждении нет.

в учреждении существуют виды поощрения работников за труд. За срок действия

-
коллективного договора награды получили 2 сотрулника:

они были награжденьl в 202З году Грамотами от Минцифра

образцовое выполнение обязанностей и достигнутые высокиеНовосибирской области за



результаты по обеспечению работоспособности автономных дымовых пожарньIх

извещателей в зоне деятельности единой дежурно:диспетчерской спужбы Болотнинского

района.
За периоД действиЯ коллектиВного договора курсЫ повышения кваJIификации

прошли 2 специалиста: обучение по пожарной безопасности, по проверке

знаний и требований по охране труда, противодействие коррупции в органах власти,

государственных и муниципальных учреждениях, по вопросам профилактики терроризма,

по дополнительной ,,рофессиональной программе KKoHTpaKTHajI систеruо); I
I.c по проверке знаний и требований по охране труда, по вопросам профилактики

терроризма, по дополнительной профессиональной программе кКонтрактная система>),

в мБУ кЕдиная диспетчерская служба> Болотнинского района Новосибирской

области 08.11.2019 годабылапроведенакрайняя специальнаJI оценкаусловийтруда.

коллективный договор и дополнительные соглашения к нему принимаются на

собрании трудового коллектива и оформляются протоколами. В соответствии с п. 9.7 и п,

9.8 Коллективного договора, стороны осуществляют контроль за выполнением плана

мероприятий Коллективного договора и приложений к нему, отчитываются о результатах

контроля на общем собрании трудового коллектива в конце каждого календарного года,

оформляют протоколами, что подтверждает исполнение данного пункта Коллективного

договора.
содержание Коллективного договора соответствует требованиям законодательства

Российской Федерации, содержит полную и достоверную информацию об условиях труда

в учреждении. В Коллективном договоре не наблюдается наJIичие условий,

противоречащих законодательству или снижению уровня гарантий прав работников по

сравнонию с Трудовым Кодексом РоссийскоЙ Федерации, другими законами и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями,

2. Труловые доrоворы работников с дополнительными соглашениями к ним

В соответствии со ст. 57 Трулового кодекса РФ, условия оплаты труда (в том числе

размер тарифноЙ ставки или оклад (должностной оклад) работника, доплаты, надбавки и

поощрительны€ выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

В соответствии со ст.135 Трудового кодекса рФ заработная плата работнику

устанавливается в соответствии с действующими У данного работодателя системами

оплаты труда.

Система оплатЫ труда, включаЯ размерЫ тарифньrХ ставок, окладов, (должностньтх

окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе заработу в условиях,

отклоняющихся от нормальных, систем доплат и надбавок стимулирующего характера и

систеМыпреМироВания'УсТанаВЛиВаюТсяколлекТиВныМиДоГовораМи'соглашенияМи'
локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми акт€Iми, содержащими нормы трудового права.

содержание трудового договора, IIорядок его заключения, изменения и расторжения

определяются в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, с

учетом рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником

государственного (муниципального) учре}кдения при введении эффективного контракта,

утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации

от 26 апреля 2013 г. J\Ъ 167н.



На проверку предоставлены

дополнительные соглашения к
18 труловых договоров, заключенных

ним, все предоставленные документы

с работниками и

были проверены:

графику

По результатам проведенной проверки установлено:
1. В нарушении требований тк РФ и действующего Положения об оплате труда

работников r{реждения в трудовых договорах работников, работающих по сменному

2. в трудовых договорах работников, работающих по сменному графику не

предусмотрена компенсационная выплата за сверхyрочнyю работy, хотя фактически

З. В труловых договорах работников в нарушении Положения об оплате трула работникоВ

учреждения от,сYт,ствует, выплата стимулирующего характера (<премия)>, KoToparl

устанавливается на основания решения руководителя учреждения по итогам работы за

календарный год (п.5.3.2 Положения об оплате труда работникам учреждения).
4. В нарушении требований тк рФ в трудовых договорах установлены условия выплаты

заработной платы: квыплата заработной платы производится два раза в месяц: аванс 20

числа месяца, окончательный расчет за месяц - 5 числа месяца), так как согласно

требованиям, ст. 136 заработная плата выплачивается работнику не роже чем каждые

полмесяца, следовательно, термин (аванс) и ((окончательный расчет) в ТК РФ отсутствует.

необходимо заменить формулировки условий выплаты заработной платы сотрудникам, а

именно квыплата заработной платы производится каждые полмесяца: за первую IIоловину

месяца - 20 числа, за вторую половину месяца - 5 числа месяца, следующего за расчетным).
5. В нарушении ст. 1 08 тК РФ в трудовых договорах работников, у которых установлен 5

дневный ре}ким работы (40 рабочих часов в неделю) в пятницy не предyсмотрен перерыв

для отдыха и питания (при 7 часовом рабочем дне _ с 08:00 до 15:00).

необхоduмо:
. усmранumь вьrявленные нарушенuя по соdернсанллю mpydoBbtx dozoBopoB, пуmем

замюченuя dополнumельньtх соzлаtценuй к нам,

Лuчное dело u лuчная карmочка рабоmнuка по форме МТ-2
Перечень документов в личном деле сотрудник это списоК обязательноЙ

документации, связанной с труловой деятельностью, которая хранится в учреждении.

,щействующее законодательство рФ не обязывает работодателя вести такую

документацию на всех сотрудников. В учреждении принимается решение о ведении личньIх

дел сотрудников самостоятельно, порядок ведения, формы, состав утверждаются в

выплатr в то время как данные выплаты являются компенсационными

(по даннЫм табеля учета рабочего времени и расчетных листов начисления зарабоrной

платы сотрудникам) данные выплаты за проверяемый период начисJUIлись -



локаJIьньIх нормативньIх актах учрождения. В учреждении водутся личные дела на всех

сотрудников.
С 0 1 сентя бря 202|1 года вести личные карточки по форме NsT-2 не обязательно (в связи с

изданием Постановления правительства РФ от 24.07 .202| Nч1250), но так как до укtLзанной

даты J\bT-2 составлялись, то рекомендуется, в случае принятия решения отказаться от

ведения Личньтх карточек мт-2, издать Приказ по организации коб отказе от ведения

личньIх карточек работника NsТ-2). Так как карточки JtT-2 относятся к документаIvI

длительного хранения (если карточку завели до 1 января 2003 года, ее нужно хранить 75

лет, еслИ завелИ после 1 январЯ 2003 года, хранитЬ 50 лет - ст.22.| 125_ФЗ от 22,|0.2004 г),

в случае принятиЯ решения не заполнять JФТ-2, заполненные ранее карточки хранятся в

установпенном законодательстве порядке. Приказ по организации коб отказе от ведения

личньIх карточек работника ]\ЬТ-2) не предоставлен.

На проверку было предоставлено 18 (восемнадцать) личньD( дел (на всех работающих

сотрудников в учреждении на дату проверки), все предоставленные личные дела были

проверены.
По резульТатаIуI проведенной проверкИ нарушенИй и замечаний пО ведению личньIх дел и

личньгх карточек МТ-2 не установлено.

3. Правила внутреннего трудового распорядка

Правила внутреннего трудового распорядка - это локальный нормативный акт, который в

соответствии с российским законодательством определяет (ст. 1 89 ТК РФ):

о порядок приема и увольнения работников;
. основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора;

. режим работы;
о время отдыха;
о применяемые к работникам меры поощрения и взыскания;

о иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

в учреждении Правила внутреннего трудового распорядка утверждены .щиректором

|g.O4.2021 г., согласованы председателем Органа общественной сап{одеятельности

|9.о4.2021г., являются Приложением М1 к Коплективному договору (дшее по тексту -
Правила).

правила содержат все необходимые вопросы регулирования трудовых отношений в

соответствии с действующим законодательством.

В соответствии с п. 5.1. Правил ре}ким работы учреждония устанавливается с 8.00 до

|7.|5., перерыв на обед с 13.00 до 14.00 часов с двумя вьIходными днями - суббота,

воскресенье (п. 5.2. Правил), что составляет 41 час 15 мин. рабочего времени в неделю и

противоречит ука:}анной в Правилах 40 - часовой рабочей неделе. В трудовых договорах

сотрудников, у которых установлен 5 дневный режим работы (40 рабочих часов в неделю)

установлен иной репшм работы (отличный от режима работы установленного в Правилах),

в пятницУ установлен сокрап\енный рабочий день С 08:00 до 15:00, однако не предусмотрен

перерыв для отдыха и питания, что противоречит требованиям ст. 108 тк рФ.

Согласно п. 4.3. Коллективного договора и п. 5.1.4. Правил для работников мБу Едс
Болотнинского района Новосибирской области, а именно: старших оперативных дежурных,

операторов I|2, сторожей, установлена работа по графику сменности. Применяется



сменнЕlя и ночнЕlя работа, где идет равномерное чередоваIIие смен. Назначение работника

на работу в течение двух смен подряд запрещено на основании ст. 96, ст.103 тк,

,щля отдельньIх категорий работников учреждения устанавливается сокращеннаrI

продолжительность рабочего времени:
/ в возрасте до 16 лет-не более 24 часов в неделю;
,/ в возрасте от 16 до 18 лет - не болео 35 часов в неделю;
,/ инвалидам I и II группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего

времени- не более 35 часов в неделю.

Согласно п. 5.1.4. Правил нормальная продолжительность рабочего времени

сокращается на:

- 1б часов в неделю - дляработников в возрасте до 1б лет;

- 4часав неделю - для работников в возрасте от 16 до 18 пет;

- 4 часа в неделю - для работников, занятьIх на работах с вредными или опасными

условиями труда.

наблюдается противоречие с п. 4.2. Коллективного договора, где установлена

сокращеннЕUI продолжительность рабочего времени для работников в возрасте от 16 до

18 лет - не более 35 часов в неделю.

внесmu u3м,ененае в Правuла внуmреннеzо mруdовоео распоряdка:
. усmановumь реilсчл, рабоmы соmруdнuков в сооmвеmсmваu с 40 часоВой рабочей

неdелей, с учеmом mребованай сm. 108 тК РФ (напрlL]иер, преDусмоmреmь

с о кр аu4е HHbt й р аб оч u й d е н ь) ;

о правесmч в сооmвеmсmвuе разdел 4,2. Коллекmuвноzо DozoBopa а п. 5,1.4. Правал

в часmч проdолuсumельносmа рабочеzо временu dля рабоmнuков в во3расmе оm

16 dо 18 леm.

Табель учета использования рабочего времени

В учреждении по всем сотрудникам ведется Табель учета рабочего времени - форма

050442| (далее по тексту - Табель). Типовая форма 050442| и порядок ее заполнения

утверждены Приказом Минфина рФ от 30.0з.2015 Jф52н (об утверждении форм

первичных УtIетных документов и регистров бухгалторского учета, применяемых органами

государственной власти (государственными органами), органами местного

самоупраВления, органамИ управления государственными внебюджетными фондами,

государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их

применению). За все месяцы проверяемого периода распечатаны и подписаны директором

табеля, по два в каждом месяцо (за первую половину месяца и за месяц в целом

нарастающим итогом). На всех документах проставлена отметка бухгалтерии о принятии

настоящего табеля. По каждому сотруднику учет рабочего времени ведется путем

отражения фактического времени работы и отсутствия сотрудника в две строки:

специального кода в буквенном выражении и проставлением точного количества

отработанньIх часов за дневное и ночное время.

проверка правильности запопнения Табелей и соблюдения режима рабочего времени

проведена выборочным способом.

Ведение ТабелЯ соответствуеТ порядкУ его заполнения утверждённого Приказом

Минфина РФ от З0.03.2015 Ns52H.
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соблюдение продолжительности ежедневной работы (смены), работы накануне

праздничных и выходпых дней, в ночное время

В соответствии с ч. 1 ст. 95 Трулового кодексаРФ установлено общее правило, согласно

которому продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих

нерабочему прiвдничному дню, уменьшается на один час. ИсчисленнаlI в таком порядке

норма рабочего времени распространяется на все режимы Труда и отдыха. То есть, если

сотрудник работает на неполную ставку, для него предпраздничный день сокращается на

час, как и для тех, кто работает на полную ставку.

В соответствии со ст. 95 Трулового Кодекса рФ, в непрерывно действующих

организациях и Еа отдельных видах работ, где невозможно уменьшение

продолжительности работы (смены) в предпра:}дничный день, переработка компенсируется

11редостаВлениеМ работникУ дополнительногО времени отдыха или, с согласия работника,

оплатоЙ по нормаМ, установЛенныМ для сверхурочной работы.
в соответствии с Табелем рабочего времени по работникам, работающим по cMeH}IoMy

графику, требование ст.95 Трулового Кодекса рФ ооблюдается: переработка

компенсируется, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным для

сверхурочной работы.
При проВерке собЛюдениЯ продолжИтельности ежедневной работы (смены), работы

накануне прiвдничных и выходных дней, в ночное время, нарушений не выявлено.

предоставление ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительного
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день.

По общему правилу в соответствии с ТК рФ ежегодный оплачиваемый отпуск

предоставляется работнику за каждый его рабочий год. Такой год отсчитывается с даты

поступления сотрудника на работу (ст. 123 тк РФ). Очередной оплачиваемый отпуск может

быть предоставлен работнику в любое время в течение календарного года в соответствии с

графиком отпусков (ст, |22 ТК РФ). Работодатель утверждает такой график не позднее чем

за 2 недели до наступления календарного года, т. е. не позднее 17 декабря текущего года

должен быть составлен и утвержден график отпусков на следующий год (ст. 123 тк рФ).

за проверяемый период в организации составлен График отпусков на2O2з год (утвержден

директором |4,|2.2022 года и согласован председателем органа Общественной

самодеятельности) и График отпусков на2024 год (утвержден директором 15.|2.202З года

и согласован представителем профсоюзного комитета). Если работник собирается в отпуск

по графику, то брать у него заявление на очередной отпуск не нужно. В этом случае

необходимо за2 недели до начала отпуска работника или ранее уведомить его под роспись

об отпуске (ст. 123 тК РФ). Утвержденной формы такого уведомления нет, поэтому

работодатель вправе сам решить, каким образом уведомить работника (Письмо Роструда от

з0.07.2014 J\b 1693-6-1). Если сотрУдник идет в отпуск вне утвержденного графика

отпусков, то ему необходимо написать з€UIвление на отпуск. Такое заявление, как правило

хранится в личном деле сотрудника.

в соответствии с п. 4.4. Коллективного договора ожегодный основной оплачиваемый

отпуск составляет:
о щля всех работников - 28 календарных дней;
о работникам в возрасте до 1 8 лет - 3 1 календарный день (в Улобное для них время);

. инвrlлидам - не менее 30 календарных дней.
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согласно коллективному договору, главному бухгалтеру и главному специалисту по

защито информации, установлен дополнительный оплачиваемый отпуск

продолжительностью 5 календарных дней за ненормированный рабочий день

(Постановление администрации Болотнинского района Новосибирской области от

14,06.2019 м278 коб утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день

руководителям и работникам муниципЕrльных учреждений, руководителям муниципальньD(

предприятий Болотнинского района Новосибирской области>).

При проверке трудового договора JrlЪ1 от 22.0|.202lr. с руководителем мБУ кЕЩС>

Батраковой д.в. было установлено, что пунктом 4.з.|. ,Щоговора устанавливается
ежегодныЙ дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день

продолжительностью 10 календарных дней. оdнако, в коллекmuвном dozoBope

руковоdumелю учреэtсdенuя оmпуск за ненорJиuрованньtй рабочuй deHb не преdусмоmрен.

НеобхоOtлмо:

Внесmа в п, 4.5. u 4.6. Коллекmuвноlо dozoBopa лвлtененuя в часmu dополненая перечня

dолэrcносmей рабоmнuков с ненормuрованныJи рабочам dHeM а ука3анuем колuчесmва

dней dопОлнаmельноzо олrJtачuваемоzо оmпуска dля руковоdаmеля учренсdеная.

4. Оплата и нормирование труда

В учреждении принято Положение об оплате ТРУда работников муниципаJIьного

бюджетногО учреждениЯ кЕдинаЯ диспетчерскЕUI служба> Болотнинского района
Новосибирской обпасти на 202I-2024 годы, Приложение М4 к Коллективному договору

Муниципального бюджетного учреждония кЕдинаrI диспетчерскаlI служба> Болотнинского

района Новосибирской области на 202I-2024 годы, зарегистрированного в управлении
экономического развития администрации Болотнинского района Новосибирской области

|6.о6.2о2| под Ns21 (далее по тесту - Положение об оплате труда). ,Щополнительными

соглашениями Ns1 от 30.06.2021, Nq2 от 30.09.2021, Jфз от 30.09.2021, J\Ъ4 от 30.06.2022, N95

от 30.06.2022,Nsб от 01.10.2022,N9,7 от 01.12.2022, J\bl от29.06.202З,Ns2 от 30.06.2023, Jt3

от 13.10.2023, м4 от 25.|О.2023, J\ъ5 от З2.|0.2023 внесены изменения в Положение об

оплате труда. Согласно п. 1.3. Положения об оплате труда предусматривается единый

принцип оплаты труда работников r{реждения на основе:

- должностных окладов (окладов);

- выплаты комIIенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера;

- оплата
тDчда.

Порядок выплат по районном\'коэффициентч. в пределах фонда оплаты тDYда

противоречит требованиям тк рФ, так как это выплаты за работу в местностях с особыми

климатическими условиями (ст. 146 и ст. 148 тк рФ), следовательно, при установлении

выплат по районному коэффициенту работодатель обязан их выплачивать.

размеры должностных окладов руководителя и сотрудников r{реждения,

устанавливаются в соответствии с постановлением администрации Болотнинского района

Новосибирской области от 21.07.2022 Jф532 <Об установлении размеров должностных

окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих,

окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, должностных окладов, окладов по

должностям и профессиям, трудовые функции, квалификаuионные требования и
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наименования по которым установлены в соответствии с профессиональными

стандартами).
Выплаmьt компенсаuuонноzо хооакmера

В соответствии с ч. 3 Положения об оплате труда работникам учреждения могут быть

УсТаноВЛеныслеДУюЩиеВыПлаТыкоМпенсационногохаракТера:
,/ доплата за работу в ночное время, в ра:}мере 35% должностного окJIада (оклада),

ставки заработной платы;
,/ доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,

увеличение объема выполняемых работ и выполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым

договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в размере до 100%

от оклада;
,/ доплата за работу в выходные и не рабочие прЕLздничные дни, за сверхурочную

работу - в размере в соответствии с ТК РФ;
,/ работникам учреждения, входящим в состав патрульно-маневренньж групп и

принимающих участие в тушении ландшафтных, природньж пожаров в пожароопасный

период производить выплаты компенсационного характера в размере 2500 (две тысячи

пятьсот) рублей за каждый выезд. Начисление производить в соответствии с табелем учота

фактических выездов, пропорционально отработанному времени.

в Полосtсенuu об оплаmе mруdа необхоdtлмо конкреmuзuроваmь ршмеры вьrплаm

компенсацuонноzо харакmера с учеmом mребованuй dейсmвуюIцеzо законоdаmельсmва.

выплаmа за рабоmу рабоmнuкаrп, вхоdяu4ам в сосmав паmрульно-маневренньlх zрупп u

прuнллмаюIцах учасmае в mуurенuu ланdu,лафmньш похtсаров, оmносumся к выплаmалl

сmuлrуларуюu4еzо харакmера, mак как dанная рабоmа не вхоdum в dолсtсносmные

обязанносmu рабоmнuков а являеmся dобровольной. Кроме mоzо, в Полоясенаа о

сuсmеJпе mруdа не указано конкреmное правuJло, как начltсляmь dанную выплаmу

пр о пор цао н aJrb но о mр аб о mанному вр ел4ен а.

,/ доплата за работу в ночное время:

в проверяемом периоде данная компенсационная выплата производилась по должностям

со сменным графиком работы: сторож, оператор ((система 112>, старший оперативный

дежурный. ,щоплата за работу в ночное время производилась в размере 350lо части оклада

(должностного оклада) за час работы, за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до

6 часов), нарушений по начислению данной выплаты не вьUIвлено.

,/ доплата за работ.,r в выходные и нерабочие праздничные ДНИl

В проверЯемоМ периоде даннаJI компенсационная выплата производилась по должностям

со сменным графиком работы: сторож, оператор ((система 112>, старший оперативный

дежурныЙ. За работУ в нерабочИй праздниЧный денЬ работникам не предОставлялсЯ лругой

выходноЙ день, а произвоДиласЬ доплата в одинарнОм puш}Mepe части оклада (должностного

оклада) за час работы, сверх оклада (должностного оклада). Все отработанные часы в

нерабочие праздничные дни не превышают месячную норму рабочего времени. Нарушений

по начислонию данной выплаты не вьuIвлено.
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,/ доплата за сверхурочную работу:
В проверяемом периоде данная компенсационная выплата производилась по должностяМ

со сменным графиком работы: сторож, оператор (система 112>, старший оперативный

дежурный. За сверхурочную работу оплата производилась в следующем порядке: за первые

два часа в полуторном рЕtзмере стоимостичаса, за последующие часы - в двойнОм размере

стоимости часа, при этом для определения стоимости часа, стимулир}.ющие выплаты,

предусмотренные установленной для данного работника системой оплаты труда, были

применены только для частичного расчета за сверхурочную работу (в размерах 50yо за

первые 2часаработы и 100 7о за последующие часы работы).
Таким образом правовые позиции Конституционного Сула Российской Федерации,

изложенных в постановлении от 28 июня 2018 года м 26-П были применены частично.

работника без освобождения от работы. определенной трудовым договорОМl

в проверяемом периоде производились компенсационные выплаты за увеличение объема

работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы, все выплаты были осуществлены на основании Приказов руководителя в ршмере
100% должностного оклада, нарушений при начислении данной компенсационной выплаты

не вьUIвлено.

Выплаты стимулирующего характера

согласно части 5 Положения об оплате труда работникам учреждения могут быть

установлены выплаты стимулирующего характера:

о Надбавки за качественные показатели деятельности учреждения;
о премии по итогам работы за календарный год.

конкретные размеры ежемесячных стимулирующих выплат руководителю )чреждения

устанавливаются Главой Болотнинского района Новосибирской области на основании

качественных показателей деятельности учреждения за квартал, в пределах базового фонда

оплаты труда учреждения.
качественные показатели деятельности для установления ежемесячных стимулирующих

выплат работникам учреждения определяются руководителем учреждения в разрезе

категориЙ персонала, с указанИем конкретногО рЕ}змера стимулирующих выплат за каждый

из показателей, указанных в п.5.2.1. Положения об оплате труда.

по факту, в проверяемом периоде все выплаты стимулирующего характера за

выполнение качественньтх показателей работникам учреждения (за исключением

директора) были установлены приказом руководителя на основании протоколов заседания

комиссии по распределению стимулирующих выплат работникаlrл учреждения, заседание

которой проводится ежемесячно.

некоторым сотрудникам были установлены ежемесячные выплаты стимулирующего

характера рiвмор, koTopblx не соответствует Положению об оплате труда, а именно в

Протоколах заседанИя комиссИи по расПределениЮ стимулирующих выплат (а также в

ПриказаХ директора учреждения) за выполнение показателей деятельности работников

были установленьтYоот должностного оклада отличные от установленныХ в ПоложеНии об

оплате труда. В Положении об оплате труда установлены фиксированные размеры выплат
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за качественные показатели в оА от должностного оклада (оклада), прИ этоМ иХ

дифференцированное значение не предусмотрено, комиссия по распределению

стимулирующих выплат в своей работе должна четко руководствоваться Положением об

оплате труда.

в ноябре и декабре 202з годаприказом директора учреждения была назначена премия в

фиксированных размерах в зависимости от занимаемой должности в пределах фонда

оплаты труда. Четких правил начисления премии по итогам календарного года в

полокении об оплате труда нет, нарушений действующего законодательства при

назначении данной промии не вьuIвлено.

Выплаты по районному коэффициенту

В соответствии с п.7.З. Положения о системе оплаты труда к заработной плате

работников начисляется районный коэффициент в рЕu}мер 25% В соответствиИ С

Постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 М474 КО ВВеДеНИИ

повышающего районного коэффициента к заработной плате на территории области>.

Проверкой установлено, что в проверяемом периоде даннilI выплата производилась без

нарушений.

OdHaKo Hyxtcцo внесmч uзл|ененае в п.7.3. Полоеrcенuя о сuсmелrе оплаmы mруdа u

размер коэффацаенmа усmанов аmь к 1 12 5 л.

проверка начttсленая зарабоmной плоmьt в сооmвеmсmваu с мuнllмшlьньlлl

ршмером оплаmь, mруdа

с 1 января 202З r. МРоТ составляет |6242,00 руб., с учетом районного коэффициента

203 02, 5 0 рублей (Федеральный закон от |9 .|2.2022 Nч522-ФЗ).

С 1 января 2024r,МРоТ составляет |9242,00 руб., с учетом районного коэффициента

24052,50 рублей (Федерального закон а от 27 .| | .202З N 548-ФЗ).

месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период

норму рабочего времени и выполнившего нормы Труда (труловые обязанности), не может

быть ниже минимr}льного рtlзмера оплаты труда, установленного федеральным законом,

или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о

минимальной заработной плате в Новосибирской области в случае его заключения, с

учетом правовых позиций Конституционного Сула Российской Федерации, изложенных в

постановлениях от 7 декабря2О117г. Ns 38-П, от 11 апреля 2019 г. Jф17-П и от 16 декабря

2019 г. м 40-П (компенсационные выплаты за работу в ночное время, в нерабочий

выходной день и сверхурочную работу должны начисляться сверх установленного мрот).
в проверяемом периоде по должности ((сторож) выявлены неоднократные случаи

начисления заработной платы ниже мрот с учетом правовых позиций Конституционного

Сула Российской Федерации, изложенных в гIостановлениях от 7 декабря20I7r. Nч 38-П, от

11 апреля 2019 г. Jtlb17-П и от 16 декабря 2019 г. J\Ъ 40-П.

5. Охранатруда

В ходе проверки было установлено следующее:

- приказом директора ]ф 1/1 от 22.0L2O2t

организацию работы по охране труда;

назначена ответственным за
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- прошли обучение и получили удостоверения о проверке знаний требований охраны труда

3 человека: (директор), протокол Ns 49 от 21 .05.2021.,

(главный аналитик по ГО и ЧС) и
протокол Ns 42 от 20.05.2022;

(старший оперативный дежурный),

- в учреждении не образован комитет (комиссия) по охране труда. Положение о комитете

(комиссии) по охране труда отсутствует;
- в r{реждении не проводится обучение и проверка знаний требований охраны труда

работников.
- программа IIервичного инструктажа по охране труда на рабочем месте для уборщиuы
служебных помещений и программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем

месте для сторожа утвержДены дироктором от 0|.09.2022г. Приказом директора Jф 24 от

0|.09.2о22г. утвержден перечень должностей работников rIреждения, освобожденных от

прохождения первичного, повторного инструктажа на рабочем месте;

- программа вводного инструктажа по охране труда утверждена директором от 0I.09.2022г.,

все сотрудЕики ознакомлены с программой под роспись;
- приказом директора м 28 от 01.09.2022г. утвержден перечень профессий и должностей

работников, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте. Программа о

проведеЕиИ стажировкИ на рабочеМ месте и програМма стажировки для уборщика
служебных помещений и сторожа утверждены директором от 0t.09.2022г.;

-прикrвом директорам 25 от 01.09.2023 утвержлен перечень инструкций по охране труда

в r{реждении в количестве 5 шт. Все сотрудники с инструкциями ознакомлены под

роспись;
В учреждении имеются журналы по охране труда:

- журнал учёта инструкций по охране труда от 01 .09.202з, в котором прописано 5

инструкций;
- журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда от 0I.09.2022г;

- журнал регистрации микротравм от 01 .09.202з г., зарегистрированных случаев за

проверяемый период нет;

- журнал регистрации несчастных случаеВ на производстве от 01,.09.2022r.,

зарегистрированньгх несчастных случаев за проверяемый период нет;

- журнt}Л регистраЦии инстрУктажа по охране труда на рабочеМ месте от 01.09.2022 г.;

-в учреждении проведена специальнаlI оценка условий труда, имеется отчет о проведении

специальной оценки условий труда от27.|1.2018 г. и 08.11.2019г.;

- по результатам специальной оценки условий труда, в учреждении на рабочих местах

работников не вьuIвлены вредные производственные факторы, работники не ознакомлены

под роспись с результатами специальной оценки условий труда;

- в rIрежДении проВедена оценка профессиональньIх рисков от 01.08.2022t.,с результатами

оценки рисков под роспись ознакомлены не все работники.

II. По результатам контрольного мероприятия:

Необходимо:
1. Внести изменения в Колпективный договор. следующого содоDж€lнияi

1.1. Раздеп 5 п. 5.2, абзац первый и второй заменить слоВаIvIи следующего содержания

кмесячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму
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рабочего времени и выполнившего нормы труда (труловые обязанности), не может быть

ниже минимального ptшMepa оплаты труда, установленного федеральным законом, или

минимальной заработной платы, установленноЙ региональным соглашением о

минимЕtльной заработной плате в Новосибирской области в случае его заключения, с

учетом правовых позиций Конституционного Сула Российской Федерации, изложенньж в

постановлениях от 7 декабря 2017г. М 38-П, от 1 1 апреля 2019 г. М17-П и от 16 декабря

2019 г. М 40-П. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени,

заработная плата устанавливается в размере не ниже минимЕtльного размера оплаты труда

(минимальной заработной платы), рассчитанного пропорционаJIьно норме рабочего
времени, установленной работнику трудовым договором).

1.2. Внести в п. 4.5. и 4.6. Коллективного договора изменения в части дополнения перечня

должностей работников с ненормированным рабочим днем и ук{ванием количества днеЙ

дополнительного оплачиваемого отпуска для руководителя учреждения (10 календарньIх

дней).
1.3. В п.5.9. исключить слова ((не менее 30% от начисленной заработной платы

работников учреждения)).

2. Внести изменения в Приложение JrlЪl - Правила внутреннего трудового распорядка.
слелчюшего солеDжания'.

2.1. Предусмотреть для директора учреждения дополнительный оплачиваемый отпуск

продолжительностью 10 календарных дней.
2.2. Установить режим работы сотрудникам с 40 часовой рабочей неделей с учетом

требований ст. 108 ТК РФ (например, предусмотреть сокращенный рабочий день);

2.3. Привести в соответствие раздел 4.2. Коллективного договора и п. 5.1.4. Правил в

части продолжительности рабочего времени для работников в возрасте от 16 до 18 лет.

3. Внести изменения в Приложение J\Ъ4 - Положение об оплате труда:

3.1. В п.1.3 выражение ((оплата труда по районному коэффициенту в пределах базового

фонда оплаты труда) заменить на ((выплаты по районному коэффициенту)).

3.2. Конкретизировать раi}меры выплат компенсационного характера с учетом требований

действующего законодательства, например, изложить в данной редакции:
кРаботникам учреждения как по основной должности, так и по совместительству могут
быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

о доплатазаработу в ночное время;

. доплата за работу в выходные и нерабочие пра:}дничные дни;

. доплата за сверхурочную работу;

. доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон

обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей

временно отсутствующего работника (без освобождения от работы,
определенной трудовым договором) ;

,,Щоплата за работу в ночное время устанавливается в размере 350lо части оклада

(должностного оклада) за час работы, за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до

6 часов);

Работа в выходные и нерабочие пра:}дничные дни оплачивается в соответствии со статьеЙ

15З Трудового Кодекса Российской Федерации, с учетом правовых позиций
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Конституционного Суда Российской Федерации, излох(енных в постановлении от 28 июня

2018 года М 26-П:
- в одинарном рЕ}змере части оклада (должностного оклада) за день или час работы, сверх

оклада, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени.

- в двойном размере стоимости часа (дня)*, сверх оклада, если работа производилась сверх

месячной нормы рабочего времени.
*расчет стоимости часа (дня) для определения размера доплаты за работу в выходные или

нерабочие прчtздничНые дни (если работа производилась сверх месячной нормы рабочего

времени) производИтся путеМ делениЯ установленногО работникУ оклада (должностного

оклада) и стимулирующих выплат, предусмотренных установленноЙ для данногО

работника системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом

месяце (в часах или днях).
Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня

(смены), в повышенном ра:}мере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной

или нерабочий празлничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходноiаили нерабочий праздничный день, ему

может быть предоставлен другой день отдьжа. В этом случае работа в выходной или

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдьгха оплате не

подлежит.

Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса

Российской Федерации, с учетом правовых позиций Конституционного Сула Российской

Федерации, изложенньtх в постановлении от 28 июня 2018 года М 26-П:

о за первые два часа в полуторном размере стоимости часа (лня1*.

о запоследующие часы _ в двойном размере стоимости часа (дня)*.
*РасчеТ стоимостИ часа (лня) для опреДелениЯ ра:}мера оплатЫ за сверхурочную работу
производится путем деления установленного работнику оклада (должностного оклада) и

стимулирующих выплат, предусмотренных установленной для данного работника

системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом месяце (в часах

или днях).

.Щополнительная оплата производится в соответствии со статьей 60.2 Трудового Кодекса

Российской Федерации за дополнительную работу с письменного согласия работника
(совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение

объема выпопняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего

работника) по другоЙ или такоЙ же профессии (должности) наряду с работой, определенной

трудовым договором.
Размер доплаты определяется в размере не ниже 100% должностного оклада (оклада) по

совмещаемой должности с учетом содержанияи (или) объема дополнительной работы>.

3.3. Выплату работникам учреждения, входящим в состав патрульно-маневренных групп

и Irринимающих r{астие в тушении ландшафтньrх, природных пожаров в пожароопасный

период, необходимо переместить в раздел выIIлат стимулирующего характера, в том числе

конкретизировать правила ее начисления (убрать зависимость рЕвмера выплаты от

отработанного времени, или установить четкое правило ее начисления (например,

установить стоимость 1 часа работы).
3.4. В раздел 5. кПеречень и рttзмеры стимулирующих выплат работникам> добавить

новый пункт следующего содержания:
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<стимулирующие выплаты работникам как по основной должности, так и по

совместительству устаIlавливаются в пределах фонда оплаты Труда и максим,lJIьными

размерами для конкретного работника не оIраничиваются)).

3.5. В п.5.1. абзац (качественные показатели деятельности для установления ежемесячных

стимулирующих выплат работникам учреждения определяются руководителем

учреждения в разрезе категорий персонала, с указанием конкретного размера

стимулирующих выплат за каждый из показателей, укtванных в пункте 5.2.|. Положения>

заменить на (Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности

деятельности работнику Учреждения определяются решением специально созданной в

учреждении Комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам в

соответствии с Положением. В компетенцию Комиссии входит оценка материалов по

самоанализу деятельности работников в соответствии с критериями за качественные

показатели эффективности деятельности, и других видов выплат стимулирующего

характера, определенных в Попожении. Заседание комиссии проводится не реже одного

раза в календарный месяц. На заседании Комиссия:

о ведет протокол, который подписывается всеми членаIvIи Комиссии;

о заслушивает мнение руководителя учреждения;
о рассматривает листы оценки деятельности работников (с оцениванием деятельности

непосредственно самим работником, его руководителем), с отражением итоговых

оценок по деятельности каждого работника, которые прилагаются к протоколу;

. принимает решение по установлению стимулирующих выплат работника:rл

большинством голосов путем открытого голосования в присутствии не менее

половины членов комиссии;
о осуществляет подсчет процентов с отражением итоговых значений в протоколо.

решение о выплате стимулирующих надбавок конкретному работнику оформляется

приказом руководителя учреждения на основании протокола Комиссии)).

3.6. В л.7.2. выражение ккоэффициент в puшMepe 25уо> заменить словами ккоэффициент

в размере 1,25>>.

з.7 . п 7.з. изложить в новой редакции кмесячная заработная плата работника, полностью

отработавшего за этот период норму рабочего времони и выполнившего нормы труда

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимtlльного размера оплаты труда,

установпенного федеральным законом, или минимальной заработной платы,

установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в

Новосибирской области в случае его заключения, с учетом правовых позиций

Конституционного Суда Российской Федерации, изложенньIх в постановлениях от 7

декабря 2017r. м 38-п, от 11 апреля 2О|9 r, J\ь17-п и от 16 декабря 2019 г. J\b 40-п.

работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, заработнаJI плата

устанавливается в размере не ниже минимЕlльного ра:}мера оплаты тРуда (минимальной

заработной платы), рассчитанного пропорционально норме рабочего времени,

установленной работнику трудовым договором).

резчльтатам проведения данной проверки. пчтем заключения дополнительньтх согл&ш€нии.
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5. Начисления заработной платы работникам ччреждения производить в СооТВОТСТВИИ С

чтвержденным Положением об оплате труда в учреждении и заключенным трудовым

договором.

глашени

выполнившего нормы трYда (трyдовые обязанности), ниже минимального DвзмеDД

в Новосибирской области в слччае его заключения" с ччетом пDlВоВыХ ПОЗИЦИЙ

Рекомепдовано:
1. В соответствии с п.10.7. Коллективного договора, сторонам осуществлять контроль за

выполнением плана мероприятий Коллективного договора и Приложений К нему,

отчитываться о результатах контроля на общем собрании трудового коллектива в конце

каждогО кЕIлендарного года, подтверждаJI отчёт более подробным оформлением

протоколов.
2. Контролировать выполнение Соглашения по охране труда, обновлять его по мере

необходимости (ежегодно).

3. По охране труда:
о Создать комитет (комиссию) по охране труда, разработать положение о комитете

(комиссии) по охране труда.

о обучение работников учреждения по проверке знаний требований охраны труда

осуществляется в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021

Ns2464 кО порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны

труда).
о ознакомить всех работников под роспись с результатами специальной оценки

условий труда на рабочем месте.

о Вновь принятых работников знакомить под роспись с результатами оценки рисков.
о организовать проведение инструктажа по электробезопасности ответственным

работником, имеющим группу допуска по электробезопасности не ниже III, с

записью в журнале установленной формы.

руководителю учреждения необходимо проанализировать выявленные нарушения

действующего трудового законодательства и предпринять все необходимые меры для

их предотвращения в дальнейшей работе.
В срок не позднее 01.06.2024 rода предоставить начальнику отдела финансового
контроля администрации Болотнинского района Новосибирской области отчет об

устранении выявленных нарушений, установленных замечаний и о принятых мерах

для их предотвращения в дальнейшей работе, к отчету прилагаются копии

документов и иные материалы, подтверждающие устранение нарушений.
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При наличии уважительньIх причин руководитель учреждения может предоставить

ходатайсТво о продЛении сроКа длЯ устраненИя нарушениЙ, выявленньIх при проведении

проверки.
В случае не устранения нарушений в срок, укЕванный в акте проверки, в том числе не

предоставления отчета об устранении вьuIвленньж нарушений по результатам проверки,

администрация Болотнинского раЙона Новосибирской области принимает меры,

направленные на привлечение виновньгх лиц к ответственности в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

Прилагаемые к акту документы: 1. Приложение Jфl на 1 листе;

2. Приложение Jф2 на 1 листе.

Подписи лиц. проводивших проверку:

Нача;ьник отдела финансового KoHTpoJuI

администрации Болотнинского района
Новосибирской области

заместитель начаJIьника управления правового обеспечения

администрации Болотнинского района
Новосибирской области

Главный специаJIист управления экономического

развития администрации Болотнинского района
Новосибирской области

Главный специаJIист уIIравления экономического

развития администрации Болотнинского района
Новосибирской области

Главньй специалист управления экономического

развития ад,Iинистрации Болотнинского района

Новосибирской области

с актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями

получил(а):

,Щирекгор МБУ ЕДС
Болотнинского рйона
Новосибирской области
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Приложение J\bl

к Акту J\Ъ1 от 08.04.2024

СписоК сотрудниКов, трудоУстроеннЫх в МБУ ЕЩС Болотнинского района
Новосибирской области на дату проверки

ль
л/п

Ф. И. О. сотрудника Занимаемая должность
Вид занимаемой

должности
Ставка оклад

1 Директор основная 1,0 15576,00

2 Гл. бухгалтер основная l"0 1 з l34.00

J
Гл. аналитик по гражданской

обопоне и чрезвычайных ситуациях
основная 1,0 1з 1з4,00

4
Гл. специалист по защите

информации
основная 1,0 1 з 1з4,00

5 Гл. энергетик основная 1,0 1з l34,00

6
Инженер-программист

(программист) lI категории
основная 1,0 10l54,00

,| старший оперативный дежурный основная 1,0 7458.00

8 Стапший опеDативный дежурный основная 1,0 7458,00

9 старший оперативный дежурный основная 1.0 7458.00

l0 стапший оперативный дежурный основная 1.0 7458,00

ll оператор ксистема 1 12> основная 1,0 5з 82,00

\2 опепатор ксистема 1 12> основная 1,0 5з82,00

13 оператор ксистема 1 l2> основная 1,0 5з 82,00

14 опепатор ксистема 1 12> основная 1.0 5з 82,00

15 Сторож основная 1.0
,7447,00

lб Сторож основная 1,0
,744,7,00

1,7 Сторож основная 1.0
,744,7,00

18 Сторож основная 1,0
,744,7,00

итого 18,00

l F
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=
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Приложение М2
к Акту Ns 1 от 08.04.2024

Вакантные дол}кности в штате учреждения на дату проверки

.I!b

п/п
Ф. И. О. сотрудника Занимаемая должность Ставка Оклад

l Вакансия Инженер-программист
(программист) II категории

0,5 5077,00

2 Вакансия Начальник подразделения единой
диспетчерской службы

1,0 67,79,6|

J Вакансия уборщик слyжебных помещений 1,0 1441,00

итого 2,5


