
Администрация Болотнинского района
Новосибирской обпасти

Отдел финансового контроля

Акт J\b 3

По результатам проведения плановой проверки, в рамках
осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содеря(ащих нормы
трудового права в Муниципальном казёпном общеобразовательном учре}кдении

.Щивинская средняя образовательная шкOла Болотнинског0 района
Новосибирской области

07 ноября 2023 года

В цеJuIх исполнения полномочий администрации Болотнинского района
Новосибирской области в рамках осуществления ведомственного конц)оля за соблюдением
трудового законодательства и иЕьIх нормативньж правовых актов, содержащих нормы
трудового права предусмотренных Законом Новосибирской области от 02.05.20t7 года М
1бl-ОЗ <О ведомственном контропе за соблюдением трудового закоподательства и иньIх
нормативньтх правовьIх актов, содержащих нормы трудового права, в Новосибирской
обпасти>, Плана проведения проверок в подведомственных организациях в рамках
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства й иньж
нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового права на 202З год,

утвержденного распоряжением администрации БолотIIиЕского района Новосибирской
обпасти от 08.12.2022 Jф1117-р, рабочей группой в составе:

на- начальник отдела финансового контроля администрации
Болотнинского района Новосибирской области (руководитель группы);

обеспечения администрации Болотнинского района Новосибирской области;

- главный специалист управления экономического

развития администрации Болотнинского района;
- главный специЕIлист управления экономического развития

администрации Болотнинского района,
проведена плановая документарная проверка в МуниципаJIьном казённом

общеобразовательном учреждении Щивинская средняя образовательная школа
Болотнинского района Новосибирской области ИНН 541 3 10857З (далее по тексту - МКОУ
.Щивинская СОШ или учреждение).

Основание проведения проверки: Распоряrкение администрации Болотнинского

района Новосибирской области от 10,10.2023 г. Nэ822-р (О проведении плановой
проверки).

Предмет проведения проверки: соблюдение подведомственным учреждением при
осуществлении своей деятельности трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Срок проведения проверки:
в 0оответствии с планом с 16.10.2022 по 10.11.2022 r.

фактически: с 1б.|02022 по 03.|1,2022г,
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Проверяемый период:2022 год - текущий период 2023 r.

Адрес МКОУ,Щивинская СОШ: бЗЗЗ7 5,Новосибирская область, Болотнинский район,
посолок,Щивинка, улица Щентральная, 5в.

,Щолжностные лица подведомственной организации :

- директор МКОУ,Щивинская СОШ
_ услуги, по ведению бухгалтерского и налогового учета, оказывает Муниципальное

бюджетное учреждение кЩентр бухгалтерского, материаJIьно-технического и

информационного обеспечения) Болотнинского района Новосибирской области.

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение,Щивинская средняя

образовательнм школа Бопотнинского района Новосибирской области является

некоммерческой организацией. Учредителем является муниципальное образование

Бопотнинский район Новосибирской обпасти в лице администрации Болотнинского района
Новосибирской области. Учреждение находится в ведомственном подчинении управления
образования и молодежной политики администрации Болотнинского района
Новосибирской области.

I. Сведения о Dезчльтатах пDоведения провеDки
На дату проверки количество штатньrх единиц в rrреждении составляет 47,67,

трудоустроено 40 человек (приложение Nр1 к акту проверки), кроме того в учреждении
имеются 5 вакантньтх долrкностей (приложение J\b2 к акту проверки). За прошедший период

202З годав учреждении уволено б сотрудников.

1. Социальное партнерство в сфере труда
В учреждении работает первичная профсоюзнм организация во главе с председателем

Коллективный договор муниципального бюджетного учреждения принят на собрании

трудового коллектива 25 алреля 202З года и подписан руководителем организации

и председателем первичной профсоюзной организации

Коллективный договор проверен и зарегистрирован в управлении экономического развития
администрации Болотнинского района Новосибирской области 27 апреля 2023 года
(регистрационный Jt 33), что не превысило семидневный срок дJuI уведомительной

регистрации. Срок действия договора З года.

Коллективный договор содержит рчвделы: общие положения; гарантии при заключении,

изменении и расторжении трудового договора; рабочее время и время отдыха; оплата и
нормирование труда; социальные гарантии и льготы; охрана труда и здоровья; работа с
молодёжью; гарантии профсоюзной деятельности; обязательства выборного органа

первичной профсоюзной организации; контроль за выполнением коллективного договора
и ответственность сторон коллективного договора. В качестве приложения к
коллективному договору утверждены: положение о комиссии по ведению коллективньIх

переговоров, подготовке проекта, заключению и осуществлению контроля; правила

внутреннего трудового распорядка; усповия режима труда IIедагогических работников и

иньD( работников; положение о системе оплаты труда работников учреждения; положение

о распределении специальной части фонда оплаты труда педагогических работников;
соглашение по охране труда на2023 год; перечень профессий и должностей работников,
имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами
индивидуальной защиты. В течение срока действия договора изменения не вносились.
Коллективный договор вместе с Приложениями доведён до работников под роспись в
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течение 10 дней. С целью свободной доступности работников, находится на стенде
кпрофсоюзный уголок) для ознакомления и размещён на сайте МКОУ,Щивинской СОШ.

Труловые договоры с работниками и дополнительные соглашения к ним в учреждении
заключаются в письменной форме, составляются в двух экземплярах, каждый из которых

подписывается стороЕами. В соответствии с Коллективным договором, один экземпляр
трудового договора передается работнику, лругой хранится у работодателя. Получение

работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника на
экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.
В соответствии со статьёй 68 ТК РФ, при приёме на работу работодатель знакомит

работников с Уставом, а так}ке основными документами под роспись: Правила внутреннего
трудового распорядка, должностная инструкция и другими нормативными правовыми
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Рабочее время
и время отдыха работников определено Правилами внутреннего трудового распорядка.
График отпусков работников составляется ежегодно не позднее двух недель до наступления
календарного года. При этом в графике указывается: структурное подразделение,

должность, ФИО, табельный номер, количество календарных дней отпуска,
запланированная дата начала отпуска, фактическая дата отпуска, перенесение отпуска (если

имеется) и основание (документ, на основании которого перенесён отпуск), примечание и

подпись. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением
места работы (должности) в порядке очерёдности, установленной графиком отпусков,

утверждённых работодателем и согласованных с председателем первичной профсоюзной
организации. Работники ознакомлены с графиком отпусков и в приказе о предоставлении

отпуска под роспись. Продолжительность ея(егодного оплачиваемого отпуска работников
в Коллективном договоре установлена в соответствии с законодательством 28

календарных дней, инваJIидов - 30 календарных дней, несовершеннолетних граждан - 31

календарный день, воспитателей - 42 календарных дня, педагогических работников * 56

календарных дней. Продол>ttительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
отпуска конкретного работника устанавливается с учётом результатов специальной оценки

условий труда. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на

основании письменного заявления работникам предоставляется отпуск без сохранения
заработной платы (до 5 дней) в связи с рождением ребёнка; в связи с вступлением в брак

работника или его детей; в связи со смертью близttих родственников и др., согласно
Коллективному договору. По соглашению между работником и работодателем, ежегодный
оплачиваемый отпуск мо}кет быть разделён на части, при этом одна из частей отпуска

долхffiа быть не менее 14 календарных дней.
Форма и система оплаты труда определяется Поло>rсением об оплате труда работников,

утвержденным работодателем и согласованным с председателем первичной профсоюзной
организации.

Выплата заработной платы работникам производится не реже, чем кalкдые полмесяца не

позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена: за
первую половину месяца - 20 числа, за вторую половину месяца - 5 числа месяца,
следующего за расчетным. Заработная плата выплачивается работникам в установленные
даты, ежемесячно выдаются расчетные листы. На момент проверки задолженности по

заработной плате в учреждении нет.

В учреждении существуют виды поощрения работников за труд. За срок действия
Коллективного договора награды получили 9 сотрулников:
- Почётную грамоту администрации Болотнинского района;



образования и молодёхсной политики Болотнинского
- Почётную грамоту Управления

района FIовосибирской области;

П._I-{eнньIйПoДapoкГлaвьIaДМинисTpaцииБoлoTнинскoГopaйoнa;I
I - значок <Отличник просвещения).

За период действия коллективного договора (с 25.04.202З по настоящее время)

переподготовка и обучение сотрудников не проводились.

Сотрулники МКОУ принимают участие в спортивньж мероприятиях, проводимых в

районе: дартц, стрельба из лч}зернOй винтовки, настольный тоЕнис, шахматы и шашки,

сдача норм ГТО, (спорт поколений>.

В МКОУ,Щивинскм СОШ Болотнинского района Новосибирской области 13.04.2023 года

была проведена специальЕая оценка условий труда.

Коллективный договор и дополнительные соглашения к нему принимЕlются на собраrrии

трудового коллектива и оформляются протоколtlп,Iи. В соответствии с п. 10.6 Коллективного

договора, стороны осуществляют контроль за выполнением плана мероприятий

Коллективного договора и приложений к нему, отчитывtlются о результатах контроля на

общем собрании трудового коллектива в конце кФкдого календарного года, оформляют

протокопами, что подтверждает исполнение данного пункта Коллективного договора.
Содержание Коллективного договора соответствует требованиям зtlконодательства

Российской Федерации, содержит полЕую и достоверную информацию об условиях труда

в учреждении. В Коллективном договоре не наблюдается наличие условий,
противоречащих законодательству или снижению уровня гарантий прав работников по

сравнению с Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими законЕlп{и и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

рекоменdовано:
1. По мере необхоduл,tосmll, прuвоdumь Полоэюенuя Коллекrпuвноzо dоzовора в

сооmвеmсmвuе с вновь прuняmьlJчtu законоOаmельньlJйu, \Jньlлйu норl4аmuвнымl)
акmаJйu, с о Zл аulе н uяJйu.

2. В сооmвеrпсmвul,l с п.10.6 Коллекmuвноzо dozolopa, cmopoшclJy| осуlцесmвляmь

конmроль за вьtполненuеJй лlлана 74еропрuяmuй Коллекmuвноzо dozoBopa u

Прuлоuсенuй к нему, оmчumываrпься о резульmаmах конmроля на общем
собранuu mруdовоzо коллекmuва в конце каэtсdоzо каленdарноzо zоdа,

по ё mв ерuс ё ая о mч ё m б о л е е п о d р о бньtл,t о ф ор л,tл ен uе tй пр о mокол о в.

3, По uсrпеченuu срока dейсmвuя насmояlце?о Коллекmuвноzо dоzовора,
своевреJиенно поOzоmовumь u прuняmь Коллекmuвньtй dozoBop на новьtй срок
dейсmвuя.

2, Трудовые договоры работников с дополнительными соглашениями к ним
В соответствии со ст. 57 Трудового кодекса РФ, условия оплаты труда (в том число

размер тарифной ставки или оклад (должностной оклаф работника, доплаты, надбавки и
поощрительные выплаты являются обязательными для включения в трудовой договор.

В соответствии со ст.135 Трудового кодекса РФ заработнм плата работнику
устанавливается в соответствии с действующими у данного работодатеJuI системами
оплаты труда.

Система оплаты труда, включая размеры тарифньш ставок, окладов, (должностньж
окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальньж, систем доплат и надбавок стимулирующего характера и
системы премирования, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,



локальЕыми нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Солержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения
определяются в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, с

учетом рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником
государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта,

утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от26 апреля 2013 г. Ns 167н.

Список сотрудников. трудоустроенных в учреждении на дату проверки. в том числе
краткий анализ результата проверки Трудовых договоров

(дополнительных соглашений к ним):

ЛЬ п/п
занимаемая
пп.пжность

Вид занимаемой
дол)a(ности

реквизиты
тпчповпго логовопя

Примечание

l учитель основнм Труловой договор
Nq5 l от 04.09,20l8

[оговор содер)I(ит не все
выплаты по заниiчtаемой

должности

2

-

учитель основнаJI

Труловой договор
.ItIg47 от 01 ,09.20l4

!оговор содер)I(ит не все
п1,IппятLI по заtlимаемой

лаборант совмещение долI(Iiости, в ToI\, числе

педагог
дополнительного

обDазования
совмещение

совмещения.

3

учитель ocHoBHiUI

Трудовой договор
Ns45 от 01.04.2017

[оговор содержит не все
выплаты по занипtаепlой

должlлости

педагог-психолог ocIloDtIаJI .ЩолlIсен быть заl<лtочен

отделыlый труловой
договорпедагог_психолог совмещени0

учитель-логопед совместительство
Долlr<еtt быть заt<лlо.tеl t

отделы|ый трудовой
по го Rоп

учитель-логопед совместительство
!оллtен быть заклtочеrt

отдельный трудовоl",l

договоl)

4

воспитатель ocHoBHtut Труловой договор
б/нот01.09,2020

!оговор содерп(I.Iт не все
выплаты rIо заниiчtаоплой

долil(ност1.I

музыкальный

руководитель
совместительство

.ЩолlItен быть заклtочен
отдельный трудовой

логоRоп

ý

учитель основнм
Труловой договор
N9l5 oT01,09.2014

fiоговор содер)I(и,г не все
выплаты по заttимаепtой

лол)I(ности

педагог-
оргаIIIiзатор

сов l\lест1.1тельство
ЛолI(ен быть заклlочеll

отдельный трудовой
логоllоп

6

-

cTopo)I( ocHoBHajl
Труловой договор
Ns3l от 01.08.2015

!оговор содорr(лiт lIe все
выплаты по заниьtаелlой

долil(IIостIл

7 учитель основнtц
Труловой договор
Ngl oT09.01.2020

.Щоговор содерп(ит IIе все
выплаты по занtльtаеплой

ДОЛI(IIОСТИ

8

сторо)к ocHoBHrul
Труловой договор
бlн от 1|.02.2022

.Щоговор содоржит не Rсс
выплаты по занимасtчtоt:i

долп(ности

рабочий по
комплексномч
обслуlItиванию

зданий

совместительство

,Щолrttеl,t быть заклlочеrt
отделыtый трудовой

договоl)

9
поNlощник

воспитателя
основнм Труловой договор

JФб от 18.08.2014

flоговор содер)I(ит не все
выплаты по занимаемой

дол)I(tlости

l0
учитель OCHOBHZUI Труловой договор

Nq4 от 22.04.2020

[оговор содер)I(ит не всо
выплаты по занt.lмаемой

лол)I(tlос,г1,1

заместитель
диреIсора

основнм
.Щоговор содер)I(ит не все

выплаты по занлrмасмой
дол)I(нос1,lt



М п/п
занимаемая
дол}fность

Вид занимаемой
должнOсти

реквизиты
тпчповопо лоrовопл

Примечание

социалыIый
педагог

совмсстительство
.Щоллtен быть заклtо,lеtl

отдольный трудовой
договоо

ll

-

электромонтер внешнии совместитель
Труловой логовор
Ns70 от 01.03.2020

,Щоговор содержит не все
выплаты по занимаемой

должности

l2

завхоз основнм
Труловой договор
б/н от 10.08.2023

flоговор содер)l(ит не все
выплаты по занимаемой

должlIости
машинист по

стирке и рgмонry
спеlIолеil(лы

сOвместительства
!оллtен быгь заклtочеtt

отдельный трудовой
договоо

13 ччитель основнм Трудовой договор
Jф25 от 01.09.2014

Щоговор содержит не все
выплаты по занимаемой

дол)t(tIости

1,4

советник
диоеI(тоDа

ocHoBHбI
Принята в период проведения проверки

педагог_
опгани?атоп совместительство

l5 сторож ocHoBHmI
Труловой договор
Ns32 от 01.09.2015

.Щоговор содержит не все
Dыплаты по занимаемой

должности, Рабочее

соответствует
действуtощему

положениtо о системе
оплата тDчда Dаботниl<ов

lб повар ocHoBHarl
Труловой логовор
JФ12 от l8.08.2014

,Щоговор содержит не все
выплаты по занимаемой

|7 учитель основнаr|
Труловой логовор
б/н от 07.08.2023

!оговор содержит не все
выплаты по занимаемой

попI(ности

18

учитель

основная

Трудовой договор
Ns21 от 01.09.2014

!оговор содер)кит не все

выплагы по занимаемой

должности, в том числе

не содерх(ит
компенсационную

выплаtу за совмещение

долrкностей,
лабораttт совмещение

l9 Кухоtлвый

работttиlt
основная

Труловой договор
блl от 1 1,1 1.2019

отпуск по уходу за

ребенtсом до 1,5 лет до
l5,02.2024

20

учлlтель основI{ая
Трудовой логовор не

пDедоставлея

педагог-
библиотеrtарь

совместительство

Трудовой договор не

предоставJrен

2l
уборщик

слуlr<ебных
помешений

ocHoBHajl

Трудовой договор пе

предостдвJIен

)) чtlитель ocHoBHarl
Трудовой договор
Ns23 от 01.09.2014

,Щоговор содержит не все
выплаты по занимаемой

лолжности

2з
кухогrный
работник

ocHoBltml
Труловой договор
б/н от 04.09.2023

Логовор содержит не все
выплаты по заttимаемой

лол)кности

24 мойщица посуды ocHoBHaUI
Трудовой договор
б/н от 2 1.08.2023

Логовор содерх(ит н9 все
выплаты по занимаемой

лоля(ности

25

уLlитель ocHoBItzuI

Трудовой договор
Ng26 от 01.09.2014

,Щоговор содержит не все
выплаты по занимаемой

полжности

социаJIьный
педагог

совместительство

,Щолжен быть заключен
отдельный трудовой

договор

за]!lеститель
диреI(тора

совместительство

,Щол>lсен быть заключен
отдельгtый трудовой

договор

6



ЛЪ п/п

-

занимаемая
по.пжность

Вид зянимвемой
лп_пяaнпоти

реквизиты
ТПЧЛПВПГО ППГПRППЯ

Примечание

26 старший
воспитатель

ocHoBHrUI
Труловоti договор
Nsl2 от l8.08.20l4

[оговор содерп(ит не все
выплаты по занимаемой

должности

27 рабочиЙ 0cHOBHajl
Труловой договор
Ns2 от l8.08.20l4

!оговор содержит не всо

выплаты по занимаеNrOЙ

должности

28 повар ocHoBHбI
Труловой договор
Nс75 от l5.03.202l

,Щоговор содер)Itит не все
выплаты по заниплаемой

долil(}Iости

29 учитель
внешнее

совl\10ститсльство
Труловой договор
б/н от 25.09.2023

[оговор содер)I(ит не все
выпла,гы по занимаеплой

должности, В пункте 2.2.

договора указано, что
занимаемая дол)I(ность
является совl\rещение]!,,

одIIако сотрудник нс
работает в учреil(дении по

основной долr(нос,ги,
следовательно эта рабо,га
для нег является внешним

совместительс,гвоllt.

30 ччитель основная
Труловой договор
Ng42 от l 5.02,2016

/|оговор содер)I(ит Ile все
выплаты по за|Iиillаеil,lоIi

ДОЛ)КНОСТIЛ

зl _- воспитатель ocHoBH{Ul
Труловой договор
.}фl0 от l8-08.20l4

з2 учитель ocHoBHlUI
Труловой договор
Nц27 от 01,09.2014

ffоговор содерil(l,lт не все
выплаты по занимаелtой

дол)I(Ilост!l

уборщик
служебных
ппмеtltений

основнаJI
Трудовоii договор lIe

прсдоставлеll

з4

уLIитсль ocHoBHiul
Труловой догоRор
б/н от 20.08,202l

!оговор содержит нс всс

педагог
дополнительного

обпазования
совмещение дол)I(ности

воспитатель совместител ьство
Трудовой договор
б/н oT21.08.2023

,Щоговор сод9ржит не все
выплаты по занимаеп,tой

ДОЛI(IIОСТИ

35
директор ocHoBHaJ{ Труловой договор

Ngl отЗ0,06,2020
учитель совмещение

36 учитель octIoBHaUI
Труловой договор
Ng7l от 0l .09.2020

.Щоговор содер)кит lle все
выплаты по заtlиплаемой

дол)I(I,Iостll

зl
помощник

воспитателя
основнм Труловой договор

Nс7 от lB.08.20l4

.Щоговор содержит не все
выплаты по заниплаемой

дол)I(1,1ости

38 учитель ocHoBHiUI
Труловой договор
бдt oT01.09.20l5

!оговор содер)кит не все
выплаты по занишлаемой

дол)I(ности

39 воспитатель основнаJI
Труловой договор
Ml l от l8.08.20l4

,Щоговор содер)l(ит не все
вь]платы по заниN{аеN,lой

должности

40 сторож ocHoBHiul
Труловой договор
Nq4З от l8.08.20l4

ffоговор содерхtит l|e всо
вы платы по заttltttл аеп,lогл

долil(Ilости, Рабочес
врс]\rя и вромя оlлыха Ile

cooTBeTcTl]ye,l,

действуtощеплу
Поло>ltеtlиlо о систеNlе

оплага тDуда DаботtIlлI(ов

В результате проверки установлено, что с сотрудниками при совместительстве
профессиЙ не заключаются отдельные Труловые договора, а заключаются дополнительные
соглашения к Трудовому договору по основному виду должности, что противоречит
требованиям ст. б0.1, ст, 282 ТК.

В Трудовых договорах сотрудников, трудоустроенных по должности учитель
отсутствует норма часов педагогической работы, которая устанавливается в соответствии с

тарификациеЙ на начало учебного года (и мо}кет, манятся в течении учебного года в

7



соответствии с учобными lrланами), что наруша9т требование п. 2.5.3 Положения о системе

оплаты труда в учреждении (норма часов педагогической работы, оговаривается в

трудовом договоре).
Заключенные Труловые договора не содержат все виды выплат по занимаемым

должностям, например,

учитель (основная должность)
Трудовой договор от 01.09.2015 г., дополнительные соглашения к трудовомудоговору

Nl от 02.09.2019, JtlЪ2 от 0|,07.2022, Ns3 от 01.05.2023:
_ отсутствует выплата компенсационного характера за работу в сельской местности в

размере 25Yо от ставки заработноЙ платы
- отсутствует выплата компенсационного характера за работу с вредными и (или) опасными

условиями труда в ра:}мере 4yо от ставки заработной платы;
_ отсутствует компенсационнtш доплата, связаннм с особенностями деятельности
отдельных видов учрождений и отдельньIх категорий работников (педагогическим

работникаirл в размере 20Yо от ставки заработноЙ платы (Образовательные учреждения,
осуществляющие инклюзивное обучение (воспитание) детей с ограниченными
возможностями здоровья и детей инваJIидов по адаптированньlм образовательным

программам в кпассах, группах).
При этом в труловой договор включены все виды выплат компеЕсационного характера,

выппачиваемые из специальной части основного фонда оплата труда для педагогических

сотрудников в соответствии с Положонием об оплате труда сотрудникаN{ учреждения (даже

те, которые не выплачиваются данному сотруднику), что нарушает требование со ст.135

Трулового кодекса РФ.

воспитательной работе (совместительство на 0,5 ставки), социальный педагог

(совместительство на 0,25 ставки)
Труловой договорNч26 от 01.09.2014 г., дополнительное согпашение J\b1 от 01.04.2018

(внесение изменений в порядок оплаты труда), допопнительное соглашение J\b2 от

02.09.20119 (внесение изменений в порядок оппаты труда), дополнительное ооглашение М5
от 01.07.2022 (ънесение изменений в порядок оплаты труда), дополнительное соглашение

Ns8 от 01.05.2023 (внесение изменений в fiорядок оплаты труда) - на основную должность

учитель начальЕых классов

.Щополнительное соглашения к трудовому договору МЗ от 01 .09.2021, дополнительное
соглашение J\Ьб от 01.07.2022, дололнительное соглашение Ns10 от 01.05.2023 - на

допжность социальный педагог 0,25 ставки -по содержанию данньIх соглашений - это

основная должность сотрудника.

,Щополнитольное соглашение ктрудовомудоговоруМ4 от 01.09.2021, дополнительное
9оглашение М7 от 01 .0'1,2022, дополнительное согпашение М9 от 01 .05.202З - на

должность зап,Iестителя директора по воспитательной работе 0,5 ставки - по содержанию

договора _ это ocHoBHarI должность сотрудника, при этом в личном деле имеется заявление
сотрудника на совместительство должности заN{еститеJuI директора на 0,5 ставки от
01.09.2016 г. и от 22.02.2022 г. (резолюция директора отсутствует).
- отсутствует выплата компенсационного характера за работу в сельской местности в

ра:}мере 25Yо от ставки заработной платы;
- отсутствует выппата компенсационного характера за работу с вредными и (или) опасными

усповиями труда в ра:}мере 4yо от ставки заработной платы;



- отсутствует выплата по раЙонному коэффициенту в размере 25О/о от ставки заработноЙ

платы.
- уIIитель (основная должность), педагог-организатор на 0,5 ставки

(совместительство).

Труловой договор ]ф15 от 01.09.2014 * 9 дополнительных соглашений к нему
- отсутствует выплата компенсационного характера за работу в сельской местности в

размере 25О/о от ставки заработноЙ платы;
- отсутствует выплата компенсационного характера за работу с вреднымии (или) опасными

условиями труда в размере 4yо от ставки заработной платы;
- отсутствует выплата по районному коэффициенту в размере 25yо от ставки заработной
платы.

Установлены случаи, не заключения дополнительных соглашений к Трудовому
договору при совмещении профессий (долtltностей) сотрудников. При совмещении
профессий (долхсноотей) сотруднику выплачивается комrrенсационная выплата в

соответствии с действующим Полояtением о системе оплаты труда сотрудникам

учреждения.
Необхоduл,tо:

. пересJиоmреmь все dейсmвуюtцuе mpydoBbte dozoBopbt, заклtоченньtе с рабоmнuкал4u

учреасdенLlя, на преdмеm вкллоченuя в нuх условuй оплаmьt mруdа в coomBemcmBllLt с

dейсmвуюtцuл,t Полоэtсенuе74 о сuсmеп4е оплаmе пэруdа соmруdнuков учреuсdенuя (в

mол4 чuсле прu colм4eu.|eHuu профессuй (dолэtсносmей) u в случае выявлелluя

расхожDенuй, внесmu uз]йелlелluя в mpydoBbte dozoBopbt пуmеJй закллоченuя

d о пол нumельньLх с о zл аtпенuй,,

о в mруdовые dozoBopa соmруdнuков, mруdоусmроенньIх по dолэtсносmu кучumель)
внесmu норму часов пеdаzоzuческой рабоmьl, коmорая усmановлел,lа в сооmвеmсmвuu
с mарuфuкацuей на начало учебноzо zоdа, пуmеп4 заключенuя dополнumельньtх

соzлаulенuй к Hl.lM,,

. на совл4есmumельсmво профессuй (dолэtсносmей) закллочumь оmdельньtе mpydclBbte

dozoBopbt с указанuем всех обязаmельньIх условuй в сооmвеmсmвuu со сm, 57 ТК PcIl.

Лuчное dело u лuчная карmочка рабоmнuка по форл,tе МТ-2
Перечень документов в личном деле сотрудник это список обязательной

документации, связанной с труловой деятельностью, которая хранится в учреждении,
,Щействующее законодательство РФ не обязывает работодателя вести такую

документацию на всех сотрудников. В учрея<дении принимается решение о ведении личных

дел сотрудников самостоятельно, порядок ведения, формы, состав утверждаются в

локальных нормативньIх актах учрея(дения.
В учреждении ведутся личные дела на всех сотрудников, утвер}кдено Положение о

порядке ведения личных дел работников МуниципыIьного казённого

общеобразовательного учреждения кЩивинская средняя общеобразовательная школа)) от

09.01.2020 г (далее по тексту - Положение от 09.01.2020). В Поло}кении от 09.01 .2020

отсутствуют реквизиты приказа о его утверждении, нарушена внутренняя структура

документа, а именно, неверно указана нумерация пунктов.
С 01 сентября2021года вести личные карточки по форме JфT-2 не обязательно (в связи с

изданием Постановления правительства РФ от 24.07.202I J\Ъ1250), но так как до указанной

даты J\ЪТ-2 составлялись, то рекомендуется, в случае принятия решения отказаться от



ведения Личньп< карточек J\bT-2, издать Приказ по организации кОб отказе от ведения

личньж карточек работника МТ-2). Так как карточки МТ-2 относятся к документаNd

длительного хранения (если карточку завели до 1 января2O0З года, ее нужно хранить 75

лет, если завели после 1 января 2003 года, хранить 50 лет - ст.22.| 125-ФЗ от 22.|0.2004 г),

в случае принятия решения не заполнять J\ЪТ-2, заполненные ранее карточки хранятся в

установленном законодательстве порядке. Приказ по организации <Об отказе от ведения

личных карточек работника МТ-2) не предоставлен.

Ведение личных дел в учрежд9нии производится с Еарушением Положения от 09.01.2020:

- отсутствует журнал регистрации личных дел, личным делам Ее присвоен номер (п.2.4
Положения от 09.01.2020;
- в личных делах отсутствует согласия на обработку персонtlльных данных сотрудника

учреждения с указанием цели их обработки;
- внутренние описи личных дел частично не заполнены;
- в личных делах педагогических работников отсутствуют справки о судимостях или их
копии (ч. 2 ст. 331, ст. 351.1 ТК РФ);
- в нарушении требований Федерального Закона N 152-ФЗ кО персонtlльньIх данньж) в

п,2.4. Положения от 09.01 .2020,в личном деле, в числе прочих документов храниться копия
свидетельства о браке при изменении фамилии, однако достаточно в личном каточке Т-2 в

раздепе Х указать: Фалцилия _ изменена на _ (основание свидетельства о браке ),

также данные о смене фамилии могут быть в трудовой книжке;
- отсутствуют прика:}ы по пичному составу, касающиеся соответствующих работников;
- не во всех личных делах есть согпасие (заявление) сотрудIика на совмещение или

совместительство профессий (должностей);
- в личные каточки Т-2 не вносятся актуальные информация по занимаемой должности в

порядке совместительства.

необхоdамо:
о усmранumь вьrявленные pacxoctcdetaя по веdепuю лачньIх dел соmруdнuков

орzаназацuа;
о заполнаmь неdосmаюлцае dанные в Лuчньtх карmочках соmруdнаков по форме

т-2.
3. Правила внутреннего трудового распорядка

Правила внутреннего трудового распорядка - это локальный нормативный акт, которьй
в соответствии с российским законодательством определяет (ст.,189 ТК РФ):

. порядок приема и увольнения работников;
о основные права, обязанности и ответственIIость сторон трудового договора;
о режим работы;
о время отдыха;
. применяемые к работникам меры поощрения и взыскания;
. иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

В учреждении Правила внутреннего трудового распорядка утверждены .Щиректором
25.04.202З г., согласованы председателем профсоюзного комитета 25.04.202З г., являются
Приложением к Коллективному договору (далее по тексту - Правила), 25.04.2023 г.
Утверждены условия режима труда педагогических работников и иньж работников
учреждения.
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Правила содер}кат все необходимые вопросы регулирования трудовых отношений в

соответствии с действующим законодательством,
Согласно Правилам:

В учреждении установлена 6-дневная рабочая неделя с 1 выходным днём (воскресенье),

Реrким работы учреждения устанавливается с 8.00 до 16.З0.

,Щля непедагогических работников устанавливается 40 часовая рабочая неделя.

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность

рабочего времени - не более 3б часов в неделю. В соответствии с Территориальным
отраслевым соглашением по муниципiшьным учреждениям, подведомственным

управлению образования и молодежной политики администрации Болотнинского района
Новосибирской области на 202З - 2025 годы всем учителям, установлена норма часов

учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы.
В Правuлах не усmановлен реJtсuJй рабочеzо вреJйенu u временu оmdьша аdлluнuсmраmuвньtх

рабоmнuков, спецltалuсmов u слуэ!саu4uх (не являюu|uхся пеdаеоzuческuл4u рабоmнuкамu),
обслужuваюu4е2о персоtlала, Кролtе mо?,о, в орzанuзацuu соmруdнuкu по dолэtсносmu

ксmоросtс)) рабоmаюm по сJйеннол,tу zрафuку, в mо74 чuсле в лtочl.tое время, в вьшоdньrc u

празdнuчньtе dнu, odHaKo Правuлал,tu dанньtй реэtсuJи рабоmьt не преdусл,tоmрен,

Режим работы конкретного работника закрепляется в его трудовом договоре, а в случае
его изменения - в соглашении к трудовому договору. Щля педагогических работников время
перерыва для отдыха и приема пищи совпадает со временем приема пищи обучающихся.
В Правилах ненормированный рабочий день в организации не установлен, однако в п, 3.1З

Коллективного договора по должностям руководитель организации (лиректор),

заместитель руководителя, завхоз имеется ненормированный рабочий день
Необхоduл,tо:

Внесmu uзмене|tuе в Правuла внуmреннеzо mруdовоzо распоряdка:
. усmановumь реэtсuм рабочеzо врел4енu u врел4енu оmdьша adMultucmpamulLtblx

рабоmнuков, спецuалuсmов u слуэtсаLцuх (не являлоlцuхся пеdаzоеuческu.\4u

рабоmнuкамu);
. преdусл,tоmреmь сменньtй рпюuл4 рабоmьt dля оmdельньш dолэtсносmей (сmоролс), в

mоlй чttсле рабоmу в ночное время, а mакэrcе в BbшodHbte u празdнuчньtе dнu.

Табель учеmа uспользованuя рабочеzо временu
В учреждении по всем сотрудникам ведется Табель учета рабочего времени - форма

050442I (далее по тексту - Табель). Типовая форма 0504421 и порядок ее заполнения

утверждены Приказом Минфина РФ от З0.03.2015 NЪ52н (Об утверItдении форпl
первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами
государственной власти (госуларственными органами), органами местного
самоуправления, органами управления государственными внебюдх<етными фондами,
государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их
применению)). За все месяца проверяемого периода распечатаны и подписаны директором
и бухгалтером Табеля, по два в каждом месяце (за первую половину месяца и за месяц в

целом нарастающим итогом). По каждому сотруднику, занимаIощему основную должность
или должность по совместительству учет рабочего времени ведется путем отражения

фактического времени работы и отсутствия сотрудника в две строки: специального кода в

буквенном выражении и проставлением точного количества отработанных часов за день.
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Проверка правильности заполнения Табелей и соблюдения режима рабочего времени

проведена выборочным способом. При проверке Табелей, установлено, что по некоторым

должностям проставляется количество отработанных часов свыше установлеЕного
норматива при 40 часовой или 36 часовой рабочей неделе, рассчитанной пропорционально

занимаемой ставке по должности, при этом дополнительньж докумеЕтов для сверхурочной

работы но предоставлено и выплат за сверхурочЕую работу не производилось. Например,

П.coциaпЬньrйпеДaгoг(сoвмecтиTелЬcтBoнa0,25cтaвки)зaceнтябpь202Зroдa
по графику учета использования рабочего времени отработала 52 часа, при этом при 36

часовой рабочей неделе на 0,25 ставки должна отработать 37,8 часа. Однако вьuIвленные

расхождения не повлияли на начисление заработной платы.

Ведение Табеля не соответствует порядку его заполнения утверждённого Приказом
Минфина РФ от 30.03.2015 Jф52н.

В Табеле (ф. 0504421) регистрируются слrIаи отклонений от нормального использования

рабочего времени, установленного правилами внутренЕего трудового распорядка, или

фактические затратырабочего времеЕи. В верхней половине строки по каждомуработнику,

у которого имелись отклонения от нормального использования рабочего времени,

записываются часы отклонений, а в нижней - условные обозначения отклонений. В нижней
части строки записываются также часы работы в ночЕое время.

рекоменdовано:
В dальнейшей рабоmе прu сосmавленuu Табеля учеmа рабочеzо вреJйенu необхоdulчtо

соблюdаmь усmановленньtй поряdок ezo заполненuя, уmверuсdенньtй ПрuказоJй Мuнфuна РФ
оm 30.03,2015 z. Ns52н, а mакrtсе прu просmавленuu проdолэtсumельносmu есюеdневной

рабоmьt прudерсюuваmься норJчtы часов рабочеzо вреJйенu в конкреmноu,t Jчtесяце,

пр опорцuон шlьн о з анllJуlаеJч, о й сmавкu с о mруdнuкопt,

Соблюdенuе проdоласumельносmu есюеdневной рабоmьt (cMeHbt), рабоmьt накануне

празdнuчньtх u вьtхоёных dней, в ночное время

В соответствии с ч. 1 ст. 95 Трудового кодекса РФ общее правило, согласно которому
продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих
нерабочему пра:}дничному дню, уменьшается на один час. В Правилах внутреннего

трудового распорядка предусмотрено, что продолжительность рабочего дня,
непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается Еа один
час. Исчисленнм в таком порядке норма рабочего времени распространяется на все

режимы труда и отдыха, в том число для сотрудников, работаrощих на неполную ставку.
Однако в соответствии с Табелем rIета рабочего времени но у всех сотрудников

продолжительность рабочего дня была сокращена на один час (например,22,02,2023 г,,

07.0з.2023.
В соответствии со ст. 95 Трудового Кодекса РФ:

о в нопрерывно действующих организациях и на отдельньж видtlх работ, где
невозможно уменьшение продолrкительности работы (смены) в предпраздничньй

день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного
времени отдыха или, с согласия работника, оплатой по нормам, установленным дJUI

сверхурочной работы. Таким образом, рабочий день педагога тоже должен быть
сокращен на один час. Если же сократить рабочий день нет возможности, педагогаI\4

также должен быть предоставлен дополнительный отдых в другой день или
выплачена денежная компеЕсация;
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о накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей
неделе не может превышать пяти часов.

рекоменdовано:
В dальнейulей рабоmе всел1 соmруdнuкал4 учреэlсdенuя в рабочuй dень, непосреdсmвенно

преdшесmвуюu4uй нерабочему празdнuчнол,tу dл;ю, необхоduл,tо сокраu|аmь
проdолэtсumельносmь рабочеzо dня на оduн час. Еслu в связu с проuзвоdсmвенной
необхоduмосmью невозл4оэ!сно вьtполнumь dанное условLtе, mо в Табеле учеmа рабочеzо
врел4енu по mакuu,| соmруdнuкал4 нуuсно правшlьно оmраэюаmь сверхурочньtе часьl рабоmьt
(в сооmвеmсmвuLt с Прuказол,t Мuнфuна РФ оm 30,03,20]5 z, М52н) u преdосmавляпlь в

dальнейшем dополнumельное врел4я оmdыха в dруzой dень (проdолжumельносmью

оmрабоmанноlо врелленu) 1lл1l вьIпJlачuваmь Dенеэtсную ко74пеt-!сацuю. Накануне выхоdных
dней проdолсrcumельносmь рабочеzо dня успlанавлuваmь lte более пяmu часов (сm.95 ТК РФ)
- dля всех соmруdнuков учреuсdенuя,

Преdосmавленuе eacez.odHozo ocHoBHozo u dополнumельньtх (за ненор.л,tuроваrп-tьtй рабочuй
dень, за особый харакmер рабоmьt за BpedHbte условuя mруdа u m.d.)

о пл ачuв а е tпьш о mпу с ко в, с о б лю d е нuе пр ав а з ам е l,t bt е пс е z о d н о z о

опл ачuв ае л,t о z о оmпу с ка d е н е а сн ой ко мпе н с ацuе й,

а mqкже реалuзацuя права на оmпуск прu увольненuu рабоmнuка
По общему правилу в соответствии с ТК РФ ежегодный оплачиваемый отпуск

предоставляется работнику за каждый его рабочий год, Такой год отсчитывается с даты
поступления сотрудника на работу (ст. 1 23 ТК РФ). Очередной оплачиваемый отпуск мо}кет

быть предоставлен работнику в любое время в течение календарного года в соответствии с

графиком отпусItов (ст.122 ТК РФ). Работодатель утверждает такой график не позднее чем
за 2 недели до наступления каJIендарного года, т. е. не позднее 17 декабря текущего года

долх(ен быть составлен и утвержден график отпусков на следующий год (ст. 123 TIt РФ).
За проверяемый период в организации составлен График отпусков на2022 год (утвержден

директором З0.|1.2021 года и согласован представителем профсоюзного комитета) и
График отпусков на 202З год (утвержден директором З0.1|.2022 года и согласован
представителем профсоюзного комитета). Если работник собирается в отпуск по графику,
то брать у него заявление на очередной отпуск не нужно. В этом случае необходимо за2
недели до начала отпуска работника или ранее уведомить его под роспись об отпуске (ст.

123 ТК РФ). Утверхсденной формы такого уведомления нет, поэтому работодатель вправе
сам решить, каким образом уведомить работника (Письмо Роструда от З0.07.2014 N9 l69З-
6-1). Если сотрудник идет в отпуск вне утверх(денного графика отпусков, то ему
необходимо написать заявление на отпуск. Такое заявление, как правило хранится в лиаIЕIом

деле сотрудника.
В соответствии с Коллективным договором:

о 56 календарных дней преподавателям, руководителям и учителям;
. 42 календарных дня (в случае нi}личия групп общеразвивающей направленности для

детей дошкольного возраста - воспитатель, музыкальный руководитель, логопед,
педагог-психолог);

о инвалиды - 30 каJIендарных дней;
о остЕuIьные - 28 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного

работника устанавливается с учетом результатов специaльной оценки условий труда:
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Часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, Koтoparl провышает

минимальЕую продолжительность данного отпуска - 7 кt}лендарных дней, может быть
заменена работнику денежной компенсацией на основании письменного согласия

работника, в случае если данное условие предусмотрено в коллективном договоре.
График отпусков на 2022 год:

,Щиректору и всем педагогическим работникаtrл запланирован удлиненный отпуск в объеме

56 календарньтх дней (в том числе работающим по совместительству), повару запланирован

отпуск продолжительностью 35 календарных дня (28 основной отпуск + 7 дней,

дополнительный отпуск за вредные условия труда), работникам общеразвивающей

направленности для детей дошкольного возраста воспитатель, музыкальный

руководитель, логопед, педагог-психолог - 42 календарных дня, остЕUIьным сотрудникап,I

отпуск продолжительностью 28 календарньж дней.
График отпчсков на 2023 год:

,Щиректору и всем rrедагогическим работникам запланирован удлиненный отпуск в объеме

56 календарньrх дней (в том числе работающим по совместительству)о повару запланирован

отпуск продолжительностью 35 капендарных дня (28 основной отпуск + 7 днеiт

дополнитgльный отпуск за вредные условия труда), работникам общеразвивающей

направленности для детей дошкольного возраста воспитатель, музыкальный

руководитель, логопед, педагог-психолог - 42 календарных дня, остальным сотрудникам
отпуск продолжительностью 28 календарньтх дней.

(повар - основнiш должность, класс условий труда (вредный) 3.2, до
|З.04,202З г, с 14.04.2023 r класс усповий труда (вредньй) 3.1.). На осIIовании Приказа

директора r{реждения jф0-38 от 20.06.2023 г. был предоставлеЕ ежегодный оплачиваемый

отпуск на 28 календарных дней (за период работы с 15 марта 2022по 14 марта 202З).В2023
год}, (за отработанный период 15 марта 2022 по 14 марта 2023) не предоставлено 8

календарных дней отпуска за работу с вредными условиями труда.
(повар - основная должность, класс условий труда (вредный) З.2. до

lЗ.04.2023 г, с 14.04.2023 r класс условий труда (вредный) 3.1.). На основании Приказа

директора учреждения }фО-36 от 20.06.2023 г. был предоставлен ежегодный оппачиваемый

отпуск на 28 календарных дней (за период работы с 0 1 июля 2022 по 3 0 июня 202З). В 202З
году (за отработанный период 01 июля 2022 по 30 июня 2023) не предоставлено 6

календарных дней отпуска за работLс вредными условиями труда.
необхоdtлчtо:

по основной dолэюносmu повар, do конца каленdарноzо zоdа,

преdосmавumь dнu dополнumельноzо оплачuваемоzо оmпуска за рабоmу с BpedHbttиu

условuял4u mруdа проdолсtсumельносmь 8 каленdарных dней (за перuоd l5 марmа 2022 по 14

л4арmа 2023).

по основной dолсtсносmu повар, do конца каленdарноzо zоdа,

преdосmавumь dнu dополнumельноaо оплачuваемо2о оmпуска за рабоmу с вреOньtл,tu

услобuяIпu mруdа проOол?tсumельносmь б каленdарньlх 0неЙ (за перuоd 01 uюля 2022 по 30
uюня 2023).
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4. Оплата и нормирование труда
В соответствии с Территориirльным отраслевым соглашением по муниципальным

учреждениям, подведомственным управлению образования и молодежной политики

администрации Болотнинского района Новосибирской области на 202З-2025 годы,

зарегистрированного в Управлении экономического развития администрации
Болотнинского района Новосибирской области 31.03.202З г. под Ns2 (далее по тесту
ТерриториаJIьное отраслевое соглашение) руковолителем образовательного учреждения

разрабатывается Положения о системе оплаты труда работников учреждения) которое

принимается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В

учреждении принято Положение о системе оплаты труда работников учреждения,
Приложение Ns4 к Коллективному договору Муниципального казённого

общеобразовательного учреждения Щивинский средней общеобразовательной школы
Болотнинского района Новосибирской области на202З-2026 годы, зарегистрированного в

управлении экономического развития администрации Болотнинского района
Новосибирской области27.04.2023 под J\Ъ3З (лалее по тесту - Полохсение о системе оплата
трула).

Согласно п. 2.4 Положения о системе оплаты труда оплата труда работников
учреждения включает:

- должностные оклады (оклады), ставки заработной платы,
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера;
- выплаты по районному коэффициенту.

Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по

отраслевым должностям на основе профессиональных квалификационных групп,
квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций определяются в

соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социаJIьного развития РФ от 5

мая 2008 г. Jф 216-н и закреплены в Полотtении о системе оплаты труда.

Размеры ставок заработной платы по должности (учитель)> устанавливаются

работодателем из расчета стоимости образовательного часа, нормы учебной нагрузки в

неделю на ставку заработной платы (18 часов), среднегодового количества недель в месяц
4,35 (365/1217:4,З5).

Bbtnlambt кол,tпенсаttuонноzо хаlэакmера, в mол,t чuсле вьtплаmьt

uз спецuальной часmu фонdа оплаmьt mруdа dля пеdаzоzuческuх rэабоmнuков

В соответствии с Положением о системе оплаты труда работникам учреждения как по

основной должности, так и по совместительству могут быть установлены следующие
выплаты компенсационного характера:
,/ доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
,/ доrrлата за работу в ночное время;
,/ доплатазаработу в выходные и нерабочие праздничные дни;
,/ доплата за сверхурочную работу;
,/ доплата за совмещение профессий (долясностей), расширение зон обслуживания,

увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника без освобождения от работы, определенной труловым договором);
,/ за работу в сельской местности;
,/ доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
,/ доплата, связанная с особенностями деятельности отдельньж видов учреiкдений и

отдельньIх категорий работников;
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,/ доплаты за работу, не предусмотренную ЕКС (приказ Министерства

здравоохранения исоциального развития Российской Федерации от26августа2010г.
]ф 761н <Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей

руководителей, специалистов и служащих, рtвдел кКвалификационные характеристики

должностей работников образования>).
r' доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда:

По данным Отчета о проведении специальной оценки условий труда
(идентификационный номер Nч667981), утв9ржденного председателем кOмиссии по

проведению специальной оценки условий труда t3.04.202З года, вьuIвлено 32 рабочих
места с вредными и опасными условиями труда - класс (подкласс) условий трула 3.1.

Результаты СОУТ внесены в Федеральную государственную информационную систему

учета результатов проведения СОУТ 17.04.2023 года. Согласно п.2 стжьп7 Федерального
закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ <О специальные оценки условий труда)

результаты данной оценки труда могут применятся. В соответствии с п.3.2 Положения о

системе оплаты труда к.Щоплата за работу с вредньми и (или) опасными условиями труда
при проведении специальной оценки условий труда в целях реаJIизации Федерального

закона от 28 декабря 2013 г. J\Ъ 426-ФЗ <О специальной оценке условий трула> - Класс

условий труда (вредный) 3.1. - составляет 4Оlо.

По резупьтатам проверки начислений компенсационной выплаты за работу с вредными и
(или) опасными условиями труда установлено, что всем сотрудникам по перечисленным
выше специальностям с |4,04.2023 года производится начиспении в ршмере 4 Yо от
должностного оклада) за искJIючением должЕостей директор школы и музыкальный

руководитель. По должности музыкальный руководитель в октябре 202З годапроизведен
перерасчет, в результате которого данная компенсационнаrI выплата (4Yо от должностного
оклада) предоставлена с |4.04.202З года. По должности директор шкопы перерасчет данной
компенсационной выплаты на момент окончания проверки не произведен.r' доплатазаработ}, в ночное время:

Перечень должностей с вредными и опасными условиями труда:
}{9

п/п

Наименование должности

работника

количество

должностей в

учреждении

итоговый класс
(подкласс)

условий труда

повышенный

размер
оплаты труда

Размер

доплаты,0%

l ,Щиректор школы 1 J ,Ща 4,0

2 Заместитель директоры школы 2 э Ща 4,0

з Преподаватель-организатор 1 J Ща 4,0

4 Учитель-логопед 1 э Ща 4,0

5 Педагог-организатор l J Ща 4,0

6 Педагог дополнительного
образования

2 з.l Ща 4,0

,7 Педагог-психолог 1 з.1 ,Ща 4,0

8 воспитатель 1 3,1 ,Ща 4,0

9 социальный педагог 1 3.1 ,Ща 4,0

0 У.tитель l5 3.1 Ща 4,0

1 Педагог-библиотекарь 1 з.l Ща 4,0

2 повар 2 з.l Да 4,0
lз Старший воспитатель

детского сада

l з.l ,Ща 4,0

14 воспитатель детского сада 1 3.1 Ща 4,0
15 Музыкальный руководитель l з.1 Ща 4,0

Итого 32
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В соответствии с п. 3,3. Положения о системе оплаты труда доплата за работу в ночное
время устанавливается в размере З50% ставки заработной платы должностного оклада,

рассчитанной за час работы, за кая(дый час работы в ночное время (с 22 часов до б часов).

По сменному графику работы работают сотрудники по доляtности сторож (вахтер).

Проверкой установлено, что в проверяемом периоде доплата за работу в ночное время
производилась без нарушений.

,/ доплата за работу в выходньте и нерабочие праздничные дни:
В соответствии с п. 3.4. Полохсения о системе оплаты труда, оплата за работу в

выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии со статьей 15З

трудового Кодекса Российской Федерации - не менее чем в двойном рtlзмере. Согласно
графиков работьт сотрудников учре}кдения в выходные и праздничные дни в проверяемом
периоде работали сотрудники по должности сторож (вахтер) - сменный график работы.
Проверкой установлено, что в проверяемом периоде доплата за работу в выходные и

праздничные дни производилась без нарушений.

,/ доплатазасверхурочную работу:
В соответствии с п. 3.5. Положения о системе оплаты труда, сверхурочная работа

оплачивается за первые два часа в полуторном размере, за последующие часы - не менее

чем в двойном размере. Согласно графиков работы сотрудников учреждения, за пределами

установленной для работника продолжительности рабочего времени, работают сотрудники
по должности сторож (вахтер) - сменный график работы. Проверкой установлено, что в
проверяемом периоде оплата за сверхурочную работу производилась без нарушений.

,/ доплата за совмещение профессий (должностей). расширение зон обслухсивания.

}rвеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего

работника без освобождения от работы. определенной трудовым договором:
В соответствии сл.3.7. Полоrкения о системе оплаты труда, с письменного согласия

работника совмещение профессий (долlкностей), расширение зоны обслулсивания,

увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно

отсутствующего работника по другой или такой же профессии (доллtности) наряду с

работой, определенной труловым договором производится дополнительная оплата. Размер

доплаты определяется в размере не ниже 100% долхtностного оклада (оклада) по

совмещаемой долrкности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Проверкой установлено, что в проверяемом периоде данная компенсационная выплата
производилась без нарушений.

,/ за работу в сельской местности:
В соответствии с п. 3.8. Положения о системе оплаты труда, за работу в сельской

местности руководителям и специалистам учреждения производится оплата в размере 25%

за фактически обработанное время из расчета оплаты по должностному окладу, ставки

заработной платы. Проверкой установлено, что в проверяемом периоде данная
компенсационная выплата производилась без нарушений по следующим должностям:

директор, заместитель директора, социаJIьный педагог, педагог-организатор, педагог-

психолог, учитель-логоrтед, педагог-библиотекарь, учитель, старший воспитатель,

воспитатель, музыкаJIьный руководитель.
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,/ доплата" связанная с особенностями деятельности отдельньгх видов учрождений и

отдельньж категорий работников:
В п. З,9. Положения о системе оплаты труда, определены категории должностей

работников и рЕlзмеры доплаты от оплаты по должностному окпаду, ставки заработной

платы.

Проверкой установлено, что в проверяемом периоде данная компенсационная выплата

производилась без нарушений:
- lrедагогическим работникам в рч}змере 20% (Образовательные учреждения,
осуществляющие инклюзивное обучение (воспитание) детей с ограниченными
возможностями здоровья и детей инвалидов по адаптированным образовательным
программам в классах, группах);
- педагогическим работникам в ра:}мере |5О/о и другие работники 10% (Образовательные

учреждения, реЕIлизующие программы дошкольного образования и имеющие группы с

воспитанниками в возрасте до 3 лет).

,/ доплаты за работу" не предусмотренную ЕКС (приказ Министерства
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г.

J$ 761н кОб утверждении Единого квалификационного справочника должностей

руководителей. специалистов и служацих. раздел <<Квалификационные характеристики
должностей работников образования>').

В соответствии с п. 3.1 1 Положения о системе оплаты труда - это доплаты за выполнение

работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно
связанные с образовательным процессом:

. за сложность обучения предмету - доплата устанавливается в процентном
соотношении от ставки заработной платы работника в зависимости от коэффициента по
группе сложности предмета, определяемой Учреждением;

о за проверку письменных работ - доплата устанавливается в процентном
соотношении от ставки заработной платы работника в зависимости от предмет4 количества

учебных часов и наполняемости класса (пропорчионально количеству обучающихся
(воспитанников) с учетом действующих норм СП;

о за классное руководство - доплата устанавливается в абсолютном размере, но не
менее установленного ра:}мера на 31 августа 2013 г., в том числе с учетом денежного
вознаграждения за выполнение функций классного руководителя в завиоимооти от
наполняемости класса* ;

. за заведование кабинетами (лабораториями) - доплата устанавливается от ставки
заработной платы работника или в абсолютном ршмере в зависимости от категории
кабинета (лаборатории), определяемой Учреждением специЕlльно созданной для этих целей
комиссией;

. за методическую работу - доплата устанавливается в абсопютном ра:}мере или в
процентном соотношении от оклада, ставки заработной платы работника;
о за руководство кафедрой, предметными, цикловыми и методическими комиссиями

(объелинениями) - доплата устанавливается в абсолютЕом размере или в процентном
соотношении от оклада, ставки заработной платы работника;

о за выполнение работыо непосредствонно связанной с образовательным процессом,
не входящей в аудиторную нагрузку, внеурочную деятельность - доплата устанавливается
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в абсолютном размере или в процентном соотношении от оклада, ставки заработной платы

работника с учетом объема работы:
- кружковую работу;
- индивидуаJIьную работу с одаренными и отстающими учащимися;
- за организацию и проведение олимпиад;
- за организацию и проведение соревнований;
- за педагогическую деятельность в рамках реализации инновационных программ;
- информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и
экологической направленности "Разговоры о важном";
- другую педагогическую деятельность.

Щынный вид выплат компенсационного характера осуществляется из специальной части
базового фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих
образовательный процесс

Положение о системе оплаты труда не содержит конкретных размеров или
процентных соотношений от оклада, ставки заработной платы по данным
компенсационным выплатам, при этом Прилоrкением Ns5 к Itоллективному договору
учреждения на 202З-2026 годы утверждено Полотсение о распределении специального

фонда оплаты труда педагогических работников МКОУ Щивинский СОШ на202З-2025 г.г.

(далее - по тесту Положение о распределении специаJIьной части фонда оплаты трула). В
положении о распределении специального фонда оплаты труда имеются виды выплат,
которые противоречат п. З.1 1 Положения о системе оплаты труда, например,
- за квалификационную категорию это выпJIата стимулирующего характера и

выплачивается из стимулирующей части фонда оплаты труда;
- выплат компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо
нормативными актами субъекта РФ, такие как за вредные и опасные условия труда - эти
виды выплат выплачиваются из основной части базовой части фонда оплаты труда;
- особые условия - данные вид выплат в Положении о распределении специальной части

фонда оплаты труда не конкретизируется но эти выплаты не оплачиваются из

специальной части базовой части фонда оплаты труда, а скорее всего являются
компенсационными выплатами, которые оплачиваются из базовой части основной части

фонда оплаты труда;
- учителям, работающим с детьми, обучающимися по адаптированной основной
общеобразовательным программам, за обучение на дому - |,2 - данная выплата относится
к компенсационной доплате за особенности деятельности отдельных видов учрелtдений и

отдельных категорий работников и выплачивается из базовой части основной части фонда
оплаты труда;
- ответственному за работу школьного сайта, ответственному за получение, отправление и

перенаправление электронной почты, обслухсивание электронной школы - 2000 рублей -
данная выплата относится к иным выплатам стимулирующего характера и производится из

стимулирующей части фонда оплаты труда;
- председателю профсоюзного комитета - 500 рублей - данная выплата относится к иным
выплатам стимулирующего характера и производится из стимулирующей части фонда
оплаты труда;
- ответственному за подготовку отчетов о питании детей всех категорий из контингента
школы - 1000 рублей - данная выплата относится к иным выплатам стимулирующего

характера и производится из стимулирующей части фонда оплаты труда;
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- ответственному за охрану труда работников учреждения - 500 рублей - данная выплата

относится к иным выплатам стимулирующего характера и производится из

стимулирующей части фонда оплаты труда;
- ответственному за соблюдение работниками учреждения и учащимися противопожарного

режима - 500 рублей - данная выплата относится к иным выплатам стимулирующего

характера и производится из стимулирующей части фонда оплаты труда;

- ответственному за работу с тревожной кнопкой - 500 рублей - данная выплата относится

к иным выплатам стимулирующего характера и производится из стимулирующей части

фонда оплаты труда;
- за осуществление уLIиl,елями (преподавателями) физической культуры деятельности

организации школьных, спортивных клубов - 1000 рублей - данная выплата относится к
иным выплатам стимулирующего характера и производится из стимулирующей части

фонда оплаты труда,
- за работу с бракеражным журналом - 200 рублей - данная выплата относится к иным
выплатам стимулирующего характера и производится из стимулирующей части фонда
оплаты труда;
- наставнику молодых специалистов - 500 рублей - данная выплата относится к иным
выплатам стимулирующего характера и производится из стимулирующей части фонда
оплаты труда;
- и другие виды выплат.

Дuрекmору учреасdенuя необхоduл,tо внесmu uзл,tененuе в Полоэtсенuе о распреdеленuu
спеtluальноit часmu фонdа оплаmьt mруdа, а uл,tенно:

- Полоэtсенuu cl расцэеdеленuu спецuальной часmu фонDа оплаmьt mруdа dолэtсньt

соdерэюаmь mолько вudьt вьtплаm, сооmвеmсmвуюtцuе п. 3, ] 1 Полоасенuя о сuсmеме оплаmьt

mруdа:

- Budbt вьtплаm, оmносяtццеся к uньtл,t вьtплаmал,t колцпенсаttuоltttоzо харакmеDа необхоduл,tо

чбrэаmь uз Полоэtсенuя о распреdеленuu спеuuальной часmu фонdа оплаmьt mруdа u

dобавumь в разdел IV KBudbt вьtплаm сmuмулuруtоtцеео харакmера> Полоэtсенuя о сuсmел,tе

оплаmьt mруdа,,

- Полоэtсенuе о распреdеленuu спеtluалыtой часmu фонdа оплаmьt mрvdа ёолнсно бьtmь

прuлоэtсенuелl к ]Iолоэtсеttuю о сuсmел,tе оплаmьt mруdа,

Выплаты стимулирующего характера
Согласно части iV <Виды выплат стимулирующего характера> Полотсения о системе

оплаты труда работникам учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего
характера:

надбавка за ученую степень, ученое звание;

надбавка за почетное звание;
надбавка качественные показатели эфф ективности учреrrсдений ;

надбавка за продолжительность непрерывной работы;
надбавка за квалификационную категорию;
премии по итогам календарного периода;
премии за выполнение важных и особо важных заданий;
иные выплаты стимулирующего характера.

При этом не по всем видам выплат установлены конкретные размеры или
процентные соотношения от оклада, ставки заработной платы, например - надбавка за
квалификационную категорию. Не установлены иные виды выплат стимулирующего
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характера, хотя в проверяемом периоде они выплачивались сотрудникам учреждения,
например, ответственному за охрану труда работников учреждения 500 рублей;
ответственному за работу с тревожной кнопкой 500 рублей; ответственному за

наставничество * 500 рублей (приказ директора учреждения ЛС JфВ3 от 01.09.2023 г.).

Дuрекmору учреасdенuя необхоduлtо включumь в часmь IV KBudbt вьtплапl

сmuмулuруюu4еео харакmера> Полоuсенuя о сuсmелtе оплаmьt mруdа вьtплаmьь Komopbte

проuзв о dяmся с оmруd tluкал,t учр е лсd енuя.

При рассмотрении документов о назначении стимулирующих выплат сотрудникам

учреждения за сентябрь 202З года установлено следующее:
25,09.202З года состоялось заседание комиссии по распределению стимулируIощих

выплат между сотрудниками учреждения (Протокол Jф9 от 25.09.202З г.), по данным
протокола по результатам определения качественных показателей работников на
основании листов самооценки установлены стимулирующие выплаты. Щиректором

учреждения изданы приказы по личному составу кО стимулирующих доплатах)) ]ф99 от
25,09.2023, Ns101 от 25.09.2023, Jф102 от 25.09.202З. все установленные стимулирующие
доплаты соответствуют данным Протокола Nq9 от 25.09.2023 г., однако во всех документах
по установлению стимулирующих выплат за сентябрь2O2З года не указан конкретный вид

установленный выплаты, указано что это выплата по результатам работы работников
учреждения за месяц, за четверть, за полугодие, за год (для всех работников учреiкдения) -
из содержания документов следует что это надбавка за качественные показатели
эффективности учреждения. За сентябрь2O2З года заседаний комиссии по распределению
стимулирующих выплат больше не осуществлялось. При этом на основании Приказа

руководителя учреждения NЬ100 от 25.09.2023 года за сентябрь 202З года сторожам

учреждения была выплачена стимулирующая выплата в размере |20% от должностного
оклада, в данном приказе не указан конкретный вид стимулирующей выплаты в

соответствии с Положением о системе оплаты труда - из содержания документа следует
что это премия по итогам календарного периодаили надбавка за качественные показатели
эффективности учреждения. Согласно Пололсению о системе оплаты труда премии по
итогам календарного периода и надбавки за качественные показатели устанавливаются на
основании предложений комиссии) а в проколе работы комиссии в сентябре 202З rода
информации о назначении такой выплаты нет.

Прu оформленuu проmоколов засеdанuя кол,tuссuu по распреdеленuю сmuмупuруtоtцuх
вьlплаm необхоduмо пропuсьtваmь конкреmньtй вud усmановленной сmuл,tулuрулоttlеtt

вьtrtлаmы, в сооmвеmсmвuu с Полоасенuем о сuсmеме оплаmьt mруdа, напрuллер, наdбавка за
качесmвенньtе показаmелu эффекmuвносmu учреасdенuя uлu прелцuя по umоzал,t

каленdарноzо перuоёа u m. d. Прu эmо.u ёuрекmоrэу учреuсdенuя в пlэuказ о назначенutt

сmuмулuруюu.tuх вьtплаm на основанuu пlэоmокола засеdанuя комuссuu по распреdеленuло
сmuл,tулuруюtцuх вьtплаm необхоduмо вносumь ezo реквuзumьt. Дц!эекmору ччреасdенuя
необхоduл,tо назначаmь сmuл,tулuруюъцuе вьtплаmьt в сооmвеmсmвuu с mребованuял,tu

Пололсенuя о сu,сmелле оплаmьt mруdа.

В сооmвеmсmвuu с п 4.7 Полоэюенuя о коtпuссuu по распреdеленuло сmuл,tулuоулоulgй

часmu dloHda оплаmьt mруdа Мунuцuпальноzо казённоzо обtl!еобразоваmельноzо
учlэеасdенuя Дuвuнская среdняя обtцеобразоваmельл-tая ьuкола все рабочuе ллаmерuальt по

повесmке dня засеdанuя комuссuu по распреdеленuю сmuмулuруюu!ей часmu фонDа оплаmьt

mруdа dолжньt поDu,tuваmься в оmdельное dело вмесmе с проколал,tu засеdанuя daHHoti

коJиuссuu.
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Выплаты по районному коэффициенту

В соответствии с Положение о системе оплаты труда к заработной плате работников
начисляется районный коэффициент в размер I,25 в соответствии с Постановлением
администрации Новосибирской области от 20.tt.1995 Jф474 <О введении повышающего

районного коэффициента к заработной trлате на территории области>. Проверкой

установлено, что в проверяемом периоде данная выплата производилась без нарушений.

Проверко начасленая зарабоmной плаmы в сооmвеmсmвuа с манu.мu.ьньtм

ршrмером оплаmы mруdа
с 1 января 2022r. МРОТ составляет 13890,00 руб., с учетом районного коэффициента

17З62,50 руб. (Фелеральный закон от 06.12.2021 Ns 406-ФЗ);
с 1 июня 2022 r. МРОТ составляет |5279,00 руб., с учетом районного коэффициента

19098,75 руб. (Постановление Правительства Российской Федерации от 28.05.2022 М 973).

с 1 января 2023 г. МРОТ составляет t6242,00 руб., с учетом районного коэффициента

20З02,5 0 рублей (Федеральный закон от |9 .|22022 Nэ522-ФЗ).

В соответствии с п. 1.8. Положения о системе оплаты труда месячнаJI заработнм плата

работника, полностью отработавшего за этот период норму'рабочего времени и

выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального

размера оплаты труда, установленного федеральным законом, или минимальной
заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной
плате в Новосибирской области в случае его заключения, с }четом правовых позиций
Конституционного Сула Российской Федерации, изложенньж в IIостановлениях от 7

декабря 20|7r. Nч 38-П, от 11 апреля 2019 г. М17-П и от 16 декабря 2019 г. J\b 40-П (в

состав заработной платы, не превышаrощей минимальный размер оплаты труда, не
вкJIючаются: повышеннЕuI оппата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходной
и нерабочие дни, дополнительнЕuI оплата работы, выпопняемой в порядке совмещения

профессий (лолжностей)).

Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, заработная плата

устанавливается в размере не ниже минимЕIльного рtlзмера оплаты труда (минимальной
заработной платы), рассчитанного пропорционально норме рабочего времени,

установленной работнику трудовым договором.
Проверкой установлено, что с марта 2023 года начисления заработной платы превышает

минимапьный размер оплаты труда, с учетом правовых позиций Конституционного Суда
Российской Федерации, изложенных в постановпениях от 7 декабря2Ot7r. Jtl! 38-П, от 11

апреля 2019 z. М]7-П u оm ]6 dекабря 20I9 z, М 40-П.
необхоduмо:

1. Проiuзвесrпч перерасчеrп начuсленuй компенсацuонной выплаmы за рабоrпу с
вреdньlлtu u (uлu) опасныJчllt условuяJчtu mруdа с 14,04.2023 zоdа по dолсtсносmu duрекmор в

размере 4 % оm dолэtсносmноzо оклаdа, за факmuческu,rоmрабоmанное вреIчrя, на основанuu
Распоряэюенuя аdtпuнuсmрацuu Болоmнuнскоzо района Новосuбuрской обласmu u в

dапьнейuлелt проuзвоdumь начlлсленuя dанной компенсацuонной вьtплаmы do uсmеченuя

срока dейсmвuя ltJчrеюulllхся резульmаmов спецuсtльной оценкu условuй mруdа (dо I7,04.2028
zоёа), за uсключенuелr случаев провеёенuя внеплановой СОУТ.
2. Руковоdumелю учресюdенuя необхоdutчtо внесmu uзлпененuя в dейсmвуюлцее
Полоэtсенuе о сuсmел4е оплаmьt mруdа рабоmнuков учреэюdенuя 1,1 заре?uсmрuровалпь
dополнumельное со?лаu)енuе о BHeceHLlu uзмененuй в коллекmuвньlй dоzовор, в свжJu с
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uзл4ененuел4 Полоэtсенuя о сuсmеJйе оплаmы mруdа, в управленltlt эконоJ|4Ltческоео развumuя
аdмuнuсmрацuu Болоmнuнскоzо района Новосuбuрской обласmu в усmановленноJи поряdке:
- по mексmу dанноzо Полоuсенuя о сuсmеlие оплаmы mруdа всmречаюmся формул1,1ровкu,

оmносяIцuеся к Оmраслевому mарuфнол4у соzлаl,ttенl,lю, на ocllolatuu коmороzо duрекmор

учрепсdенuя ёоласен разрабоmаmь Полоэtсенuе о сuсmеме оплаmы mруdа dля рабоmнuков

учр е эtс d е н uя - н е о бх о d uм о у с mр ан umь d ан н о е р аз н о ?л а с 1,1 е,,

- п, 5.9. (сmранuца 77) dоллсен соdерuсаmь вudьt u поряdок dоплаm за особенносmu
dеяmельносmu учреJ!сdенuя руковоdumелю учреJtсdенuя u зqльесmumелял4 руковоdumеля, а

факmuческu по mексmу соdерлсum поряdок вьlплаm пеdаеоеuческuм рабоmнuкал4 u dруеuл,t

рабоmнuкам 1,1 не сооmвеmсmвуеm mребованuял4 Оmраслевоzо mарuфноlо соzлаluенuя -
н е о бхоduл4о у сmр анumь d анн о е р азно 2ласuе ;

- включumь в часmь IV кВudы выплаm сmulйулuрулоLL!еzо харакmера)) выплаmьl, Komopble

пр оuз в о Dяmс я с о mруd нuк ам у чр е ctc d е н uя.

- разрабоmаmь новое прuло)tсенuе кПолоэtсенuе о распреdелеLluu спеLluальлtой чqсmu фонdа
оfu,lаmы mруdа, коmорое dолэtсно соdерэюаmь mолько Budbt вьtплаm, сооmвеmсmвуоlL|uе п.

3. ] ] Положенuя о сuсmел4е оплаmьl mруDа,

3, В сооmвеmсmвuu с п 4.7 Полоuсенuя о Kou4uccllu по распреdеленulо сmuлtулuруtоtцей часmu

фонdа оплаmьl mруdа Мунuцuпальноzо казённоzо обu4еобразоваmельно2о учрФtсdенuя
luвuнская среdняя обtцеобразоваmельLlая L1,1кола, все рабочuе л4аmерuальt по повесmке dня
засеdанuя Koл4uccLtтl по распреdеленutо сmuл4улuруtоtцей часmu фонdа оплаmьL mруdа
поdtаuваmь в оmdельное dело вмесmе с проколамu засеdанuя dанной колtuссu,u,.

Преdсеdаmелю коlйuссuu по распреdеленшо сmuл4улuруtоtцей часmu фонdа оплаmьI mруdа

учреасdенLlя взяmь на конmроль усmраненuе вьLявлеLtноlо наруurенuя u в dальнейtuеп,t

слеdumь за е2о неdопуtLlенuелt,

4. В dальнейъuей рабоmе члена74 Koл4ltccul,t по распреDеленutо сmuл4улuруюtцей часmu фонdа
оплаmьI mруdа u duрекmору учрелсdенuя необхоduл,tо распреdеляmь u назначапlь
сmuл4улuруIоu4uе вьtплаmьI в сооmвеmсmвuu с mребоваtll,tямu,l dейсmвуюtцеzо Полоэtсеlпlя о

сuсmел4е оплаmьL mруdа, в mо.л4 чuсле правuльно оmраасаmь ux распреdеленuе u назначенuе
в umozoBblx dокуменmах (проколах u прuказах).

5" Охранатруда
В ходе проверки было установлено следующее:

- штатная численность работников 4J,67 единиц;
- в учреждении на момент проверки только у 2-х работников имеются действующие

удостоверения о проверке знаний требований охраны труда: - директор
(протокол М 155 от 04.06.2О21), I - старший воспитатель (протокол М 2О2|-
13885Д/2 от 27 .08.202t);
- ответственным по охране труда, приказом директора от 25.08.202Зг. Ns 40 назначена

- положение о системе управления охраной трула разработано, согласовано с профсоюзом,

утверяtдено приказом директора от 25.08.202З Ns 42;

- в учрея(дении не проводится обучение по охране труда и проверка знаний требований
охраны труда работников, отсутствует Положение о комиссии по охране труда, состав
комиссии;
- прика:}ом директора утверждены инструкции по охране труда для обучающихся и

работников, однако не во всех инструкциях прописаны даты ознакомления работников и

сроки пересмотра инструкций ;
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- в учреждении отсутствует программа вводного инструктажа и программа инструктажа по

охране труда на рабочем месте;

- журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда имеется, но форма журнала

не соответствует ГОСТу, не прошнурован и не пронумерован, не со всеми вновь принятыми

работниками проведен вводный инструктаж, так в 202З году инструктаж не проведен с
(приказ о приеме на работу от 10.02.202З Nb 15), (приказ

от 31 .07.202З J\b 58), (приказ от 21.08.202З М 73),

(приказ от 25.09.2023 Ns 97);

- имеется журнал регистрации инструктажа на рабочем месте, не прошнурован и Ее

пронумерован, не укЕlзываются номера инструкций, по которым проводился инструктаж,

год рождения работников, инструктаж не проведен с (приказ от
2L08.202з J\b 73), (приказ от 25.09.2023 Jф 97);

- имеется журнал регистрации несчастных случаев на IIроизводстве от 2].08.20|9 г.,

зарегистрированных несчастных случаев за проверяемый период нет;

- имеется журнал учеты выдачи инструкций по охране труда от 09.01.2015 года, однако он

не оформлен должным образом, не прошнурован и не пронумерован;
- отсутствуют )Itурнал учета инструкций по охране труда, журнал учета микроповреждений
(микротравм) работников;
-в учреждении проведена специальная оценка условий труда (отчет о проведении

спецоценки от 1З.04.202Зr.), но работники под роспись не ознакомлены с результатами
специальной оценки условий труда.
- по результатам специальной оценки условий труда у З2 работников имеются вредные

производственные факторы, по которым им установлен 3.1 класс (подкласс) условий труда,

при этом в трудовых договорах работников не внесены сведения о вредных условиях труда

и размере доплаты за эти условия;
- в учрехtдении не проведена оценка профессиональных рисков;
- отсутствуют Полохtение по организации и проведению рассмотрения обстоятельств,

причин и порядку учета микроповреlкдений (микротравм) работников;
- карточки учёта выдачи спецодежды не ведутся.

Необходимо:
о обучить и получить удостоверения о проверке знаний требований охраны труда не

менее 3 чел. для создания комиссии по проверке знаний требований охраны труда

работников;
о Провести специальную оценку условий труда на вновь созданных рабочих местах.

Всех работников ознакомить под роспись с результатами специальной оценки

условий труда на рабочем месте.
. Во всех трудовых договорах работников с вредными условиями труда,

установленными по результатам специilльной оценки условий труда, прописать
класс (подкласс), вредные производственные факторы, по которым установлены
вредные условия труда и размер доплаты.

о Провести оценку профессиональных рисков.
о Разработать и утвердить программы вводного инструктажа и инструктах(а на

рабочем месте.
о Своевременно проводить вводный инструктаж и инструктаж на рабочем месте для

всех работников учреждения.
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Разработать и утвердить Полояtение о порядке проведения инструктахtей по охране

труда.

Создать комиссию по проверке знаний требований охраны труда (не менее З

человек).

Разработать и утвердить приказом директора Положение о комиссии по охране

труда.

Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников.
Заполнить карточки учёта выдачи специаJIьной одеrкды, специаJIьной обуви и

других средств индивидуальной защиты.

Разработать Положение по организации и проведению рассмотрения обстоятельств,
причин и порядку учета микроповреrкдений (микротравм) работников,
Завести журн.rл учета микроповреrкдений (микротравм) работников, журнал yLIeTa

инструкций по охране труда.

Заполнять }курналы по охране труда в соответствии с требованиями
законодательства по охране труда. Все журналы по охране труда оформить должным
образом: пронумеровать, прошнуровать, прописать должность и ФИО работодателя,
подписать работодателем и поставить печать Учрехсдения.

Ш. По результатам коtIтрольного мероприятия:
Рекомендовано:
По мере необходимости, приводить Полохtения Коллективного договора в соответствие с
вновь принятыми законодательными, иными нормативными актами, соглашениями.
В ооответствии с п.10.6 Коллективного договора, сторонам осуществлять контроль за
выполнением плана мероприятий Коллективного договора и Приложений к нему,
отчитываться о результатах контроля на общем собрании трудового коллектива в конце
каждого календарного года, подтверждая отчёт более подробным оформлением
протоколов.
По истечении срока действия настоящего Коллективного договора, своевременно
подготовить и принять Коллективный договор на новый срок действия,
В дальнейшей работе при составлении Табеля учета рабочего времени необходимо
соблюдать установленный порядок его заполнения, утвержденный Приказом Минфина РФ
от 30.0З.2015 г. Jф52н, а также при проставлении продолжительности ех(едневной работы
придерживаться нормы часов рабочего времени в конкретном месяце, пропорционально
занимаемой ставки сотрудником.
В дальнейшей работе всем сотрудникам учреждения в рабочий день, непосредственно
предшествующий нерабочему праздничному дню, необходимо сокращать
продолжительность рабочего дня на один час. Если в связи с производственной
необходимостью невозможно выполнить данное условие, то в Табеле учета рабочего
времени по таким сотрудникам нужно правильно отражать сверхурочные часы работы (в

соответствии с Приказом Минфина РФ от 30.03.2015 г. JФ52н) и предоставлять в

дальнейшем дополнительное время отдыха в другой день (продолясительностью

отработанного времени) или выплачивать денежную компенсацию. Накануне выходных

дней продолжительность рабочего дня устанавливать не более пяти часов (ст.95 ТК РФ) *

для всех сотрудников учрех(дения.

о

a

1.

2.

J.

4.

5.
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7.

необходимо:
1. Пересмотреть все действующие трудовые договоры, заключенные с работникаiuи

учрежденищ на предмет включения в них условий оплаты труда в соответствии с

действующим Положением о системе оплате труда сотрудников учреждения (в том числе

при совмещении профессий (должностей) и в случае вьuIвления расхождений, внести

изменения в трудовые договоры путем заключения дополнительньIх соглашений.

2. В трудовые договора сотрудников, трудоустроенных lrо должности (rIитель) внести

норму часов педагогической работы, которая установлена в соответствии с тарификацией

на начало учебного года, путем заключения дополнительньIх соглашений к ним.

3. На совместительство профессий (должностей) заключить отдольные трудовые договоры
с указанием всех обязательных усповий в соответствии со ст. 57 ТК РФ.
4. Устранить вьuIвленные расхождения по ведению личных дел сотрудников организации.

5. Заполнить недостающие данные в Личньтх карточках сотрудников по форме Т-2.

6. Внести изменение в Правила внутреннего трудового распорядка:
о установить режим рабочего времени и времени отдыха административньIх

работников, специалистов и служащих (не являющихся педагогическими

работниками);
о предусмотреть сменный режим работы для отдельных должIIостей (сторож), в том

числе работу в ночное время, а также в вьIходные и прЕlздничные дни.
по основной должности повар, до конца календарного года,

предоставить дни дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными

условиями труда продолжительность 8 календарных дней (за период 15 мата 2022 ло 14

марта 202З).
8, по основной должности повар, до конца календарного года,

предоставить дЕи дополнительного оплачива9мого отпуска за работу с вредными

условиями труда продолжительность б ка-тlендарных дней (за период 01 июпя 2022 по З0

июня 202З).

9. Произвести перерасчет начислений компенсационной выппаты за работу с вредными и
(или) опасными условиями труда с |4.04.2023 года по должности директор в ршмере 4 %
от должностного оклада, за фактически отработанное вромя, на основании Распоряжения

администрации Болотнинского района Новосибирской области и в да.пьнейшем
производить начисления данной компенсационной выплаты до истечения срока действия
имеющихся результатов специальной оценки условий трула (ло |7.04.2028 года), за

исключением случаев проведения внеплановой СОУТ.
10.Необходимо внести изменения в действующее Положение о системе оплаты труда

работников rIреждения и зарегистрировать дополнительное соглашение о внесении

изменений в колпективный договор, в связи. с изменением Положения о системе оплаты
труда, в управлении экономического развития администрации Болотнинского района
Новосибирской области в установленном порядке:
- по тексту данного Положения о системе оплаты труда встречаются формулировки,
относящиеся к Отраслевому тарифному соглашению, на основании которого директор

rrреждения должен разработать Положение о системе оппаты труда для работников
учреждения - необходимо устранить данноо р€lзногласие;
- п. 5,9, (страница 77) лолжен содержать виды и порядок доплат за особенности

деятельности rIреждения руководителю учреждения и зап49стителям руководителя, а

фактически по тексту содержит порядок выплат педагогическим работникам и другим

26



работникам и не соответствует требованиям Отраслевого тарифного соглашения -
необходимо устранить данное разногласие;
- включить в часть IV кВиды выплат стимулирующего характера) выплаты, которые

производятся сотрудникам учреждения.
- разработать новое приложение <<Полоrкение о распределении специальной части фонда
оплаты труда, которое должно содержать только виды выплат, соответствующие п. З.11

Положения о системе оплаты труда или убрать его включив данные выплаты по тесту
Полоrкения о системе оплаты труда.
1 1. В соответствии сл 4.7 Полоrкения о комиссии по распределению стимулирующей части

фонда оrтлаты труда Муниципального казённого общеобразовательного учреждения
.Щивинская средняя общеобразовательная школа, все рабочие материалы по повестке дня
заседания комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда
подшивать в отдельное дело вместе с проколами заседания данной комиссии.
Председателю комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда

учреждения взять на контроль устранение выявленного нарушения и в дальнейшем следить
за его недопущением.
12. В дальнейшей работе членам комиссии по распределению стимулирующей части фонда
оплаты труда и директору учреждения необходимо распределять и назначать

стимулирующие выплаты в соответствии с требованиями действующего Полоrкения о

системе оплаты труда, в том числе правильно отражать их распределение и назначение в

итоговых документах (проколах и приказах).
13. Обучить и получить удостоверения о проверке знаний требований охраны труда не

менее З чел. для создания комиссии по проверке знаний требований охраны труда

работников;
14. Провести специальную оценку условий труда на вновь созданньIх рабочих местах. Всех

работников ознакомить под роспись с результатами специальной оценки условий труда на

рабочем месте.

1 5. Во всех трудовых договорах работников с вредными условиями труда, установленными
по результатам специальной оценки условий труда, прописать класс (подкласс), вредные

производственные факторы, по которым установлены вредные условия труда и размер
доплаты.
1 6.Провести оценку профессиональных рисков.
17. Разработать и утвердить программы вводного инструктажа и инструктажа на рабочем
месте.

18. Своевременно проводить вводный инструкта}к и инструктаж нарабочем месте для всех

работников учреждения.
19. Разработать и утвердить Положение о порядке проведения инструктаrrсей по охране

труда.
20. Создать комиссI,Iю по проверке знаний требований охраны труда (не менее 3 человек).

21. Разработать и утвердить приказом директора Полоrкение о комиссии по охране труда.

22. Провести обучение и проверку знаний по охране труда работников.
23. Заполнить карточки учёта выдачи специальной одетсды, специсlJIьной обуви и других
средств индивидуальной защиты.

24. Разработать Полохсение по организации и проведению рассмотрения обстоятельств,

причин и порядку учета микроповреждений (микротравм) работников.
25. Завести журнал учета микроповреждений (микротравм) работников, журнал учета
инструкций по охране труда.
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2б. Заполнять журнЕuIы по охране труда в соответствии с требованиями законодательства

по охране трула. Все журнаJIы по охране труда оформить должным образом:
подписатьпронумеровать, прошнуровать, прописать должность и ФИО работодателя,

работодатедем и поставить печать Учреждения.
Срок устранения выявленных нарушениiц до 26.12:2023 года. Руководителю

учреждения необходимо предоставить отчет об устранении выявленпьж нарушений
начальнику отдела финансового контроля администрации Болотнинского района
Новосибирской области, к отчету прилагаются копии документов и ицые материалы,
подтверя(дающие устранение нарушений.

При наличии уважительных причин руководитель учреждения может предоставить

ходатайство о продлении срока для устранения нарушений, выявпенньD( при проведении

проверки.
В случае не устранения нарушений в срок, ук€ванный в акте проверки, в том числе не

предоставления отчета об устранении вьuIвпенньIх нарушений по результатам проверки,

администрация Болотнинского района Новосибирской области принимает меры,

направленные на привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

Прилагаемые к акту документы: 1. Приложение Nb1 на 3 листах; 2. Приложение Jt2 на 1

листе;3. ПриложениеNs3 на 1 листе.

Подписи лиц. проводивших проверку:

Начальник отдела финансового KoHTpoJuI

администрации Болотнинского района
Новосибирской области

Заместитель начальника управления правового обеспечения

администрации Болотнинского района
Новосибирской области

Главный специалист управления экономического

развития администрации Болотнинского района
Новосибирской области

Главньй специitJIист управлениrI экономического

развития ад4инистрации Болотнинского района
Новосибирской области

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта со всеми приложениями
получил(а):

!иректор МКОУ [ивинская СОШ

,Щиректор МБУ <Центр обеспечения>
Болотнинского района Новосибирской области
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Припожение NЬl
к Акту Ns3 от 07.1t.202З

Список сотрудников, трудоустроенных в МКОУ.Щивинская СОШ
па дату проверки

}ф
п/п

занимаемая
доля(ность

Вид занимаемой
должности

ставка/количе
ство часов пед.
нагрузки для

учителей

Оклад

1
l l ччитель основная 0,,l8l74 1 l45l ,00

2

учитель основная l,ззl24 1 1451,00

лаборант совмещение 0,10 8217,00

-

педагог
дополнительного

образования

совмещение 0,25 1 092з,00

J

учитель основная 0,33/6,0 1 145 1,00

педагог-психолог основная 0,50 |1242,00

учитель-логопед совместительство 0,30 l 145l,00

педагог-психолог совмещение 0,5 11242,00

учитель_логопед совместительство 0,30 11451,00

4

воспитатель основная 0,5 ||242,00

мчзыкаJIьныи
руководитель

совместительство 0,5 |04,72,00

5
учитель основная \,5126,0 l l451,00

IIедагог-организатор совместительство 0,5 l 092з,00

6 l l сторож основная 1,0 744"1,00

,7 l l учитель основная 1,|7 /21,0 1 145 1,00

8

сторож основная 1,0
,7447,00

рабо.tий по
комплексному
обслуживанию

зданий

совместительство 0,52 7821,00

9 l l помощник
воспитателя

основцая 1,0 7810,00

l0

ччитель основная 0,83/ l5,0 1 1451,00

заместитель
диDектоDа

основная 1,0 1з455,20

социальный педагог совместительство 0,25 10923,00

11 l l электромонтер внешний
совместитель

0,50 7821,00

l2

завхоз основная 1,0 8602,00

машинист по стирке
и ремонту

спецодежды

совместительства 0,5 7821,00

13 l l учитель основная t,67l30,0 1 145 1 ,00

|4
советник директора основная 0,50 l 145 l,00

педагог_организатор совместительство 0,50 1092з,00

15 l l сторож основная 1,0 744,7,00



.]t{b

п/п

занимаемая
дол}кность

Вид занимаемой
должности

ставка/количе
ство часов пед.
нагрузки для

yчителей

Оклад

16
повар основная 1,0 89з2,00

|,7 I l ччитель основная 1,83/з3,0 11451,00

18
учитель основная |,з9125,00 11451,00

лаборант совмещение 0,10 8217,00

l9 l I кухонный работник Отгryск по уходу за ребенком до 1,5 лет до 15,02.2024

20
учитель основная 0,28/5,00 11451,00

педагог-
библиотекарь

совместительство 0,30 11451,00

21
уборщик

служебных
помещений

основная 0,8 7821,00

22 I l учитель основная 1,56/28,0 11451,00

zэ
кухонный работник основная 0,,75 7821,00

24 l I мойщица посуды основная 0,75 7821,00

25

учитель основная l,|7l21,00 l l45 1,00

социальный педагог совместительство 0,25 l092з,00

заместитель
директора

совместительство 0,5 lз455,20

26
старший

воспитатель
основная 1,0 11451,00

2,7
рабочий основная 0,90 7821,00

28 I l повар основная 1,0 8932,00

29 I l учитель внешнее
со в м естител ьств о

ведение кружка

з0 l I учитель основная 1,1,7l21,0 l1451,00

з1 I r воспитатель основная 1,00 l1242,00

з2 I l учитель основная |,|7/2|,0 1145 1,00

JJ
уборщик

служебных
помещений

основная 0,80 7821,00

з4

ччитель основная 0,3316,00 l l45 1 ,00

педагог
дополнительного

образования

совмещение 0,25 l 0923,00

воспитатель совместительство 0,5 I1242,00

з5
директор основная 1,00 16819,00

учитель совмещение 0,64/|1,5 l1451,00

зб l I учиl,ель основная l,з9/25,0 1 145 1,00

з7 l I помощник
воспитателя

основная 1,0 7810,00

з8 учитель основная 1,5l29,0 11451,00



|\242,00





Приложение Jф2

к Акту ЛЬ 3 от 07.I|.2023

Вакантные должности в штате учреяцения на дату проверки

м
п/п

Занимаемая должность Вид занимаемой
должности

ставка/количе
ство часов пед.
нагрузки для

учителей

Оклад

l куханный работник вакансия 0,75 7821,00

2
воспитатель вакансия 0,50 11242,00

J
преподаватель-организатор

оБж
вакансия 0,25 11451,00

4
педагог-организатор вакансия 0,50 1 0923,00

5 уборщик служебных
помещений

вакансия 0,80 7821,00





Припожение }ф3

к Акту М 3 от 07.I|.2023

Список сотрудников учреждения, уволенных за прошедший период 2023 года

ЛЪ п/п С какого периода уволен сотрудник

1

-

Уволена с 08.202З

2 Уволена с 08.202З

з Уволена с 08.2023

4 Уволена с 08.202З

5 Уволена с 09,202З

6

-

Уволена с 09.202З




