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РАЗНОЕ

- Добрый день, участники методического объединения. Мы рады приветствовать вас и надеемся на плодотворную  работу  в рамках обозначенной темы -  «Проектирование профессионального развития педагогических работников – членов ММО».
Выступление №1
1. «Отчёт по организации работы ММО в 2021-2022 уч. году» - Мигель  Н.А. (руководитель ММО)
Сл. № 1
В Концепции развития дополнительного образования обозначены приоритеты обновления содержания и технологий по направленностям дополнительного образования детей.  Обновление содержания и технологий обучения – это один из главных вопросов  Муниципального опорного центра дополнительного образования Болотнинского района. 
 В рамках МОЦ проводятся различные мероприятия для педагогов, реализующих дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы: за последние два года традиционным стал муниципальный конкурс по выявлению лучших педагогических практик дополнительного образования детей «НовациЯ». 
Сл. № 2
13 участников из 6 ОО района. Конкурсные материалы (13) позволяют увидеть лучшие практики дополнительного образования Болотнинского района, представленные в виде реализуемых дополнительных общеобразовательных программ, а так же методических материалов, практик и  авторских технологий. Победители муниципального конкурса рекомендуются к участию в Региональном конкурсе «На шаг впереди».
Сл. № 3
Одна из эффективных форм работы с педагогами – муниципальное методическое объединение, в рамках которого рассматриваются самые актуальные направления дополнительного образования. Например -  включение в дополнительные   общеобразовательные   программы по всем направленностям компонентов, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и навыков, связанных с эмоциональным, физическим, интеллектуальным, духовным развитием человека, значимых для вхождения Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования, для реализации приоритетных направлений научно-технологического развития страны. 
В 2021- 2022 уч. году педагоги дополнительного образования продолжили работу в данном направлении. По графику были проведены заседания районного методического объединения, на которых рассматривали технологии, методы и формы работы, обеспечивающие формирование глобальных компетенций у обучающихся в рамках реализации дополнительных программ. 
Сл. №4
С 1 по 20 декабря 2021 года был проведён муниципальный конкурс лучших образовательных практик, направленных на развитие глобальных компетенций обучающихся в рамках реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ «КомпетенциЯ» в конкурсе приняли участие более 20 педагогов из 10 образовательных организаций района. Победители представили свой опыт на  муниципальном методическом объединении. По итогам конкурсов сформирован банк  лучших практик дополнительного образования Болотнинского района. 
Сл. № 5
В рамках деятельности МОЦ были проведены выездные мероприятия для педагогов, реализующих программы дополнительного образования в сельских школах, по сути это были методические объединения, на которых рассматривали следующие вопросы: 
· Отличие дополнительного образования от внеурочной деятельности.
· Современные требования к дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам.
· Навигатор ДОД, как современный инструментарий в управлении дополнительным образованием в ОО.
· Дистанционное образование педагогов, реализующих дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы
Было проведено 11 МО, на которых присутствовали более 70 педагогов.
Обновление содержания  дополнительных программ невозможно без компетентных, вдумчивых и грамотных педагогов. В направлении проектирования профессионального развития педагогов дополнительного образования осуществляется индивидуальная консультативная работа, информирование педагогов о курсах и образовательных программах для педагогов дополнительного образования. Обеспечивается  методическое сопровождение для участников конкурсов профессионального мастерства.
Сл. № 6

· 2020 год – 1 участник муниципального конкурса «Педагог года» (МБУ ДО ДДЮ) 1 место в Региональном конкурсе профессионального мастерства  педагогов дополнительного образования  «Сердце отдаю детям» (МБУ ДО ДДЮ)
Сл. №7
· 2021 год – 1 участник  муниципального конкурса «Педагог года» (МБУ ДО ДДЮ) 3 – ье место в Региональном конкурсе профессионального мастерства  педагогов дополнительного образования  «Сердце отдаю детям»  в номинации «Профессиональный дебют» (МБУ ДО ДЮСШ «Темп»)
Сл. № 8
· 2022 г. – 2 участника муниципального конкурса «Педагог года» (МБУ ДО ДДЮ) 1 место в Региональном конкурсе профессионального мастерства  педагогов дополнительного образования  «Сердце отдаю детям»  в номинации «Профессиональный дебют» (МБУ ДО ДДЮ)
2 место в Региональном конкурсе профессионального мастерства  педагогов дополнительного образования  «Сердце отдаю детям»  в номинации «Художественная» (МБУ ДО ДДЮ)
В конкурсах профессионального мастерства могут участвовать  все педагоги, реализующие дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. Участие в таких конкурсах – профессиональное развитие самого педагога, имидж учреждения, муниципальной системы образования и региона вцелом. Будем в 2023 году ждать желающих педагогов, методическое сопровождение гарантируем.
Сл. № 9
В рамках реализации направления «Проектирование профессионального развития педагогов дополнительного образования» в 2022 году был разработан проект «Перспектива+». Итогом Проекта станет обновление содержания дополнительных программ, которые реализуются на территории Болотнинского района. Приглашение было отправлено во все ОО, в итоге на программу записалось 10 педагогов. В рамках школы были проведены очные и онлайн занятия. Педагоги обновляют содержание своих программ. 
Обновлённые программы  позволят привлечь новых обучающихся, заинтересовать родителей.
Если брать средние цифры, то в Навигаторе опубликовано 262 программы.  Реализуют их около 200 педагогов. Как видим, потенциал хороший, методические и организационные условия для профессионального роста педагогов созданы. Но есть ещё два важных компонента: желание самих педагогов и заинтересованность руководителей ОО в данном вопросе.
Сл. № 10
Теперь давайте немного уточним, для чего каждый из вас приехал на сегодняшнее заседание.
Дерево ожиданий.
Выступление 2
1. «Формирование глобальной компетентности: методический инструментарий педагога дополнительного образования». – Мигель Н.А. (руководитель МОЦ Болотнинского района)



Сл. № 11
Глобальная компетентность - компонент функциональной  грамотности, одна из ключевых компетенций, составляющих  основу ориентации и успешного существования в современном  социуме 

В исследовании PISA в качестве основных содержательных составляющих функциональной грамотности выделены шесть:
·  математическая грамотность, 
· читательская грамотность,
·  естественнонаучная грамотность, 
· финансовая грамотность,
·  глобальные компетенции и креативное мышление. 

При оценке глобальной компетентности учитывают (PISA): 
· овладение знаниями о процессе глобализации, его проявлении во всех сферах и влиянии на все стороны жизни человека и общества; 
· формирование аналитического и критического мышления; 
· осознание собственной культурной идентичности и понимание культурного многообразия мира; 
· освоение опыта отношения к различным культурам, основанного на понимании ценности культурного многообразия. 

Овладения данной функциональной грамотностью выражается в способности:
· критически рассматривать с различных точек зрения вопросы и ситуации глобального характера; 
· осознавать, каким образом культурные, религиозные, политические, расовые и иные различия могут оказывать влияние на восприятие, суждения и взгляды; 
· вступать в открытое, уважительное и эффективное взаимодействие с другими людьми на основе разделяемого всеми уважения к человеческому достоинству. 

Дополнительная общеобразовательная  программа как инструмент формирования и развития глобальных компетенций, поэтому сегодня мы говорим очень серьёзно о проектировании дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, которые ориентированы на  проектирование точечных изменений.
Сегодня целью программы дополнительного образования может являться и формулировка 
Формирование глобальных компетенций младших школьников средствами туристско-краеведческой деятельности.
Развитие глобальных компетенций старших подростков посредством волонтёрской деятельности.   
А результат - Глобально компетентная личность - человек, который способен воспринимать местные и глобальные проблемы и вопросы межкультурного взаимодействия, понимать и оценивать различные точки зрения и мировоззрения, успешно и уважительно взаимодействовать с другими людьми, а также ответственно действовать для обеспечения устойчивого развития и коллективного благополучия. 
По данным ПИСА 2018 года  глобально компетентная личность способна : 
-изучать местные, глобальные проблемы и вопросы межкультурного взаимодействия; 
-понимать и оценивать различные точки зрения и мировоззрения; 
-успешно и уважительно взаимодействовать с другими; 
-действовать ответственно для обеспечения устойчивого развития и коллективного благополучия. 
Получается, что в рамках дополнительных программ мы можем  и должны работать над формированием глобальных компетенций  у обучающихся.
Это можно делать не только через цель, но и я бы рекомендовала отразить эту работу в задачах, которые вы ставите в своих программах. Например,
Задачи программы
Обучающие/предметные
· Формирование  умений критически анализировать  местные и глобальные проблемы в сфере экологии( экономики, освоения космоса, энергетики, здоровья людей и др.) ;
· Расширение системы  представлений о единстве и многообразии  культурного пространства России.
Развивающие/метапредметные: 
· Развитие способности к творческому осмыслению школьниками основных глобальных проблем современности.
· Развитие навыков критического мышления;
· Развитие навыков эффективного межкультурного взаимодействия.  
Воспитательные/личностные:
· Воспитание уважительного отношение к культуре и традициям людей разных национальностей.
· Формирование установки на безопасный и здоровый образ жизни.
Помимо  работы над целеполаганием и формулировкой задач, у педагога – практика есть,  уже не первый год отработанные инструменты, педагогические, те самые, которые позволяют из занятие в занятие развивать у обучающихся те самые глобальные компетенции и креативное мышление. ЧТО это? Как вы думаете?
Совершенно верно:
1. Принципы воспитания и обучения 
2. Основные подходы к воспитанию и  обучению 
3. Формы воспитания и обучения 
4. Методы воспитания и обучения 
5. Средства воспитания и обучения 
6. Технологии обучения и воспитания 
7. Приемы обучения и воспитания 
Конечно, мы практики, ежедневно обращаемся к большому количеству педагогических технологий 
· Как к совокупности  и порядку  функционирования всех личностных,  инструментальных, и методологических средств,  используемых для достижения педагогических целей (М.В.  Кларин) 
Видите, как всё работает: вы ставите цель, продумываете задачи и подбираете те или ту педагогическую технологию, которая приближает вас к максимально эффективному результату в работе над глобальными компетенциями!
Сегодня предлагаю рассмотреть этот вопрос подробно.
Подходы к оцениванию глобальной компетентности в международном исследовании PISA  на сегодняшний день можно изложить в виде вот такой схемы
Личностные  результаты 
· Осознание собственной культурной  идентичности и понимание культурного  многообразия мира; освоение опыта  отношения к различным культурам,  основанного на понимании ценности  культурного многообразия 
Метапредметные  результаты 
· Формирование аналитического и  критического мышления 
Предметные  результаты 
· Овладение знаниями о процессе  глобализации, его проявлении во всех  сферах и влиянии на все стороны жизни  человека и общества 
Проверка сформированности глобальной  компетентности в PISA включает два компонента:
1)	«Знание и понимание» 
А) осознание и понимание глобальных проблем: 
· осведомленность о наиболее значимых глобальных проблемах; 
· понимание взаимосвязей между глобальными проблемами,  влияния глобальных проблем на локальные тенденции. 
Б) осознание и понимание межкультурных различий,  взаимопонимание: 
· осознание сходства и различий разных культур; 
· понимание иной точки зрения, осознание факторов, влияющих на выбор той или иной позиции. 
2) «Умения» 
А) аналитическое мышление:
· следование логике;
· системность рассмотрения проблемы;
· соблюдение последовательности рассмотрения проблемы;
· способность интерпретировать смысл элементов текста;
· способность устанавливать связи и выявлять противоречия при рассмотрении проблемы 
Б) критическое мышление
· оценка значимости, обоснованности, достоверности информации (текста, 
источника, утверждения) с позиций внутренней целостности,  непротиворечивости 
· объективным данным и личному опыту; 
· осознание связи собственных взглядов с определенными ценностями и  культурными традициями, понимание обусловленности взглядов и  суждений культурными и иными традициями. 
Теперь рассмотрим какие технологии мы можем применять для формирования Понимания культурного  многообразия мира 
Как вы думаете? Существуют различные технологии, но  мы поговорим о 
· Технология организации  исследовательской деятельности школьников 
· Технология организации проектной деятельности 
· Технологии диалогового  взаимодействия 

Развитие  критического  мышления 
· Технология развития  критического мышления 
· Технология дебаты 

Выступление № 3.
«Открытые банки заданий по формированию функциональной грамотности обучающихся»   Волощук С.М. (методист МБУ ДО ДДЮ)


Выступление 4.
1. «Кейс-технология в дополнительном образовании»  - Мигель Н.А. (методист МБУ ДО ДДЮ)

ИСТОРИЧЕСКАЯ СПРАВКА
Совместный разбор жизненных ситуаций как способ решения существующих проблем или задач был популярен еще в античности, когда спартанские юноши разбирали со своими наставниками ситуации, возникающие на поле боя, или, когда Сократ обсуждал «случаи» со своими учениками. Таким образом именно в античности началось зарождение кейс-метода как эффективного способа обучения и получения знаний.
В современном виде кейс-метод зародился в 1870-е годы в Гарвардской школе права. Первыми, кто столкнулся с необходимостью использовать кейс-метод, были бизнесмены. Они понимали, что невозможно обучить студентов ведению бизнеса исключительно при помощи лекций и учебников. Альтернативой учебникам стали интервью с ведущими предпринимателями и топ-менеджерами компаний и написанные на их основе подробные отчеты о том, как они решали ту или иную ситуацию, а также о факторах, влияющих на их деятельность. С тех пор анализ бизнес-ситуаций стал важным элементом подготовки будущих менеджеров в бизнес-школах. Преподаватели Гарвардской школы бизнеса активно способствовали его распространению, публикуя книги, учебные пособия, сборники кейсов и проводя семинары для преподавателей. Сейчас решение кейсов как метод обучения используется во всех ведущих бизнес-школах, университетах и корпорациях.
Ежедневно представители различных профессий занимаются решением кейсов:
· Врач решает кейсы, когда ставит пациенту диагноз и назначает лечение.
· Юрист решает кейс, разбираясь в перипетиях дела и предлагая клиенту наилучший выход.
· Менеджер решает кейсы на всех этапах бизнес-процесса: какой продукт запустить, где его продавать, как привлечь покупателей, каких поставщиков и партнеров выбрать.
Сравнительно недавно началось активное использование кейс-метода на всех ступенях общего среднего образования и сейчас этот подход стал одной из самых эффективных технологий обучения в школе. Рассмотрим более подробно, что такое кейс-метод, в чем его преимущество по сравнению с традиционными методами обучения.

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЛОК №1
1. Что такое кейс-метод?
2. Преимущество кейс-метода в сравнении с традиционными способами обучения.
Кейс (от англ. сase) — это описание конкретной ситуации или случая, как правило, кейс содержит не просто описание, но и некую проблему или противоречие и строится на реальных фактах.
Соответственно, решить кейс — это значит проанализировать предложенную ситуацию и найти оптимальное решение. 
Цель кейс-метода: выработка у учащихся умений свободно ориентироваться в реалиях окружающей действительности и применять полученные знания в практической деятельности.
Преимущество кейс-метода в сравнении с традиционными способами обучения заключается в следующем:
· Практическая направленность. Кейс-метод позволяет применить теоретические знания к решению практических задач. 
· Интерактивный формат. Кейс-метод обеспечивает более эффективное усвоение материала за счет высокой эмоциональной вовлеченности и активного участия обучаемых. Участники погружаются в ситуацию с головой: у кейса есть главный герой, на место которого ставит себя команда и решает проблему от его лица. Акцент при обучении делается не на овладевание готовым знанием, а на его выработку.
· Конкретные навыки. Кейс-метод позволяет совершенствовать «мягкие навыки» которым не учат в школе, но которые оказываются крайне необходимы в реальном жизни. 
Метод кейсов: 
•интересен; 
• представляет для рассмотрения реальные или смоделированные ситуации; 
• дает возможность применить теоретические концепции и методы;
• дает практику обращения со сложными явлениями; 
• позволяет достичь активности каждого участника, вовлеченности в процесс, эмоциональных подкреплений; 
• развивает навыки командной работы и коммуникаций.
Кейсы доказали свою эффективность для развития следующих навыков у учащихся: 
• анализ и критическое мышление; 
• принятие решений; 
• выбор между различными способами действия; 
• формулирование предположений и заключений; 
• аргументирование своей точки зрения; 
• слушание и понимание других; 
• соединение теории с практикой. 
Использование кейс-метода на уроках положительно влияет не только на качество учебной деятельности учащихся, но и на продуктивность и комфортность профессиональной деятельности учителя:
· Постоянно расширяется доступ к базе современных учебно-методических материалов.
· Появляется возможность организации гибкого учебного процесса.
· Сокращаются временные затраты на подготовку к урокам.
· Осуществляется беспрерывное повышение квалификации.
· Становится возможным реализовывать некоторые элементы учебного процесса во внеурочное время.
Свою актуальность кейс-метод набирает за счет того, что он устраняет образовательный «тупик», который образуется, когда дети бездумно повторяют за учителем материал, механически пересказывают текст, накапливают теоретические сведения, которые впоследствии не могут применить на практике. 

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЛОК № 2
1. Какие виды кейсов существуют?
2. Источники для создания кейсов.
3. Структура кейса.
4. Этапы и принципы создания кейсов.
ВИДЫ КЕЙСОВ ПО ЦЕЛИ:
· Практические кейсы
Реальные жизненные ситуации, детально и подробно отраженные. При этом их учебное назначение может сводиться к закреплению знаний, умений и навыков поведения (принятия решений) в данной ситуации. Кейсы должны быть максимально наглядными и детальными.
· Обучающие кейсы
Отражают типовые ситуации, которые наиболее часты в жизни. Ситуация, проблема и сюжет здесь не реальные, а такие, какими они могут быть в жизни, не отражают жизнь «один к одному»
· Научно-исследовательские кейсы
Они выступают моделями для получения нового знания о ситуации и поведения в ней. Обучающая функция сводится к исследовательским процедурам.
ВИДЫ КЕЙСОВ ПО СПОСОБУ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ МАТЕРИАЛА:
· Печатный кейс (может содержать графики, таблицы, диаграммы, иллюстрации, что делает его более наглядным).
· Мультимедиа - кейс (наиболее популярный в последнее время, но зависит от технического оснащения школы).
· Видео кейс (может содержать фильм, аудио и видео материалы). 
ИСТОЧНИКИ ДЛЯ СОЗДАНИЯ КЕЙСОВ:
· реальная действительность — жизнь во всех ее проявлениях проблемных ситуациях;
· образование: оно определяет цели и задачи обучения и воспитания, интегрированные в кейс-метод другие методы обучения и воспитания;
· наука. Она задает две ключевые методологии, которые определяются аналитической деятельностью и системным подходом, а также множеством других научных методов, которые интегрированы в кейс и процесс его анализа и выработки решения;
· значительные исторические факты, литературные источники (текстовые материалы художественных произведений);
· интернет.
СТРУКТУРНЫЕ КОМПОНЕНТЫ КЕЙСА

[image: Этапы разработки кейса]Как правило, кейс включает в себя:
• ситуацию — случай, проблема, история из реальной жизни;
• контекст ситуации — хронологический, исторический, контекст места, особенности действия или участников ситуации;
• комментарий ситуации, представленный автором;
• вопросы или задания для работы с кейсом;
• приложения.

ЭТАПЫ СОЗДАНИЯ КЕЙСА
[image: Структура кейса]
Вначале нужно ответить на три вопроса:
1. Для кого и чего пишется кейс?
2. Чему должны научиться дети?
3. Какие уроки они из этого извлекут?
Следующим этапом в процессе создания кейса выступает определение его места в структуре образовательного процесса и изучаемой дисциплины
Затем необходимо сформировать модель ситуации, вокруг которой будет сформирован кейс. После написания текста кейса производится сбор информации, недостающей для успешного проведения работы.

Разработка кейсов осуществляется с учетом следующих принципов:	
• кейс должен соответствовать целям обучения;
• кейс должен быть максимально приближен к реальной деятельности (реальное событие или искусственно создаваемая ситуация, где часть реального материала компилируется с какой-либо типовой проблемой);
• задание должно быть подобрано таким образом, чтобы можно было пользоваться разными путями для поиска вариантов решения;
• кейсы могут отличаться по уровню обобщенности, по количеству представленной в них информации, по сложности проблемы;
• материал кейса не должен быть устаревшим, его следует обновлять параллельно с изменениями в реальной практике.

ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЛОК № 3
1. Деятельность учителя в процессе работы с кейсом.
2. Деятельность ученика в процессе работы с кейсом.

Начиная работать с кейсами вы можете столкнуться с рядом вопросов:
1. Как воспримет класс это новшество?
2. Будет ли обратный отклик? 
3. Не станут ли дети хуже учиться? 
4. Сколько времени стоит уделять работе с кейсами и как часто их использовать?
Ответить на эти вопросы довольно трудно, но вы должны попробовать. 

ДЕЙСТВИЯ УЧИТЕЛЯ В КЕЙС – ТЕХНОЛОГИИ:
1) создание кейса или использование уже имеющегося;
2) распределение учеников по малым группам (4-6 человек);
3) знакомство учащихся с ситуацией, системой оценивания решений проблемы, сроками выполнения заданий организация работы учащихся в малых группах, определение докладчиков;
4) организация презентации решений в малых группах;
5) организация общей дискуссии;
6) обобщающее выступление учителя, его анализ ситуации;
7) оценивание учащихся учителем.

Сколько времени стоит уделять работе с кейсами и как часто их использовать?
· Опыт показывает, что от 10 минут в начале работы с этой технологией, на стадии привыкания класса к ней до 25-30 минут, когда школьники уже освоились и позитивно воспринимают такой вид работы. Желательно работу с кейсами проводить через урок (не реже), а на таких предметах, как история и допустимо и каждый урок.
· Отдельно стоит сказать о задавании кейсов на дом. Поскольку это все-таки командная работа, такие домашние задания должны быть «долгосрочными», то есть задаваться за 2-3 недели до отчета по ним. Разумеется, слишком частить с кейсами не стоит: одного подобного задания в месяц будет вполне достаточно.
· Помните, что кейс-технологии призваны сформировать, в первую очередь, новые качества и умения, а уж потом — закрепить знания, они связаны с интерактивом, а потому, работая с кейсами, не старайтесь слишком строго оценить фактические знания. Выставить отметку за интересную логику рассуждения и нестандартное мышление значительно сложнее, но ради развития учащихся стоит попробовать это сделать.
· Особое внимание стоит уделить развитию в воспитанниках умения обращаться к фактуре, теоретическому материалу. Для этого у каждого ученика должна быть, разумеется, определенная «база», которую учителю и надо попробовать сформировать до начала работы с данной методикой.


РАБОТА УЧЕНИКА С КЕЙСОМ:
1 этап — знакомство с ситуацией, её особенностями;
2 этап — выделение основной проблемы (проблем),
3 этап — предложение концепций или тем для «мозгового штурма»;
4 этап — анализ последствий принятия того или иного решения;
5 этап — решение кейса — предложение одного или нескольких вариантов последовательности действий.
РЕШЕНИЕ КЕЙСОВ СОСТОИТ ИЗ НЕСКОЛЬКИХ ШАГОВ:
1) исследования предложенной ситуации (кейса);
2) сбора и анализа недостающей информации;
3) обсуждения возможных вариантов решения проблемы;
4) выработки наилучшего решения.
Казалось бы, все просто. На самом деле существует несколько подводных камней, способных озадачить участников, впервые имеющих дело с кейсами.
Во-первых, кейс не имеет правильного ответа. Оптимальное решение может быть одно, а вот эффективных решений — несколько.
Во-вторых, вводные кейса могут противоречить друг другу или постоянно меняться. Кейс строится на реальных фактах и имитирует настоящую жизненную ситуацию, а в жизни не раз приходится сталкиваться с подобными проблемами.
В-третьих, как правило, кейсы решаются в условиях ограниченного времени. 
ПРАКТИЧЕСКИЙ БЛОК 
1. Методика работы по кейсу 
2. Практическое занятие по решению кейса «Чистые вещества и смеси»

МЕТОДИКА РАБОТЫ ПО КЕЙСУ
	Фаза работы
	Действия педагога
	Действия учащегося

	1
	1. Подбирает или разрабатывает кейс
2. Определяет основные или вспомогательные материалы.
3. Разрабатывает сценарий занятия.
	1. Получает кейс и список рекомендуемой литературы (если получает кейс во время урока)
2. Самостоятельно готовится к уроку (если получил кейс заранее)

	2
	1. Вступительное слово, определение ключевых моментов.
2. Разбивает класс на подгруппы на добровольной основе (3-6 человек).
3. Рассаживает участников подгруппы друг напротив друга.
4. Подгруппы размещает поодаль друг от друга.
5. Руководит обсуждением кейса в подгруппах, обеспечивая их дополнительными сведениями.
	1. Задает вопросы, углубляющие понимание кейса и проблемы.
2. Каждая подгруппа выбирает «модератора» (координатора), «секретаря» (фиксирует результат работы), «шкипера» (представляет проект)
3. Поэтапное решение кейса

	3
	1. Обобщающее выступление, анализ ситуации.
2. Оценивает работу учащихся или принятые решения на поставленные вопросы.
	1. Публичная презентация принятого решения



На начальных этапах работы по кейс-методу роль «модератора» рекомендуется принимать на себя учителю с целью более продуктивной работы с кейсом. Так как эта роль требует хороших организаторских навыков, которые у учащихся находятся на стадии формирования.

Выступление 5.
1. Методические рекомендации к участию в конкурсных мероприятиях разного уровня –Федотова У.В. ( методисты МБУ ДО ДДЮ)
Дети должны реализовывать тот опыт, который получают на занятиях для саморазвития и самосовершенствования: одним их таких направлений является участие в конкурсах.
Методист дома детства и юношества Федотова У.В.  представит методические рекомендации к участию в конкурсных мероприятиях разного уровня.

РАЗНОЕ
1. Информационные ресурсы для педагога дополнительного образования: сайт НИПКиПРО, материалы сессий, виртуальный методический кабинет «Среда» МРЦ (  ГАУ ДО НСО "ОЦРТДиЮ")

2. Информация о курсах повышения квалификации

3. Знакомство с положением муниципального конкурса по выявлению лучших педагогических практик дополнительного образования детей по формированию функциональной грамотности «КомпетенциЯ»


















РЕШЕНИЕ ММО:
1. Признать работу ММО педагогов дополнительного образования за 2021-2022 уч. год удовлетворительной.
2. Проанализировать  задачи Концепции развития дополнительного образования  до 2030 года и определить ориентиры в обновлении содержания дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
3. Познакомиться с открытыми банками заданий по формированию функциональной грамотности обучающихся.
4. [bookmark: _GoBack]Внедрить в образовательный процесс по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам методы и технологии, способствующие формированию глобальных компетентностей, критического  и  креативного мышления.
5. Рассмотреть возможность участия в муниципальном конкурсе по выявлению лучших педагогических практик дополнительного образования детей по формированию функциональной грамотности «КомпетенциЯ»
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