
Алгоритм анализа результатов работы ММО педагогов дополнительного 

образования Болотнинского района Новосибирской области 

1. Общие данные: 

 ФИО ОО должность 

Руководитель 

ММО 

Мигель 

Надежда 

Алесеевна 

МБУ ДО Дом детства 

и юношества 

Болотнинского района 

Новосибирской 

области 

Методист, 

руководитель МОЦ, что 

способствует эффективной 

реализации направлений развития 

системы дополнительного 

образования на территории 

муниципалитета 

2. Соответствие критериям оценки деятельности ММО 

 Членами ММО являются педагоги – представители образовательных 

организаций, которые присутствуют на всех заседаниях ММО, а затем в 

своих учреждениях делятся полученной информацией с педагогами, 

реализующими ДООП – 31 человек.  (Все методические материалы, 

распечатки, анкеты, презентации, раздаточный материал предоставляется в 

электронном формате). 

 В рамках деятельности ММО и МОЦ создан канал «Методический кейс 

дополнительного образования» на платформе Telegram . В группе 100 

педагогов Болотнинского района, реализующие ДООП и  методисты 

учреждений дополнительного образования. На канале публикуются 

методические материалы, информация об изменениях в нормативно-

правовой базе ДО, о стажировках, конкурсах, курсах повышения 

квалификации. 

 В течение трёх лет реализуются муниципальные конкурсы по выявлению 

лучших практик дополнительного образования «КомпетенциЯ» 

(формирование глобальных компетенций) и «НовациЯ» (обновление 

содержания дополнительного образования) - https://bolotnoe.nso.ru/page/12888  

 В 2022-2023 году по результатам конкурса «КомпетенциЯ» было проведено 

ММО в формате методического мастер-класса: победители конкурса 

транслировали опыт работы для  педагогов Болотнинского района- 

https://bolotnoe.nso.ru/page/12886  

 В сетевом взаимодействии с Домом детства и юношества, руководитель 

ММО принимает участие в проекте «Творческий десант», в рамках которого 

проходит  выездное методическое объединение для педагогов сельских школ. 

Основные вопросы такого методического объединения: отличие 

дополнительного образования от внеурочной деятельности, современные 

требования к дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам, структура и содержание, дистанционное образование педагогов, 

реализующих ДООП, формирование функциональной грамотности у 

https://bolotnoe.nso.ru/page/12888
https://bolotnoe.nso.ru/page/12886


обучающихся, методический инструментарий современного педагога 

дополнительного образования… 

 В рамках августовского совещания работников образования Болотнинского 

района 2022 года и плана работы ММО педагогов дополнительного 

образования  и МОЦ  в августе 2022 года  была организована работа 

методической площадки «Повышение эффективности управления качеством 

образования в части охвата обучающихся дополнительным образованием», 

участниками которой стали руководители ОО, заместители руководителей и  

педагоги, реализующие ДООП (более 60 чел.) - 

https://bolotnoe.nso.ru/page/12889  

 Информация о деятельности муниципального методического объединения  

педагогов дополнительного образования размещена на  официальном сайте 

управления образования и молодёжной политики Болотнинского района -   

https://bolotnoe.nso.ru/page/9595  

 Деятельность ММО освещается и на аппаратных совещаниях, на которых 

руководители ОО знакомятся с качественными и количественными 

показателями, анализируют итоги ОО и планируют деятельность согласно 

рекомендациям-  https://bolotnoe.nso.ru/page/12890  

 2 члена ММО являются экспертами НОК. 

 

Показатель Количество членов 

ММО 

доля в % от общего 

количества 

 ММО Telegram ММО Telegram 

Участие в методических событиях 

регионального уровня (конференции, 

семинары, сессии) 

25 62 80,6% 62% 

Участие в конкурсах профессионального 

мастерства 

17 30 54,8% 30% 

Участие в экспертной деятельности на 

муниципальном / региональном уровне 

15/4 

Судейство: 

Муниципальный – 5 

Региональный – 5 

48,3% / 13 % 

Судейство: 

Муниципальный – 16% 

Региональный – 16% 

Трансляция результатов инновационной 

педагогической деятельности на  

муниципальном / региональном уровне 

19/4 61,2 % / 13% 

Участие в горизонтальном методическом 

взаимодействии на муниципальном уровне 

31 100% 

Участие в диагностике профессиональных 

дефицитов 
- - 

Повышение квалификации на курирующей 

ММО кафедре НИПКиПРО (курс ПК, 

стажировка) 

- - 

100% педагогов, реализующих ДООП прошли 

курсы повышения квалификации на кафедре 

НИПКиПРО в 2021 и 2022 годах, в  связи с 

открытием новых мест дополнительного 

образования. 

 

https://bolotnoe.nso.ru/page/12889
https://bolotnoe.nso.ru/page/9595
https://bolotnoe.nso.ru/page/12890


3. Проведение заседаний ММО в 2022/2023 году: 

№ Дата 

проведения 

Тема Результат заседания Ссылка на информацию о 

заседании на официальном 

сайте 

1 26 октября  

2022 года 

 

Тема: «Проектирование 

профессионального развития 

педагогических работников – 

членов ММО». 

 

РЕШЕНИЕ ММО: 

1. Признать работу ММО педагогов дополнительного 

образования за 2021-2022 уч. год удовлетворительной. 

2. Проанализировать  задачи Концепции развития 

дополнительного образования  до 2030 года и определить 

ориентиры в обновлении содержания дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. 

3. Познакомиться с открытыми банками заданий по 

формированию функциональной грамотности обучающихся. 

4. Внедрить в образовательный процесс по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам методы 

и технологии, способствующие формированию глобальных 

компетентностей, критического  и  креативного мышления. 

5. Рассмотреть возможность участия в муниципальном 

конкурсе по выявлению лучших педагогических практик 

дополнительного образования детей по формированию 

функциональной грамотности «КомпетенциЯ» 

https://bolotnoe.nso.ru/page/12884  

2. 21 декабря  

2022 года 

Тема: «Формирование и оценка 

функциональной грамотности 

обучающихся»  

 

РЕШЕНИЕ ММО: 

1. Проанализировать ресурсы учебных занятий в развитии 

глобальных компетенций обучающихся. 

2. Скорректировать программы воспитания в соответствии с 

требованиями.  

3. Проанализировать компонент профориентации в рамках 

реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ и задач Концепции развития 

дополнительного образования. 

4. Рассмотреть возможность участия в муниципальном 

конкурсе по выявлению лучших педагогических практик 

дополнительного образования детей по формированию 

https://bolotnoe.nso.ru/page/12885  

https://bolotnoe.nso.ru/page/12884
https://bolotnoe.nso.ru/page/12885


функциональной грамотности «НовациЯ» 

3 20 марта  

2023 года 

Тема: «Формирование и оценка 

функциональной грамотности 

обучающихся»  

РЕШЕНИЕ ММО: 

1. Признать работу педагогов дополнительного образования 

Болотнинского района по формированию функциональной 

грамотности обучающихся удовлетворительной. 

2. Проанализировать  механизмы оценки функциональной 

грамотности и активизировать работу  на платформе 

«Российская электронная школа (РЭШ)». 

3. Проанализировать итоги  муниципального конкурса по 

выявлению лучших педагогических практик дополнительного 

образования детей по формированию функциональной 

грамотности «КомпетенциЯ». 

4. Продолжить работу по систематизации опыта педагогов 

дополнительного образования. 

https://bolotnoe.nso.ru/page/12886  

4 17  мая  

2023 года 

Тема: «Формирование и оценка 

функциональной грамотности 

обучающихся» 

 

РЕШЕНИЕ ММО: 

1. Принять к сведению материалы стратегической сессии от 

30.03.2023 г. по теме «От создания условий для формирования 

функциональной грамотности обучающихся к достижению 

планируемых результатов в контексте актуальных ФГОС ОО» 

2. Проанализировать  целевые ориентиры результатов 

воспитания в рамках каждой дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы.  

3. Внедрить в практику оценки личностных результатов 

методы диагностики идентичности.   

4. Познакомиться с дорожными картами по Наставничеству, 

реализуемыми  в  ОО. 

5. Познакомиться с Приказом Министерства просвещения и 

воспитания Российской Федерации от 27.07.2022 № 629 

https://bolotnoe.nso.ru/page/12887  

 

 Руководитель ММО: _______________/ Мигель Н.А.

https://bolotnoe.nso.ru/page/12886
https://bolotnoe.nso.ru/page/12887


 


