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АДМИНИСТРАЦИЯ
БОЛОТНИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 25.11.2022 №899     

О внесении изменений в постановление администрации Болотнинского района Новосибирской области от 30.06.2021 № 410 «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных (казенных) предприятий Болотнинского района Новосибирской области, а также о размере предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных унитарных (казенных) предприятий Болотнинского района Новосибирской области»

В целях упорядочения условий оплаты труда руководителей муниципальных унитарных (казенных) предприятий Болотнинского района Новосибирской области, в соответствии со статьёй 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Новосибирской области от 21.05.2018 № 216-п «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий Новосибирской области, а также о размере предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий Новосибирской области и среднемесячной заработной платы работников унитарных предприятий Новосибирской области» (в ред. от 22.07.2020 № 296-п), администрация Болотнинского района Новосибирской области, п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление администрации Болотнинского района Новосибирской области от 30.06.2021 № 410 «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных (казенных) предприятий Болотнинского района Новосибирской области, а также о размере предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных унитарных (казенных) предприятий Болотнинского района Новосибирской области» следующие изменения: 
1.1. Абзац 2 пункта 4.2 Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных (казенных) предприятий Болотнинского района Новосибирской области, а также о размере предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных (казенных) предприятий Болотнинского района Новосибирской области и среднемесячной заработной платы работников муниципальных унитарных (казенных) предприятий Болотнинского района Новосибирской области (далее - Положение), утвержденное постановлением администрации Болотнинского района Новосибирской области от 30.06.2021 № 410 изложить в следующей редакции:
[bookmark: dst100190] «Оценку достигнутого результата выполнения качественных показателей и определение конкретного размера выплаты стимулирующего характера руководителю предприятия по итогам работы за отчетный период осуществляет Комиссия по назначению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных предприятий и руководителям муниципальных учреждений Болотнинского района Новосибирской области (далее – Комиссия), с установленной ею периодичностью, но не реже одного раза в квартал, которые устанавливаются распоряжением администрации Болотнинского района Новосибирской области»
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Официальный вестник Болотнинского района» и разместить на официальном сайте администрации Болотнинского района Новосибирской области. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Болотнинского района Новосибирской области Бабицкую О.С.



Глава Болотнинского района 
Новосибирской области                                                                                 О.В. Королёв


