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Приложение № 2
Качественные  показатели деятельности, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера
Таблица  1
Качественные показатели деятельности Учреждений, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений

	№ п/п
	Качественные показатели деятельности Учреждения
	Предельный размер стимулирующих выплат (% от должностного оклада)

	I.
	Муниципальные учреждения дополнительного образования в сфере культуры, подведомственные администрации Болотнинского района Новосибирской области 
	

	1
	Выполнение Учреждением календарного плана или муниципального задания (при отсутствии  объективных факторов: чрезвычайные ситуации, проведение ремонтных работ и др.)
	

	
	- учреждение дополнительного образования в сфере культуры  (с контингентом обучающихся от 150 до 300 человек)
	30%

	2
	Выполнение показателей регионального проекта «Культура»
	

	2.1
	Обеспечение сохранности контингента обучающихся Учреждения от приема до выпуска
	

	
	- 85% и более 
	10%

	
	- от 70% до 85%
	5%

	
	- менее 70 %
	0%

	2.2

	Наличие обучающихся Учреждения – лауреатов областных, межрегиональных, всероссийских или международных конкурсов и других творческих состязаний профессиональной направленности, учрежденных органами государственной власти Российской Федерации, Новосибирской области, других субъектов Российской Федерации, или проводимых при поддержке органов государственной власти (далее – конкурсов)
	

	
	- наличие лауреатов конкурсов областного (или межрегионального) и всероссийского уровней
	10%

	
	- наличие лауреатов конкурсов только областного или межрегионального уровней
	5%

	
	- нет
	0%

	2.3
	Обеспечение открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru в соответствии с  действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры Российской Федерации и Новосибирской области, на сайте Учреждения
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	2.4
	Обеспечение показателей средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения с учетом достигнутых показателей
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	3
	Организация деятельности по привлечению средств (гранты, премии, субсидии за счет средств государственных программ Российской Федерации.), организация и проведение всероссийских, областных мероприятий на территории Болотнинского района Новосибирской области
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	4
	Соблюдение служебной этики
	

	
	 - да
	30%

	
	 - нет
	0%

	5
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	6
	Отсутствие  обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе Учреждения, жалоб на Учреждение (руководителя) со стороны населения, органов власти, обучающихся и работников Учреждения
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	7.


	Обеспечение своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	8

	Отсутствие производственного травматизма
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	9
	Соблюдение требований комплексной безопасности и антитеррористической защищенности Учреждения
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	10
	Своевременное предоставление официальной отчетности, исполнение приказов, поручений, распоряжений, заданий и запросов администрации Болотнинского района Новосибирской области и минкультуры НСО
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	11.


	Наличие филиалов, структурных подразделений
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	
	ИТОГО:
	 

	
	- учреждение дополнительного образования в сфере культуры (с контингентом обучающихся от 150 до 300 человек)
	до 140%

	

	II.
	Муниципальные учреждения культуры, подведомственные администрации Болотнинского района Новосибирской области
	

	1.
	Выполнение Учреждением календарного плана или муниципального задания (при отсутствии объективных факторов: чрезвычайные ситуации, проведение ремонтных работ и др.)
	

	
	- музей
	20%

	
	- библиотека
	30%

	
	- учреждения культурно-досугового типа


	60%

	2.
	Выполнение показателей регионального проекта «Культура»
	

	
	- музей
	

	
	- библиотека
	

	
	- учреждения культурно-досугового типа


	

	2.1.
	Достижение целевых показателей (индикаторов), характеризующих результаты деятельности учреждения 
	

	
	 - да
	15%

	
	 - нет
	0%

	2.2.
	Обеспечение показателей средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения в размере не ниже уровня, достигнутого в предыдущем году
	

	
	 - да
	15%

	
	 - нет
	0%

	2.3.
	Выполнение основных мероприятий, направленных на повышение эффективности и качества предоставляемых услуг в сфере культуры, связанных с переходом на эффективный контракт
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	2.4.
	Обеспечение открытости и доступности информации об Учреждении и предоставлении услуг на официальном интернет-сайте www.bus.gov.ru в соответствии с  действующим законодательством РФ, нормативно правовыми актами министерства культуры Российской Федерации, Новосибирской области, Болотнинского района Новосибирской области, на сайте Учреждения
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	3.
	Организация деятельности по привлечению средств (гранты, премии, субсидии за счет средств государственных программ Российской Федерации.), организация и проведение всероссийских, областных мероприятий на территории Болотнинского района Новосибирской области
	

	
	 - да
	10%

	
	 - нет
	0%

	4.
	Соблюдение служебной этики
	

	
	 - да
	30%

	
	 - нет
	0%

	5.
	Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения, просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	6.
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения, жалоб на учреждение (руководителя) со стороны населения, органов власти и работников Учреждения
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	7.
	Обеспечение своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждения в денежной форме
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	8.
	Отсутствие производственного травматизма
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	9.
	Соблюдение требований комплексной безопасности, охраны и антитеррористической защищенности учреждения
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	10.
	Своевременное предоставление официальной отчетности, исполнение приказов, поручений, распоряжений, заданий и запросов администрации Болотнинского района Новосибирской области и минкультуры НСО
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	11.
	Наличие филиалов, структурных подразделений
	

	
	 - да
	5%

	
	 - нет
	0%

	
	ИТОГО:
	

	
	- музей
	до 145% 

	
	- библиотека
	до 155%

	
	- учреждения культурно-досугового типа


	до 185%


