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             Приложение                                         

 УТВЕРЖДЕНО

постановлением
 администрации 

 Болотнинского района
Новосибирской области

от 28.12.2020 № 1119
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ  ОПЛАТЕ ТРУДА 

работников муниципальных учреждений культуры 
и дополнительного образования в сфере культуры 
 Болотнинского района Новосибирской области 
на 2021 - 2023 годы 

г. Болотное
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда (далее -  Положение) регулирует условия оплаты труда работников муниципальных бюджетных, казённых и автономных учреждений культуры, образовательных учреждений в сфере культуры (далее - Учреждения) Болотнинского района Новосибирской области. 
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, постановлением администрации Болотнинского района Новосибирской области от 05.07.2018 № 493  «Об установлении системы оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Болотнинского района Новосибирской области» и применяется при определении размера оплаты труда работников учреждений.
1.3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников Учреждений на основе должностных окладов (окладов), ставок заработной платы, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
1.4. Настоящее Положение является основой для разработки руководителями Учреждений положений о системе оплаты труда работников Учреждений.
Положение о системе оплаты труда работников Учреждения, включая размеры, порядок и условия применения выплат компенсационного и стимулирующего характера, принимается с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.
1.5. Системы оплаты труда работников учреждений, включая фиксированные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области и  Болотнинского района Новосибирской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением. 
          1.5.1. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

         Фонд оплаты труда работников муниципального автономного и бюджетного учреждения формируется в пределах объема субсидий из бюджета Болотнинского района на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.6. Установление и изменение систем оплаты труда работников Учреждений осуществляются с учетом:

              а) реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012     № 597«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
б) создания условий для оплаты труда работников Учреждения в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и Учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

в) достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям работников (определяется на основе статистических данных Федеральной службы государственной статистики);

г) обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

д)  повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

е) выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

ж) фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

з) мнения представительного органа работников Учреждения;

и) порядка аттестации работников Учреждений, устанавливаемого в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

к) систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом мнения представительного органа работников Учреждения и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном действующим законодательством.

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники Учреждений должны быть извещены в соответствии с действующим законодательством не позднее, чем за 2 месяца.

1.7. Оплата труда работников Учреждения определяется трудовыми договорами между руководителем Учреждения и работниками, исходя из условий труда, результативности труда, особенностей деятельности Учреждения и работников в соответствии с установленной системой оплаты труда.
1.8. В случаях, когда размер оплаты труда работника Учреждения зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при следующих условиях и сроках:

1) при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

2) при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

3) при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

4) при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
  1.9. Заработная плата работника, отработавшего норму часов и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязательства), не может быть ниже минимального размера заработной
 платы, установленной в Новосибирской области.
2. Размеры должностных окладов (окладов)

2.1. Размеры должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевым должностей руководителей, специалистов и служащих, размеры окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих,   устанавливаются в соответствии с постановлениями администрации Болотнинского района Новосибирской области от 31.07.2019 № 387.
2.2. Размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих, специфические для Учреждений устанавливаются в соответствии с Приложением № 1 к Положению. 
2.3. Наименования должностей или профессий должны соответствовать наименованиям, указанным в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

2.4. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
2.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников в сфере дополнительного образования в сфере культуры Болотнинского района Новосибирской области устанавливается согласно приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, оговариваемых в трудовом договоре».
3. Перечень и размеры компенсационных выплат

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты:
1)   Доплата за работу в ночное время.
За работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере 35% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.

Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра.
2) Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором (производится работникам Учреждений, выполняющим в одном и том же Учреждении в пределах рабочего времени наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу).
Размеры доплат устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3) Оплата труда за работу в выходной и нерабочий праздничный день.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4) Оплата труда за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, последующие часы – не менее чем в двойном размере.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.

5) Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере.

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.

Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников  Учреждения в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации при принятии локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором.
6) Доплата за работу в сельской местности руководителям и специалистам учреждений, работающим в сельской местности – 25% за фактически отработанное время (выполненный объем работы) из расчета оплаты по должностному окладу (окладу)

7) Доплаты за особенности деятельности отдельных видов Учреждений и отдельных категорий работников Учреждений устанавливаются в соответствии с Перечнем доплат за особенности деятельности отдельных видов Учреждений и отдельных категорий их работников.
Перечень Учреждений и должностей,                                                       работа в которых дает право на установление работникам                  компенсационных доплат за особенности деятельности
	№ п/п
	Название доплат
	Размер доплат
	Категории видов Учреждений и отдельных категорий работников - получателей доплат 

	1
	Доплата за дополнительную работу по обеспечению учебно-воспитательного процесса* (за классное руководство; проверку письменных работ;  учебными мастерскими, лабораториями); руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями; проведение работы по дополнительным образовательным программам, по профессиональной ориентации, руководство творческими коллективами)
	Устанавливается Учреждением (образовательным)
	Устанавливается Учреждением (образовательным)

	2
	Доплата за разрывный рабочий день (разделение смены на две части, с перерывом в работе свыше двух часов)
	30% должностного оклада (оклада)
	Работники Учреждений, непосредственно обслуживающие население, для которых, с их согласия, с учетом мнения представительного органа работников Учреждения вводится руководителем Учреждения рабочий день с разделением смены на две части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни

	3
	Доплата за специализированные навыки для работы с людьми с ограниченными возможностями
	10%                        должностного оклада (оклада)
	Руководители,                     специалисты и другие работники Учреждений, непосредственно работающие с людьми с ограниченными возможностями

	4
	Доплата за звание творческого коллектива, объединения

-народный (образцовый) самодеятельный коллектив 

-народная самодеятельная студия 

-заслуженный коллектив народного творчества 

-лауреат международного (всероссийского) конкурса (фестиваля) 

-лауреат      межрегионального, регионального (областного) конкурса (фестиваля)
	10% должностного оклада
	Руководители и специалисты творческих коллективов, объединений   


Примечания:

* Перечень, размеры доплат и порядок их установления определяются Учреждением (образовательным), самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются в положении об оплате труда Учреждения, коллективном договоре (соглашении).
8) Доплата молодым специалистам.

Молодым специалистам, впервые окончившим учреждения высшего или среднего профессионального образования, работающим в соответствии с полученной специальностью и квалификацией в Учреждении, устанавливается ежемесячная надбавка в размере 25% от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы) пропорционально отработанному времени (для педагогических работников – с учетом их педагогической нагрузки), в соответствии с постановлением главы Болотнинского района Новосибирской области от 30.01.2007 №70 «О дополнительных мерах по укреплению кадрового потенциала и поддержке молодых специалистов учреждений бюджетной сферы».

Ежемесячная надбавка назначается на основании документа об образовании, трудового договора, приказа о приеме на работу (назначении на должность), соответствующую полученной специальности, оформляется приказом (распоряжением) работодателя и выплачивается в течение трех лет с момента заключения трудового договора.

Ежемесячная надбавка не назначается молодым специалистам за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, а также молодым специалистам, работающим на условиях внутреннего совместительства, за исключением случаев, когда работа по совместительству соответствует полученной специальности.

При расторжении трудового договора, либо переводе работника по его желанию на другую постоянную работу, не соответствующую полученной специальности, выплата ежемесячной надбавки прекращается.

Периоды временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе как по уважительным, так и не по уважительным причинам, не продлевают установленный срок получения ежемесячной надбавки молодым специалистом.

Выплата ежемесячной надбавки производится одновременно с выплатой заработной платы, в пределах фонда оплаты труда.
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам (окладам)  работников Учреждений.

4. Перечень и размеры стимулирующих выплат
4.1. Надбавка «за почетное звание» устанавливается работникам, имеющим звания в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 27.12.2002 № 85-ОЗ «О наградах Новосибирской области», постановлением Правительства Новосибирской области от 30.12.2013 № 616-п «Об утверждении Порядка присвоения звания «Почетный работник культуры Новосибирской области», в размере:

- «Почетный работник культуры Новосибирской области» - 5% должностного оклада;

- «Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации» – 20% должностного оклада.
- «Заслуженный работник культуры и искусства Новосибирской области» – 10% должностного оклада.

- Знак «За достижения в культуре» Министерства культуры Российской Федерации – 20% должностного оклада. 
При наличии у работника наряду с почетным званием «Заслуженный» и (или) «Народный» двух или более почетных званий по профилю Учреждения надбавка к должностному окладу устанавливается за одно почетное звание по выбору.

4.2. Специалистам и высококвалифицированным рабочим Учреждений устанавливается надбавка за продолжительность непрерывной работы в Учреждении. Размер надбавки за продолжительность непрерывной работы в Учреждении: 

от 3 до 5 лет – 5 %   должностного оклада (оклада);

от 5 лет до 10 лет – 7 % должностного оклада (оклада);

от 10 лет до 20 лет – 10 % должностного оклада (оклада);

от 20 лет и более – 12 % должностного оклада (оклада).
Надбавка за продолжительность непрерывной работы в учреждении устанавливается с целью закрепления и уменьшения текучести кадров в учреждении. Непрерывная работа в учреждении – это продолжительность работы в конкретном учреждении без перерыва. В стаж работы, дающий право на установление надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждении, включаются периоды работы без перерывов в данном конкретном учреждении.
  Надбавки за качественные показатели деятельности:
        4.3.1. Ежемесячные надбавки за качественные показатели деятельности устанавливаются руководителям Учреждений администрацией Болотнинского района  Новосибирской области (далее - Администрация) на основании таблицы 1 Приложения № 2 к Положению.

Ежемесячные надбавки за качественные показатели деятельности работников Учреждений, рекомендуется устанавливать на основании таблицы 2 Приложения № 2 к Положению с их закреплением в локальном нормативном акте (положении о системе оплаты труда работников Учреждения) и (или) коллективном договоре Учреждения, в пределах фонда оплаты труда. Максимальными размерами данные надбавки для конкретного работника не ограничиваются. 
4.3.2.Руководителю Учреждения, на основании решения Администрации, может быть установлена премия по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год). Премия руководителю Учреждения по итогам работы за календарный период, устанавливается в зависимости от результатов показателей деятельности Учреждения и личного вклада руководителя. Её конкретный размер устанавливается распоряжением Администрации.

Работникам Учреждения, на основании решения руководителя Учреждения, может быть установлена премия по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) в зависимости от личного вклада премируемых работников. Премия работникам Учреждения по итогам работы за календарный период, её конкретный размер и график начисления устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

4.3.3. Работникам Учреждения, в том числе заместителям руководителя Учреждения и главному бухгалтеру Учреждения, на основании решения руководителя Учреждения, может быть установлена премия за выполнение важных, особо важных заданий, работ. Премия за выполнение важных, особо важных заданий, работ, ее конкретный размер конкретному работнику устанавливается приказом руководителя Учреждения с указанием важных или особо важных заданий, работ. Перечень особо важных заданий, работ утверждается приказом руководителя Учреждения.
4.3.4. Критерии оценки и порядок определения размеров стимулирующих надбавок за качественные показатели деятельности Учреждений руководителям Учреждений утверждается распоряжением Администрации. Оценка результатов деятельности руководителей Учреждений и определение им размеров стимулирующих выплат осуществляется в пределах фонда оплаты труда Учреждений, не реже 1 раза в квартал. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений утверждаются распоряжением Администрации. 

Ежемесячные стимулирующие выплаты работникам Учреждений устанавливаются на основании качественных показателей деятельности согласно положению об оплате труда работников Учреждений.

  4.3.5. Размеры и виды надбавок за качественные показатели деятельности работникам Учреждений, а также качественные показатели деятельности, используемые как основание для установления данных выплат, определяются решением комиссии по установлению надбавок и утверждаются  протоколом (в пределах фонда оплаты труда), отражаются в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах.
4.4. Выплаты стимулирующего характера для работников и руководителей, проработавших неполный месяц, квартал, устанавливаются пропорционально отработанному времени.
4.5. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда рекомендуется формировать в размере не менее 20 процентов от фонда оплаты труда Учреждения. Объем стимулирующей части устанавливается Учреждением самостоятельно.
4.6. Решение об установлении стимулирующих выплат конкретному работнику оформляется приказом руководителя Учреждения.
5. Особенности оплаты труда руководителя, 

его заместителей и главного бухгалтера
1.1. Заработная плата руководителей Учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.2. Заработная плата руководителей Учреждений устанавливается в трудовом договоре, исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения Учреждений к группам по оплате труда, а также в зависимости от сложности выполняемых заданий, итогов работы Учреждения. 

1.3. Размеры должностных окладов руководителей Учреждений устанавливаются Администрацией, с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено Учреждение. Порядок отнесения Учреждений к группам по оплате труда руководителей устанавливается Администрацией (Приложение № 3).
1.4. Норматив численности заместителей руководителя Учреждения устанавливается в зависимости от фактической численности работников Учреждения с учетом особенностей и видов деятельности Учреждения и организации управления этой деятельностью:

	Фактическая численность работников Учреждения, чел.
	Число заместителей руководителя Учреждения, ед.

	до 25
	0

	26-100
	0-1

	101-200
	до 2


При наличии в Учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений численность заместителей увеличивается на 1 единицу по сравнению с нормативной численностью.

Конкретное число заместителей руководителя устанавливается руководителем Учреждения в зависимости от:

- фактической численности работников Учреждения;

- особенностей и видов деятельности Учреждения;

- сложности управления;

- наличия структурных подразделений.
1.5. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров Учреждений устанавливаются на 10 - 30% ниже должностных окладов руководителей этих Учреждений. Условия оплаты труда указанных работников устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с коллективными договорами, локальными актами Учреждений.
1.6. Руководителям Учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные перечнем выплат компенсационного характера, применяемых в Учреждении в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, Болотнинского района Новосибирской области, настоящим Положением. При установлении компенсационных выплат характеристика условий труда должна быть отражена в трудовом договоре.
           5.7.
Руководителям Учреждений в исключительных случаях разрешается совмещение должностей, в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности. Решение о работе по совмещению в отношении руководителей и размер доплаты принимается Администрацией, в отношении заместителей руководителей – руководителями Учреждений.
            5.8   В случае, когда Учреждению, в соответствии с учредительными документами, предоставлено право осуществлять деятельность, приносящую доход, размер выплат стимулирующего характера в пределах фонд оплаты  труда, сформированного   из   средств,   полученных   от    приносящей  доход деятельности, руководителю Учреждения не может превышать  среднего размера выплат руководителям структурных подразделений и специалистам более чем на 30 % за счет вышеуказанного источника.
 5.9. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в размере, не превышающем 5, в соответствии с группами по оплате труда руководителей:

	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений и среднемесячной заработной платы работников*, раз

	1
	5

	2
	4 

	3
	3

	4
	2


          5.10. При неполном выполнении качественных показателей деятельности Учреждения (за исключением объективных факторов, в том числе случаев чрезвычайных ситуаций, проведения ремонтных работ) стимулирующие выплаты руководителю Учреждения могут быть уменьшены (отменены) в соответствии с распоряжением Администрации.

Выплаты стимулирующего характера руководителю за качественные показатели деятельности Учреждения не начисляются в случаях:

необеспечения своевременной выплаты заработной платы, пособий и иных выплат работникам Учреждения в денежной форме;

необеспечения соответствующих требований охраны труда условий труда на каждом рабочем месте, при наличии предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового   законодательства   и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране   труда   профессиональных  союзов; 
необеспечения месячного размера заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и качественно выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), не ниже установленной в региональном соглашении о минимальной заработной плате в Новосибирской области;
неурегулированной задолженности при уплате страховых взносов во внебюджетные фонды;
не достижения установленных Учреждению ежегодных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597, со средней заработной платой в Новосибирской области (в случае их установления).
           5.11. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются приказом руководителя Учреждения в соответствии с положением об оплате труда Учреждения.
5.12. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в размере, не превышающем 4, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, согласно приложения № 3 пункта 3.1 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры Болотнинского района Новосибирской области на 2021-2023 годы:
	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников*

	1
	4

	2
	3

	3
	2

	4
	1,5


* - без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера.

5.13. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера).

5.14. Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 "Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы", а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения "Сведения о численности и заработной плате работников", утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

6.  Заключительные положения



6.1. . На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 "О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области".
_________
