
Постановлением администрации
Болотнинского района
Новосибирской области 
от 23.08.2019 № 425
ПЛАН
мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития
 Болотнинского  района Новосибирской области до 2030 года.


	
Цель /задачи
стратегии 
	
Показатели реализации стратегии 
	Значение показателя реализации стратегии на конец периода (этапа).
	
Основные направления деятельности   (в т.ч. в рамках реализации муниципальных  программ)
	
Срок 
исполнения
	
Ответственный исполнитель

	Этап I (2019 - 2021 гг.)

	Цель1 Формирование конкурентоспособной экономики
Задачи
1.1.Увеличение объема производства промышленной продукции, 
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами организаций (млн.руб). 
	3426,9
	-стимулирование реконструкции и модернизации производства;
- усиление мер продержки промышленных предприятий;
- освоение производства новых видов промышленной продукции;
-развитие кооперации, предприятий перерабатывающей промышленности.
Муниципальная программа «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Болотнинском районе  Новосибирской области на 2018-2020 годы»

	2021
	Заместитель 
главы
УЭР
Руководители предприятий





	1.2.Обеспечение роста производства сельскохозяйственной продукции, ее конкурентоспособности, повышение привлекательности сельскохозяйственного труда и жизни в сельской местности.
	Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в действующих ценах)
(млн.руб.)
	904,8
	-увеличение объема производства продукции животноводства путем увеличения продуктивности сельскохозяйственных животных, применения передового опыта ведения животноводства успешных хозяйств;
-увеличение объема производства продукции растениеводства за счет увеличения посевных площадей, сортообновления семян, выполнения агротехнологических мероприятий, применения минеральных удобрений;
-техническое переоснащение сельскохозяйственного производства;
- улучшение жилищных условий сельского населения (обеспечение жильем молодых специалистов и молодых семей);
- повышение уровня социально-инженерного обустройства сельских территорий;
-поддержка малых форм хозяйствования;
-развитие производств по переработке сельскохозяйственной продукции.
Муниципальная программа «Стимулирование развития сельского хозяйства Болотнинского района на 2018-2020 годы» 
	2021
	Заместитель 
главы
УСХ  
УЭР
Руководители с/х предприятий









	1.3. Создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на потребительские товары и услуги в широком ассортименте 
	Оборот розничной
торговли (в действующих ценах)
(млн.руб.)

Оборот общественного питания (в действующих ценах)
(млн.руб.)

Объем платных услуг населению (в действующих ценах)
(млн.руб.)
	2869,6




111,3




569,7
	- создание условий для совершенствования инфраструктуры потребительского рынка на всей территории района, сохранение разноформатной торговли;
- содействие развитию торговой деятельности системы потребительской кооперации района, как элемента социально-ориентированной экономики, занимающегося доставкой товаров первой необходимости в удаленные от центров поставок сельские населенные пункты;
- совершенствование финансовой поддержки хозяйствующих субъектов сферы потребительского рынка, осуществляющих деятельность в сельской местности;
- расширение каналов сбыта продукции местных товаропроизводителей, содействие продвижению их на региональные рынки;
- поддержка организации выставочно-ярмарочной деятельности на территории района;
- защита прав потребителей, обеспечение безопасности и качества потребительских товаров и услуг;
- стимулирование развития логистической инфраструктуры, включая организацию и строительство оптово-распределительных центров поставок.
Муниципальная программа «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Болотнинском районе  Новосибирской области на 2018-2020 годы»
	2021
	Заместитель главы
УЭР
Руководители предприятий торговли,
Индивидуальные предприниматели








	1.4.Формирование туристического сектора, интегрированного в экономику и удовлетворяющего потребности жителей и гостей района
	
	
	- формирование имиджа района, как территории, благоприятной для развития туризма продвижение туристического потенциала района в сети «Интернет», средствах массовой информации;
- внедрение системы туристской навигации;
- популяризация туристских возможностей района посредством информационных ресурсов области, взаимодействия с Туристско-информационным центром;
- выработка эффективных мер муниципальной поддержки инвесторов, реализующих проекты в сфере туризма;
-повышение транспортной доступности, инженерной обеспеченности мест отдыха и туристских объектов.

	2021
	Заместитель главы
УЭР
УСХ
Отдел молодежной политики


	1.5Формирование благоприятного инвестиционного климата, привлекательного для внутренних и внешних инвесторов, обеспечивающего рост инвестиционной активности хозяйствующих субъектов.
	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования (в действующих ценах) (млн.руб.)
	444.3
	- обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с инвесторами;
- снижение административных барьеров для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;
-обеспечение открытости и прозрачности инвестиционной политики;
- содействие развитию конкуренции в районе;
-привлечение инвестиций из бюджетов всех уровней и внебюджетных источников в целях реализации инфраструктурных проектов;
-выработка эффективных мер муниципальной поддержки инвесторов;
- привлечение инвестиций в экономику и социальную сферу муниципального образования за счет реализации проектов муниципально-частного партнерства;
-создание объектов инвестиционной инфраструктуры;
- формирование системы управления земельно-имущественным комплексом, соответствующей инвестиционным приоритетам района.
Муниципальная программа «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Болотнинском районе  Новосибирской области на 2018-2020 годы»

	2021
	Заместитель главы
УЭР,УСХ.
Отдел земельных отношений
Инвестиционный уполномоченный









	1.6.Создание благоприятных условий для эффективного развития субъектов малого и среднего предпринимательства.





























	Численность занятых на малых предприятиях 
( чел.)

Численность индивидуальных предпринимателей (чел.)
	1778


575
	- обеспечение устойчивого взаимодействия предпринимательского сообщества с органами местного самоуправления;
- создание условий для обучения и повышения квалификации специалистов, занятых в сфере бизнеса;
-определение и поддержка приоритетных направлений в развитии малого и среднего предпринимательства, в том числе в сельских поселениях района;
- создание благоприятных условий для развития законной самозанятости  населения;
- совершенствование мер и инструментов поддержки предпринимательства
Муниципальная программа «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Болотнинском районе  Новосибирской области на 2018-2020 годы"
	2021
	УЭР
УСХ
во взаимодействии с 
ГКУ НСО «Центр занятости населения»


	1.7 Создание новой технологической основы для развития экономики на основе широкого применения отечественных информационных и коммуникационных технологий, направленных на повышение производительности труда, эффективности производства, стимулирование экономического роста.
[bookmark: _GoBack](Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203),

	
	
	а)совершенствование механизмов предоставления финансовых услуг в электронной форме и обеспечение их информационной безопасности;
б) развитие технологий электронного взаимодействия граждан, организаций, органов местного самоуправления наряду с сохранением возможности взаимодействия граждан с указанными организациями и органами без применения информационных технологий;
в) создание условий для развития электронного взаимодействия участников экономической деятельности и муниципальных органов;
г) создание электронной системы представления субъектами хозяйственной деятельности отчетности в органы местного самоуправления, а также сохранение возможности представления документов традиционным способом;
д)использование инфраструктуры электронного правительства для оказания муниципальных , а также востребованных гражданами коммерческих и некоммерческих услуг;





	2021
	Заместители 
Главы
Руководители структурных подразделений администрации 



	Цель2 Развитие человеческого потенциала

Задачи 

2.1.Создание условий для дальнейшего улучшения демографической ситуации


	Численность постоянного населения (тыс.чел.)

Общий коэффициент рождаемости (число родившихся на 1000 чел.) %

Общий коэффициент смертности (число умерших на 1000 чел.населения) %
	27,43




14,2



17,0
	-содействие повышению рождаемости посредством реализации мер, направленных на формирование у населения готовности к созданию и сохранению ответственной и здоровой семьи;
-предупреждение и снижение смертности по основным классам причин, развитие системы медицинской профилактики неинфекционных заболеваний;
-повышение доступности и качества медицинской помощи матерям и детям, улучшение репродуктивного здоровья населения;
- обеспечение доступности  и качества медицинской помощи по реабилитации, повышение уровня диспансеризации населения взрослого и детского населения;
 модернизация материально-технической базы учреждений здравоохранения, -совершенствование процессов организации медицинской помощи, привлечение квалифицированных медицинских кадров;
- развитие системы социального обслуживания семьи и детей;
Муниципальная программа демографического развития Болотнинского района Новосибирской области на 2016-2025 годы
	2021
	Заместитель главы,
ООСОН,
 ГБУЗ НСО «Болотнинская ЦРБ», УО, ОМП,
МКУ МЦ, 
МАУ  ДЮСШ «Темп», 
МБУ КЦСОН 


	2.2. Создание условий для эффективной трудовой занятости и увеличения доходов населения.

	Уровень официально зарегистрированной безработицы,%
Среднемесячная номинальная заработная плата (по полному кругу предприятий)
(руб.)

Среднедушевые денежные доходы населения, (руб)

	1,2


31215,0






16151
	-содействие созданию эффективных рабочих мест, расширению самозанятости населения, предпринимательской инициативы, особенно в сельской местности, стимулирование населения к трудовой активности, содействие в повышении конкурентоспособности молодежи на рынке труда;
-обеспечение поэтапного повышения средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы с учетом объемов и качества их труда;
- содействие созданию условий для обеспечения роста реальных доходов населения;
-реализация мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, улучшение условий и охраны труда;
- содействие в развитии системы своевременной профессиональной подготовки и переподготовки кадров.

	2021
	Заместитель главы
УЭР
во взаимодействии с
ГКУ НСО «Центр занятости населения»

	Цель3 Развитие социальной сферы
Задачи
3.1.Обеспечение дальнейшего роста качества образования в соответствии с запросами населения, совершенствование системы работы по реализации кадровой политики в сфере образования района, содействие национально-культурной идентичности и успешной социализации личности.











	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от 1-6 лет,%

Доля выпускников,
сдавших единый государственный экзамен ,%

Доля детей в возрасте 5-18 лет  , получающих услуги дополнительного образования, %
	55,2












100




55,0
	- оптимизация инфраструктуры доступных и качественных образовательных услуг;
- укрепление сетевого взаимодействия между учреждениями общего среднего, профессионально-технического, среднего специального и высшего образования;
- развитие инклюзивного образования;
- совершенствование системы выявления и поддержки одаренных, талантливых  школьников, раскрытие их интеллектуального и творческого потенциала;
- реализация комплекса мер для сохранения педагогических кадров, профессионального роста и повышения имиджа педагога;
- повышение уровня правовой и экономической культуры управленческих кадров;
- развитие здоровьесберегающей среды, безопасных условий функционирования учреждений образования.
Муниципальная программа «Развитие образования Болотнинского района Новосибирской области на 2018-2021»
Муниципальная программа «Повышение кадрового потенциала учреждений образования и здравоохранения Болотнинского района на 2018-2021 годы»

	2021
	Заместитель главы
УО


	3.2.Создание благоприятных условий для занятости, оздоровления и отдыха детей в летний период.



	Доля детей охваченных всеми видами отдыха в течении лета от общего числа детей в возрасте 7-17 лет.%

Кол-во несовершеннолетних детей 14-18 лет,
охваченных временной занятостью,
(чел,)

Организация дворовых лагерей (шт.)
	22






115





8
	-обеспечение организации форм отдыха детей на территории района;
-внедрение новых форм занятости и отдыха детей.

Муниципальная программа «Организация отдыха и занятости детей Болотнинского района в каникулярное время на 2018-2021 годы»






	2021
	Заместитель главы
УО 
ООСОН,
 УЭР, ОМП,
МКУ МЦ, 
МАУ  ДЮСШ «Темп», 
МБУ КЦСОН 


	3.3. Развитие услуг в сфере физической культуры и спорта, создание условий, обеспечивающих возможность для населения вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и спортом, получать доступ к развитой спортивной инфраструктуре, а также повысить конкурентоспособность спорта.

	Доля населения, занимающегося физической культурой и спортом  в  общей численности населения, %
	32,6
	--модернизация и развитие сети учреждений физической культуры и спорта для обеспечения доступности различных категорий и групп населения (в том числе молодежи, старшего поколения, людей с ограниченными возможностями и др.);
- строительство новых и модернизация имеющихся спортивных объектов, в том числе в муниципальных образованиях сельских поселений района;
- пропаганда здорового образа жизни, технологии здоровьесбережения;
- внедрение сохраняющих здоровье технологий обучения, привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом;
-совершенствование подготовки спортсменов по различным видам спорта, материально-техническое обеспечение детско-юношеской спортивной школы, развитие кадрового потенциала;
- поддержка и развитие сборных команд района, содействие участию их в соревнованиях районного, межрайонного и областного уровня;
-проведение масштабных спортивно-массовых мероприятий районного и межрайонного уровня, проведение летних и зимних фестивалей ВФСК ГТО.


	2021























	Заместитель главы
УО ,ОМП
МАУ ДЮСШ «Темп»
МКУ МЦ

	3.4.Создание благоприятных условий для развития духовности, высокой культуры, разнообразия и качества услуг в сфере культуры, наиболее полного удовлетворения культурных потребностей населения и его занятий художественным творчеством, повышения доступности культурных благ для населения, сохранение нематериального и материального культурного наследия.

	Число культурно-досуговых формирований
(Шт.)

Доля муниципальных учреждений 
культуры требующих капитального ремонта, %

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности -клубами  и учреждениями клубного типа/ библиотеками,%
	107





38





56,52/70
	-создание условий для воспитания духовности и нравственности населения, повышение уровня разнообразия и качества услуг в сфере культуры (особенно в сельских поселениях);
-развитие индивидуальных творческих способностей, поддержка юных дарований;
- модернизация и капитальные ремонты сельских домов культуры и клубов;
- обеспечение детской школы искусств необходимыми инструментами, оборудованием, обновление компьютерного оборудования и оргтехники;
- обеспечение всех библиотек высокоскоростным подключением к сети Интернет;
- обновление экспозиционно-выставочного и фондового оборудования музея;
- предоставление доступа населению к музейным коллекциям с помощью сети Интернет.
Муниципальная программа
«Развитие культуры Болотнинского района на 2019-2021 годы»

	2021
	Заместитель главы
ОМП,
МАУ «Отдел культуры ;
МКУК «Болотнинская ЦБС»;
МКУК «Болотнинский 
районный ИКМ»


	3.5.Повышение эффективности, адресности социальной помощи, качества и доступности предоставления социальных услуг.

	Количество семей состоящих на учете в отделении, находящиеся в социально-опасном положении и испытывющих трудности в социальной адаптации (Ед.)

Количество инвалидов, прошедших социальную реабилитацию по карте ИПРА
(чел.)

Количество граждан, обслуживемых  на дому(чел.)
	45









350






430
	- совершенствование системы социальной защиты, укрепление материальной базы учреждений;
- реализации индивидуальной программы реабилитации инвалидов, в т.ч. детей-инвалидов в части предоставления социально-реабилитационных услуг;
-повышение квалификации и методическое обеспечение специалистов учреждений, предоставляющих реабилитационные услуги инвалидам;
- ранняя профилактика семейного неблагополучия и проведение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и их семьями, направленной на укрепление семейных связей, восстановление детско-родительских отношений, профилактику наркомании, алкоголизма, вредных привычек;
-совершенствование межведомственной работы по раннему выявлению семейного неблагополучия и постановки на учет семей и детей, находящихся в социально-опасном положении.
Муниципальная программа «Охрана здоровья и формирование здорового образа жизни населения Болотнинского района Новосибирской области на 2016-2020 годы»
	2021
	Заместитель главы
ООСОН,
МБУ КЦСОН,
МКУ МЦ,
ООиП,
Комиссия по делам несовершеннолетних 


	3.6. Создание новой технологической основы для развития  социальной сферы на основе широкого применения отечественных информационных и коммуникационных технологий  
Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203),

	
	
	а) развитие технологий электронного взаимодействия граждан, организаций, государственных органов, органов местного самоуправления наряду с сохранением возможности взаимодействия граждан с указанными организациями и органами без применения информационных технологий;
б) совершенствование механизмов электронной демократии;
в)обеспечение возможности использования информационных и коммуникационных технологий при проведении опросов и переписи населения;
г) создание основанных на информационных и коммуникационных технологиях систем управления и мониторинга во всех сферах общественной жизни.

д) создание различных технологических платформ для дистанционного обучения в целях повышения доступности качественных образовательных услуг;
е) применение в муниципальных органах власти новых технологий, обеспечивающих повышение качества муниципального управления;


	2021
	Заместитель главы
УО 
ООСОН,
 УЭР, ОМП,
МКУ МЦ, 
МАУ  ДЮСШ «Темп», 
МБУ КЦСОН 


	Цель4 Создание современной и безопасной среды для жизни
Задачи

4.1.Формирование современного качественного и доступного жилищного фонда и комфортной среды проживания.


	Ввод в действие жилых домов за счет всех источников финансирования (тыс.кв.м)

Общая площадь жилых помещений приходящихся на одного жителя (кВ.м.)

	2,78





23,0
	- обеспечение граждан жильем посредством участия в программах переселения из аварийного жилищного фонда и привлечения граждан к участию в программах по строительству индивидуального жилья;
- развитие и совершенствование механизмов адресной поддержки населения для приобретения собственного (частного) жилья;
- создание условий для снижения износа жилищного фонда, в том числе ликвидация аварийного и ветхого жилья;
-строительство социально значимых объектов посредством участия в областных и федеральных программах.
Муниципальная программа «Обеспечение жильем молодых семей в Болотнинском районе на 2016-2020 годы»
Муниципальная программа
«Стимулирование развития жилищного строительства в Болотнинском районе Новосибирской области на 2017-2022 годы»
	2021
	Заместитель главы
Отдел строительства; 
Отдел ЖКХ
Отдел земельных отношений 
Главы МО

	4.2.Улучшение качества жизни населения путем повышения качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг, а также обеспечения их доступности для населения.

	Удельный вес освященных улиц в общей протяженности улиц,%

Доля жилищного фонда,оборудованного всеми видами благоустрой
ства,%
	42,8




83,2
	-модернизация объектов жилищно-коммунальной сферы;
-строительство канализационных очистных сооружений;
- проведение капитального ремонта многоквартирных домов, внедрение энергосберегающих технологий;
- увеличение доли жилищного фонда, обеспеченного всеми видами благоустройства;
- модернизация, реконструкция и строительство новых инженерных систем и сетей, снижения аварийности инженерной инфраструктуры и потерь энергоресурсов при их производстве и транспортировке.

	2021
	Заместитель главы
Отдел строительства; 
Отдел ЖКХ
Главы МО

	4.3.Создание транспортной системы, удобной для жизни населения в условиях высокого уровня автомобилизации на основе проведения сбалансированной транспортной политики, включающей в себя улучшение качества услуг пассажирского транспорта и совершенствование улично-дорожной сети.

	Протяженность автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием (км)

Перевезено пассажиров автомобильным транспортом общего пользования (тыс.чел)



	416,03






707
	- повышение уровня безопасности дорожного движения;
- увеличение протяженности дорог с твердым покрытием;
-повышение качества пассажирских перевозок;
-ежегодное обновление автобусного парка.
 Муниципальная программа
«Обеспечение безопасности дорожного движения в Болотнинском районе на 2015-2020 годы»
	2021
	Заместитель главы
Отдел строительства; 
МУП АТП
Главы МО

	4.4.Повышение уровня благоустройства территории населенных пунктов района для развития благоприятных, комфортных и безопасных условий жизнедеятельности населения.

	Количество реализованных проектов по благоустройству территории, (ед.)

Кол-во созданных  ТОС трриториальное общественное самоуправление
(ед)
	3






9
	-повышение уровня благоустройства общественных пространств;
- повышение уровня благоустройства дворовых территорий многоквартирных домов и мест массового отдыха населения (парков);
-увеличение числа заинтересованных граждан, их вовлечение для участия в принятие решений и реализации проектов комплексного благоустройства и развития;
-обеспечение проведения мероприятий по благоустройству территорий муниципального образования в соответствие с едиными требованиями по итогам инвентаризации, а так же на основании заявок граждан.
Муниципальная программа
«Развитие и поддержка территориального общественного самоуправления на территории Болотнинского района Новосибирской области на 2017 – 2019 годы»

	2021
	Заместитель главы
Отдел строительства; 
Главы МО 

	4.5.Сохранение позитивных тенденций по снижению уровня криминогенности и улучшения пожарной обстановки на территории района.
	
	
	- принятие активных мер, направленных на предотвращение преступлений путем выявления, устранения или нейтрализации причин, условий и обстоятельств, способствующих их совершению, а также оказание профилактического воздействия на лиц с противоправным поведением;
-активизация проведения противопожарной пропаганды среди населения  через средства массовой информации района и в местах с массовым пребыванием людей (в том числе клубах, больницах, школах и т.д.), посредством проведения собраний, сходов граждан;
-оснащение жилья граждан техническими средствами раннего обнаружения возгорания с передачей сигнала в Единую дежурно-диспетчерскую службу района;
- развитие добровольной пожарной охраны;
- проведение на постоянной основе работы по инструктированию населения о мерах пожарной безопасности с вручением наглядной агитации и памяток;
-укрепление антитеррористической защищенности объектов;
- проведение мероприятий по пресечению всех форм незаконного потребления и оборота наркотических средств.
Муниципальная программа «Пожарная безопасность на территории Болотнинского района Новосибирской области на 2016-2020 годы»
 Муниципальная программа «Профилактика терроризма, а также минимизация и (или) ликвидация последствий его проявлений на территории Болотнинского района Новосибирской области на 2019-2021 годы»
 Муниципальная программа 
«Профилактика наркомании, токсикомании, алкоголизма и их социальных последствий территории Болотнинского района Новосибирской области на 2019-2021 годы»


	2021
	Заместитель главы,
Главы МО,
МБУ ЕДС ,
УО,
Комиссия по делам несовершеннолетних
во взаимодействии с ОВД ,ОНД по Болотнинскому району

	Этап I I (2022 - 2024 гг.)

	Цель1 Формирование конкурентоспособной экономики
Задачи
1.1.Увеличение объема производства промышленной продукции, 
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами организаций (млн.руб). 
	3704.4
	-стимулирование реконструкции и модернизации производства;
- усиление мер продержки промышленных предприятий;
- освоение производства новых видов промышленной продукции;
-развитие кооперации, предприятий перерабатывающей промышленности.
Муниципальная программа «Развитие и поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в Болотнинском районе  Новосибирской области »

	2024
	Заместитель 
главы
УЭР
Руководители предприятий





	1.2.Обеспечение роста производства сельскохозяйственной продукции, ее конкурентоспособности, повышение привлекательности сельскохозяйственного труда и жизни в сельской местности.
	Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в действующих ценах)
(млн.руб.)
	1069.5
	-увеличение объема производства продукции животноводства путем увеличения продуктивности сельскохозяйственных животных, применения передового опыта ведения животноводства успешных хозяйств;
-увеличение объема производства продукции растениеводства за счет увеличения посевных площадей, сортообновления семян, выполнения агротехнологических мероприятий, применения минеральных удобрений;
-техническое переоснащение сельскохозяйственного производства;
- улучшение жилищных условий сельского населения (обеспечение жильем молодых специалистов и молодых семей);
- повышение уровня социально-инженерного обустройства сельских территорий;
-поддержка малых форм хозяйствования;
-развитие производств по переработке сельскохозяйственной продукции.
 
	2024
	Заместитель 
главы
УСХ  
УЭР
Руководители с/х предприятий









	1.3. Создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на потребительские товары и услуги в широком ассортименте 
	Оборот розничной
торговли (в действующих ценах)
(млн.руб.)
Оборот общественного питания (в действующих ценах)
(млн.руб.)

Объем платных услуг населению (в действующих ценах)
(млн.руб.)
	3527.2



176.4




758.7
	- создание условий для совершенствования инфраструктуры потребительского рынка на всей территории района, сохранение разноформатной торговли;
- содействие развитию торговой деятельности системы потребительской кооперации района, как элемента социально-ориентированной экономики, занимающегося доставкой товаров первой необходимости в удаленные от центров поставок сельские населенные пункты;
- совершенствование финансовой поддержки хозяйствующих субъектов сферы потребительского рынка, осуществляющих деятельность в сельской местности;
- расширение каналов сбыта продукции местных товаропроизводителей, содействие продвижению их на региональные рынки;
- поддержка организации выставочно-ярмарочной деятельности на территории района;
- защита прав потребителей, обеспечение безопасности и качества потребительских товаров и услуг;
- стимулирование развития логистической инфраструктуры, включая организацию и строительство оптово-распределительных центров поставок.
   
	2024
	Заместитель главы
УЭР
Руководители предприятий торговли,
Индивидуальные предприниматели








	1.4.Формирование туристического сектора, интегрированного в экономику и удовлетворяющего потребности жителей и гостей района
	
	
	- формирование имиджа района, как территории, благоприятной для развития туризма продвижение туристического потенциала района в сети «Интернет», средствах массовой информации;
- внедрение системы туристской навигации;
- популяризация туристских возможностей района посредством информационных ресурсов области, взаимодействия с Туристско-информационным центром;
- выработка эффективных мер муниципальной поддержки инвесторов, реализующих проекты в сфере туризма;
-повышение транспортной доступности, инженерной обеспеченности мест отдыха и туристских объектов.
	2024
	Заместитель главы
УЭР
УСХ
Отдел молодежной политики


	1.5Формирование благоприятного инвестиционного климата, привлекательного для внутренних и внешних инвесторов, обеспечивающего рост инвестиционной активности хозяйствующих субъектов.
	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования (в действующих ценах) (млн.руб.)
	569.2
	- обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с инвесторами;
- снижение административных барьеров для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;
-обеспечение открытости и прозрачности инвестиционной политики;
- содействие развитию конкуренции в районе;
-привлечение инвестиций из бюджетов всех уровней и внебюджетных источников в целях реализации инфраструктурных проектов;
-выработка эффективных мер муниципальной поддержки инвесторов;
- привлечение инвестиций в экономику и социальную сферу муниципального образования за счет реализации проектов муниципально-частного партнерства;
-создание объектов инвестиционной инфраструктуры;
- формирование системы управления земельно-имущественным комплексом, соответствующей инвестиционным приоритетам района.

	2024
	Заместитель главы
УЭР,УСХ.
Отдел земельных отношений
Инвестиционный уполномоченный









	1.6.Создание благоприятных условий для эффективного развития субъектов малого и среднего предпринимательства.


	Численность занятых на малых предприятиях
 ( чел.)

Численность индивидуальных предпринимателей (чел.)
	1790


585
	- обеспечение устойчивого взаимодействия предпринимательского сообщества с органами местного самоуправления;
- создание условий для обучения и повышения квалификации специалистов, занятых в сфере бизнеса;
-определение и поддержка приоритетных направлений в развитии малого и среднего предпринимательства, в том числе в сельских поселениях района;
- создание благоприятных условий для развития законной самозанятости  населения;
- совершенствование мер и инструментов поддержки предпринимательства

	2024
	УЭР
УСХ
во взаимодействии с 
ГКУ НСО «Центр занятости населения»


	1.7 Создание новой технологической основы для развития экономики на основе широкого применения отечественных информационных и коммуникационных технологий, направленных на повышение производительности труда, эффективности производства, стимулирование экономического роста
(Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203),

	
	
	а)совершенствование механизмов предоставления финансовых услуг в электронной форме и обеспечение их информационной безопасности;
б) развитие технологий электронного взаимодействия граждан, организаций, органов местного самоуправления наряду с сохранением возможности взаимодействия граждан с указанными организациями и органами без применения информационных технологий;
в) создание условий для развития электронного взаимодействия участников экономической деятельности и муниципальных органов;
г) создание электронной системы представления субъектами хозяйственной деятельности отчетности в органы местного самоуправления, а также сохранение возможности представления документов традиционным способом;
д)использование инфраструктуры электронного правительства для оказания муниципальных , а также востребованных гражданами коммерческих и некоммерческих услуг;





	2024
	Заместители 
Главы
Руководители структурных подразделений администрации 



	Цель2 Развитие человеческого потенциала

Задачи 

2.1.Создание условий для дальнейшего улучшения демографической ситуации


	Численность постоянного населения (тыс.чел.)

Общий коэффициент рождаемости(число родившихся на 1000 чел.) %

Общий коэффициент смертности (число умерших на 1000 чел.населения) %
	27.51




14.25




16.8
	-содействие повышению рождаемости посредством реализации мер, направленных на формирование у населения готовности к созданию и сохранению ответственной и здоровой семьи;
-предупреждение и снижение смертности по основным классам причин, развитие системы медицинской профилактики неинфекционных заболеваний;
-повышение доступности и качества медицинской помощи матерям и детям, улучшение репродуктивного здоровья населения;
- обеспечение доступности  и качества медицинской помощи по реабилитации, повышение уровня диспансеризации населения взрослого и детского населения;
 модернизация материально-технической базы учреждений здравоохранения, -совершенствование процессов организации медицинской помощи, привлечение квалифицированных медицинских кадров;
- развитие системы социального обслуживания семьи и детей;
	2024
	Заместитель главы,
ООСОН,
 ГБУЗ НСО «Болотнинская ЦРБ», УО, ОМП,
МКУ МЦ, 
МАУ  ДЮСШ «Темп», 
МБУ КЦСОН 


	2.2. Создание условий для эффективной трудовой занятости и увеличения доходов населения.

	Уровень официально зарегистрированной безработицы,%

Среднемесячная номинальная заработная плата (по полному кругу предприятий)
(Руб.)

Среднедушевые денежные доходы населения, (руб)

	1.1



37178.0







19053
	-содействие созданию эффективных рабочих мест, расширению самозанятости населения, предпринимательской инициативы, особенно в сельской местности, стимулирование населения к трудовой активности, содействие в повышении конкурентоспособности молодежи на рынке труда;
-обеспечение поэтапного повышения средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы с учетом объемов и качества их труда;
- содействие созданию условий для обеспечения роста реальных доходов населения;
-реализация мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, улучшение условий и охраны труда;
- содействие в развитии системы своевременной профессиональной подготовки и переподготовки кадров.

	2024
	Заместитель главы
УЭР
во взаимодействии с
ГКУ НСО «Центр занятости населения»

	Цель3 Развитие социальной сферы
Задачи
3.1.Обеспечение дальнейшего роста качества образования в соответствии с запросами населения, совершенствование системы работы по реализации кадровой политики в сфере образования района, содействие национально-культурной идентичности и успешной социализации личности.











	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от 1-6 лет,%

Доля выпускников,
сдавших единый государственный экзамен ,%

Доля детей в возрасте 5-18 лет  , получающих услуги дополнительного образования, %
	55,2












100




57.0
	- оптимизация инфраструктуры доступных и качественных образовательных услуг;
- укрепление сетевого взаимодействия между учреждениями общего среднего, профессионально-технического, среднего специального и высшего образования;
- развитие инклюзивного образования;
- совершенствование системы выявления и поддержки одаренных, талантливых  школьников, раскрытие их интеллектуального и творческого потенциала;
- реализация комплекса мер для сохранения педагогических кадров, профессионального роста и повышения имиджа педагога;
- повышение уровня правовой и экономической культуры управленческих кадров;
- развитие здоровьесберегающей среды, безопасных условий функционирования учреждений образования.


	2024
	Заместитель главы
УО


	3.2.Создание благоприятных условий для занятости, оздоровления и отдыха детей в летний период.



	Доля детей охваченных всеми видами отдыха в течении лета от общего числа детей в возрасте 7-17 лет.%

Кол-во несовершеннолетних детей 14-18 лет,
охваченных временной занятостью,(чел,)

Организация дворовых лагерей (шт.)
	23.5





115







8
	-обеспечение организации форм отдыха детей на территории района;
-внедрение новых форм занятости и отдыха детей.








	2024
	Заместитель главы
УО 
ООСОН,
 УЭР, ОМП,
МКУ МЦ, 
МАУ  ДЮСШ «Темп», 
МБУ КЦСОН 


	3.3. Развитие услуг в сфере физической культуры и спорта, создание условий, обеспечивающих возможность для населения вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и спортом, получать доступ к развитой спортивной инфраструктуре, а также повысить конкурентоспособность спорта.

	Доля населения, занимающегося физической культурой и спортом  в  общей численности населения, %
	34.1
	- -модернизация и развитие сети учреждений физической культуры и спорта для обеспечения доступности различных категорий и групп населения (в том числе молодежи, старшего поколения, людей с ограниченными возможностями и др.);
- строительство новых и модернизация имеющихся спортивных объектов, в том числе в муниципальных образованиях сельских поселений района;
- пропаганда здорового образа жизни, технологии здоровьесбережения;
- внедрение сохраняющих здоровье технологий обучения, привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом;
-совершенствование подготовки спортсменов по различным видам спорта, материально-техническое обеспечение детско-юношеской спортивной школы, развитие кадрового потенциала;
- поддержка и развитие сборных команд района, содействие участию их в соревнованиях районного, межрайонного и областного уровня;
-проведение масштабных спортивно-массовых мероприятий районного и межрайонного уровня, проведение летних и зимних фестивалей ВФСК ГТО.


	2024























	Заместитель главы
УО ,ОМП
МАУ ДЮСШ «Темп»
МКУ МЦ

	3.4.Создание благоприятных условий для развития духовности, высокой культуры, разнообразия и качества услуг в сфере культуры, наиболее полного удовлетворения культурных потребностей населения и его занятий художественным творчеством, повышения доступности культурных благ для населения, сохранение нематериального и материального культурного наследия.

	Число культурно-досуговых формирований
(Шт.)

Доля муниципальных учреждений 
культуры требующих капитального ремонта, %

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности -клубами  и учреждениями клубного типа/ библиотеками,%
	111





38





56,52/70
	-создание условий для воспитания духовности и нравственности населения, повышение уровня разнообразия и качества услуг в сфере культуры (особенно в сельских поселениях);
-развитие индивидуальных творческих способностей, поддержка юных дарований;
- модернизация и капитальные ремонты сельских домов культуры и клубов;
- обеспечение детской школы искусств необходимыми инструментами, оборудованием, обновление компьютерного оборудования и оргтехники;
- обеспечение всех библиотек высокоскоростным подключением к сети Интернет;
- обновление экспозиционно-выставочного и фондового оборудования музея;
-предоставление доступа населению к музейным коллекциям с помощью сети Интернет.

	2024
	Заместитель главы
ОМП,
МАУ «Отдел культуры ;
МКУК «Болотнинская ЦБС»;
МКУК «Болотнинский 
районный ИКМ»


	3.5.Повышение эффективности, адресности социальной помощи, качества и доступности предоставления социальных услуг.

	Количество семей состоящих на учете в отделении, находящиеся в социально-опасном положении и испытывющих трудности в социальной адаптации (Ед.)

Количество инвалидов,прошедших социальную реабилитацию по карте ИПРА
(чел.)

Количество граждан, обслуживемых на дому(чел.)
	44










340






430
	- совершенствование системы социальной защиты, укрепление материальной базы учреждений;
-реализации индивидуальной программы реабилитации инвалидов, в т.ч. детей-инвалидов в части предоставления социально-реабилитационных услуг;
-повышение квалификации и методическое обеспечение специалистов учреждений, предоставляющих реабилитационные услуги инвалидам;
- ранняя профилактика семейного неблагополучия и проведение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и их семьями, направленной на укрепление семейных связей, восстановление детско-родительских отношений, профилактику наркомании, алкоголизма, вредных привычек;
-совершенствование межведомственной работы по раннему выявлению семейного неблагополучия и постановки на учет семей и детей, находящихся в социально-опасном положении.

	2024
	Заместитель главы
ООСОН,
МБУ КЦСОН,
МКУ МЦ,
ООиП,
Комиссия по делам несовершеннолетних 


	3.6. Создание новой технологической основы для развития  социальной сферы на основе широкого применения отечественных информационных и коммуникационных технологий. 
Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203),

	
	
	а) развитие технологий электронного взаимодействия граждан, организаций, государственных органов, органов местного самоуправления наряду с сохранением возможности взаимодействия граждан с указанными организациями и органами без применения информационных технологий;
б) совершенствование механизмов электронной демократии;
в)обеспечение возможности использования информационных и коммуникационных технологий при проведении опросов и переписи населения;
г) создание основанных на информационных и коммуникационных технологиях систем управления и мониторинга во всех сферах общественной жизни.

д) создание различных технологических платформ для дистанционного обучения в целях повышения доступности качественных образовательных услуг;
е) применение в муниципальных органах власти новых технологий, обеспечивающих повышение качества муниципального управления;


	2024
	Заместитель главы
УО 
ООСОН,
 УЭР, ОМП,
МКУ МЦ, 
МАУ  ДЮСШ «Темп», 
МБУ КЦСОН 


	Цель4 Создание современной и безопасной среды для жизни
Задачи

4.1.Формирование современного качественного и доступного жилищного фонда и комфортной среды проживания.


	Ввод в действие жилых домов за счет всех источников финансирования (тыс.кв.м)

Общая площадь жилых помещений приходящихся на одного жителя (кВ.м.)

	3.57





23.3
	- обеспечение граждан жильем посредством участия в программах переселения из аварийного жилищного фонда и привлечения граждан к участию в программах по строительству индивидуального жилья;
- развитие и совершенствование механизмов адресной поддержки населения для приобретения собственного (частного) жилья;
- создание условий для снижения износа жилищного фонда, в том числе ликвидация аварийного и ветхого жилья;
-строительство социально значимых объектов посредством участия в областных и федеральных программах.
	2024
	Заместитель главы
Отдел строительства; 
Отдел ЖКХ
Отдел земельных отношений
 Главы МО

	4.2.Улучшение качества жизни населения путем повышения качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг, а также обеспечения их доступности для населения.

	Удельный вес освященных улиц в общей протяженности улиц,%

Доля жилищного фонда, оборудованного всеми видами благоустройства,%
	43.0





84.0
	-модернизация объектов жилищно-коммунальной сферы;
-строительство канализационных очистных сооружений;
- проведение капитального ремонта многоквартирных домов, внедрение энергосберегающих технологий;
- увеличение доли жилищного фонда, обеспеченного всеми видами благоустройства;
- модернизация, реконструкция и строительство новых инженерных систем и сетей, снижения аварийности инженерной инфраструктуры и потерь энергоресурсов при их производстве и транспортировке.

	2024
	Заместитель главы
Отдел строительства; 
Отдел ЖКХ
Главы МО

	4.3.Создание транспортной системы, удобной для жизни населения в условиях высокого уровня автомобилизации на основе проведения сбалансированной транспортной политики, включающей в себя улучшение качества услуг пассажирского транспорта и совершенствование улично-дорожной сети.

	Протяженность автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием (км)

Перевезено пассажиров автомобильным транспортом общего пользования (тыс.чел)



	417.0






789.2
	- повышение уровня безопасности дорожного движения;
- увеличение протяженности дорог с твердым покрытием;
-повышение качества пассажирских перевозок;
-ежегодное обновление автобусного парка.

	2024
	Заместитель главы
Отдел строительства; 
МУП АТП
Главы МО

	4.4.Повышение уровня благоустройства территории населенных пунктов района для развития благоприятных, комфортных и безопасных условий жизнедеятельности населения.

	Количество реализованных проектов по благоустройству территории, (ед.)

Кол-во созданных  ТОС трриториальное общественное самоуправление(ед)
	3
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	-повышение уровня благоустройства общественных пространств;
- повышение уровня благоустройства дворовых территорий многоквартирных домов и мест массового отдыха населения (парков);
-увеличение числа заинтересованных граждан, их вовлечение для участия в принятие решений и реализации проектов комплексного благоустройства и развития;
-обеспечение проведения мероприятий по благоустройству территорий муниципального образования в соответствие с едиными требованиями по итогам инвентаризации, а так же на основании заявок граждан.
	2024
	Заместитель главы
Отдел строительства; 
Главы МО 

	4.5.Сохранение позитивных тенденций по снижению уровня криминогенности и улучшения пожарной обстановки на территории района.
	
	
	- принятие активных мер, направленных на предотвращение преступлений путем выявления, устранения или нейтрализации причин, условий и обстоятельств, способствующих их совершению, а также оказание профилактического воздействия на лиц с противоправным поведением;
-активизация проведения противопожарной пропаганды среди населения  через средства массовой информации района и в местах с массовым пребыванием людей (в том числе клубах, больницах, школах и т.д.), посредством проведения собраний, сходов граждан;
-оснащение жилья граждан техническими средствами раннего обнаружения возгорания с передачей сигнала в Единую дежурно-диспетчерскую службу района;
- развитие добровольной пожарной охраны;
- проведение на постоянной основе работы по инструктированию населения о мерах пожарной безопасности с вручением наглядной агитации и памяток;
-укрепление антитеррористической защищенности объектов;
- проведение мероприятий по пресечению всех форм незаконного потребления и оборота наркотических средств.

	2024
	Заместитель главы,
Главы МО,
МБУ ЕДС ,
УО,
Комиссия по делам несовершеннолетних
во взаимодействии с ОВД ,ОНД по Болотнинскому району

	Этап III (2025 - 2030 гг.)

	Цель1 Формирование конкурентоспособной экономики
Задачи
1.1.Увеличение объема производства промышленной продукции, 
	Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами организаций (млн.руб). 
	4239.2
	-стимулирование реконструкции и модернизации производства;
- усиление мер продержки промышленных предприятий;
- освоение производства новых видов промышленной продукции;
-развитие кооперации, предприятий перерабатывающей промышленности.

	2030
	Заместитель 
главы
УЭР
Руководители предприятий





	1.2.Обеспечение роста производства сельскохозяйственной продукции, ее конкурентоспособности, повышение привлекательности сельскохозяйственного труда и жизни в сельской местности.
	Объем продукции сельского хозяйства в хозяйствах всех категорий (в действующих ценах)
(млн.руб.)
	1509.0
	-увеличение объема производства продукции животноводства путем увеличения продуктивности сельскохозяйственных животных, применения передового опыта ведения животноводства успешных хозяйств;
-увеличение объема производства продукции растениеводства за счет увеличения посевных площадей, сортообновления семян, выполнения агротехнологических мероприятий, применения минеральных удобрений;
-техническое переоснащение сельскохозяйственного производства;
- улучшение жилищных условий сельского населения (обеспечение жильем молодых специалистов и молодых семей);
- повышение уровня социально-инженерного обустройства сельских территорий;
-поддержка малых форм хозяйствования;
-развитие производств по переработке сельскохозяйственной продукции.

	2030
	Заместитель 
главы
УСХ  
УЭР
Руководители с/х предприятий









	1.3. Создание условий для наиболее полного удовлетворения спроса населения на потребительские товары и услуги в широком ассортименте 
	Оборот розничной
торговли (в действующих ценах)
(млн.руб.)

Оборот общественного питания (в действующих ценах)
(млн.руб.)


Объем платных услуг населению (в действующих ценах)
(млн.руб.)
	5360.7




198.0





971.1
	- создание условий для совершенствования инфраструктуры потребительского рынка на всей территории района, сохранение разноформатной торговли;
- содействие развитию торговой деятельности системы потребительской кооперации района, как элемента социально-ориентированной экономики, занимающегося доставкой товаров первой необходимости в удаленные от центров поставок сельские населенные пункты;
- совершенствование финансовой поддержки хозяйствующих субъектов сферы потребительского рынка, осуществляющих деятельность в сельской местности;
- расширение каналов сбыта продукции местных товаропроизводителей, содействие продвижению их на региональные рынки;
- поддержка организации выставочно-ярмарочной деятельности на территории района;
- защита прав потребителей, обеспечение безопасности и качества потребительских товаров и услуг;
- стимулирование развития логистической инфраструктуры, включая организацию и строительство оптово-распределительных центров поставок.

	2030
	Заместитель главы
УЭР
Руководители предприятий торговли,
Индивидуальные предприниматели








	1.4.Формирование туристического сектора, интегрированного в экономику и удовлетворяющего потребности жителей и гостей района
	
	
	- формирование имиджа района, как территории, благоприятной для развития туризма продвижение туристического потенциала района в сети «Интернет», средствах массовой информации;
- внедрение системы туристской навигации;
- популяризация туристских возможностей района посредством информационных ресурсов области, взаимодействия с Туристско-информационным центром;
- выработка эффективных мер муниципальной поддержки инвесторов, реализующих проекты в сфере туризма;
-повышение транспортной доступности, инженерной обеспеченности мест отдыха и туристских объектов.

	2030
	Заместитель главы
УЭР
УСХ
Отдел молодежной политики


	1.5Формирование благоприятного инвестиционного климата, привлекательного для внутренних и внешних инвесторов, обеспечивающего рост инвестиционной активности хозяйствующих субъектов.
	Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования (в действующих ценах) (млн.руб.)
	933.9
	- обеспечение эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с инвесторами;
- снижение административных барьеров для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;
-обеспечение открытости и прозрачности инвестиционной политики;
- содействие развитию конкуренции в районе;
-привлечение инвестиций из бюджетов всех уровней и внебюджетных источников в целях реализации инфраструктурных проектов;
-выработка эффективных мер муниципальной поддержки инвесторов;
- привлечение инвестиций в экономику и социальную сферу муниципального образования за счет реализации проектов муниципально-частного партнерства;
-создание объектов инвестиционной инфраструктуры;
- формирование системы управления земельно-имущественным комплексом, соответствующей инвестиционным приоритетам района.

	2030
	Заместитель главы
УЭР,УСХ.
Отдел земельных отношений
Инвестиционный уполномоченный









	1.6.Создание благоприятных условий для эффективного развития субъектов малого и среднего предпринимательства.


	Численность занятых на малых предприятиях ( чел.)

Численность индивидуальных предпринимателей (чел.)
	1807


599
	- обеспечение устойчивого взаимодействия предпринимательского сообщества с органами местного самоуправления;
- создание условий для обучения и повышения квалификации специалистов, занятых в сфере бизнеса;
-определение и поддержка приоритетных направлений в развитии малого и среднего предпринимательства, в том числе в сельских поселениях района;
- создание благоприятных условий для развития законной самозанятости  населения;
- совершенствование мер и инструментов поддержки предпринимательства

	2030
	УЭР
УСХ
во взаимодействии с 
ГКУ НСО «Центр занятости населения»


	1.7 Создание новой технологической основы для развития экономики на основе широкого применения отечественных информационных и коммуникационных технологий, направленных на повышение производительности труда, эффективности производства, стимулирование экономического роста 
(Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203),



	
	
	а)совершенствование механизмов предоставления финансовых услуг в электронной форме и обеспечение их информационной безопасности;
б) развитие технологий электронного взаимодействия граждан, организаций, органов местного самоуправления наряду с сохранением возможности взаимодействия граждан с указанными организациями и органами без применения информационных технологий;
в) создание условий для развития электронного взаимодействия участников экономической деятельности и муниципальных органов;
г) создание электронной системы представления субъектами хозяйственной деятельности отчетности в органы местного самоуправления, а также сохранение возможности представления документов традиционным способом;
д)использование инфраструктуры электронного правительства для оказания муниципальных , а также востребованных гражданами коммерческих и некоммерческих услуг;





	2030
	Заместители 
Главы
Руководители структурных подразделений администрации 



	Цель2 Развитие человеческого потенциала

Задачи 

2.1.Создание условий для дальнейшего улучшения демографической ситуации


	Численность постоянного населения (тыс.чел.)

Общий коэффициент рождаемости(число родившихся на 1000 чел.) %

Общий коэффициент смертности (число умерших на 1000 чел.населения) %
	27.67




14.37



16.2
	-содействие повышению рождаемости посредством реализации мер, направленных на формирование у населения готовности к созданию и сохранению ответственной и здоровой семьи;
-предупреждение и снижение смертности по основным классам причин, развитие системы медицинской профилактики неинфекционных заболеваний;
-повышение доступности и качества медицинской помощи матерям и детям, улучшение репродуктивного здоровья населения;
- обеспечение доступности  и качества медицинской помощи по реабилитации, повышение уровня диспансеризации населения взрослого и детского населения;
 модернизация материально-технической базы учреждений здравоохранения, -совершенствование процессов организации медицинской помощи, привлечение квалифицированных медицинских кадров;
- развитие системы социального обслуживания семьи и детей;
	2030
	Заместитель главы,
ООСОН,
 ГБУЗ НСО «Болотнинская ЦРБ», УО, ОМП,
МКУ МЦ, 
МАУ  ДЮСШ «Темп», 
МБУ КЦСОН 


	2.2. Создание условий для эффективной трудовой занятости и увеличения доходов населения.

	Уровень официально зарегистрированной безработицы,%

Среднемесячная номинальная заработная плата (по полному кругу предприятий)
(Руб.)

Среднедушевые денежные доходы населения, (руб)

	1.0



52737






26769
	-содействие созданию эффективных рабочих мест, расширению самозанятости населения, предпринимательской инициативы, особенно в сельской местности, стимулирование населения к трудовой активности, содействие в повышении конкурентоспособности молодежи на рынке труда;
-обеспечение поэтапного повышения средней заработной платы отдельных категорий работников бюджетной сферы с учетом объемов и качества их труда;
- содействие созданию условий для обеспечения роста реальных доходов населения;
-реализация мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, улучшение условий и охраны труда;
- содействие в развитии системы своевременной профессиональной подготовки и переподготовки кадров.
	2030
	Заместитель главы
УЭР
во взаимодействии с
ГКУ НСО «Центр занятости населения»

	Цель3 Развитие социальной сферы
Задачи
3.1.Обеспечение дальнейшего роста качества образования в соответствии с запросами населения, совершенствование системы работы по реализации кадровой политики в сфере образования района, содействие национально-культурной идентичности и успешной социализации личности.











	Доля детей в возрасте 1-6 лет, получающих дошкольную образовательную услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от 1-6 лет,%

Доля выпускников,
сдавших единый государственный экзамен ,%

Доля детей в возрасте 5-18 лет  , получающих услуги дополнительного образования, %
	55,2












100




63.0
	- оптимизация инфраструктуры доступных и качественных образовательных услуг;
- укрепление сетевого взаимодействия между учреждениями общего среднего, профессионально-технического, среднего специального и высшего образования;
- развитие инклюзивного образования;
- совершенствование системы выявления и поддержки одаренных, талантливых  школьников, раскрытие их интеллектуального и творческого потенциала;
- реализация комплекса мер для сохранения педагогических кадров, профессионального роста и повышения имиджа педагога;
- повышение уровня правовой и экономической культуры управленческих кадров;
- развитие здоровьесберегающей среды, безопасных условий функционирования учреждений образования.


	2030
	Заместитель главы
УО


	3.2.Создание благоприятных условий для занятости, оздоровления и отдыха детей в летний период.



	Доля детей охваченных всеми видами отдыха в течении лета от общего числа детей в возрасте 7-17 лет.%

Кол-во несовершеннолетних детей 14-18 лет,
охваченных временной занятостью,
(чел,)

Организация дворовых лагерей (шт.)
	26.5






117





9
	- обеспечение организации форм отдыха детей на территории района;
-внедрение новых форм занятости и отдыха детей.








	2030
	Заместитель главы
УО 
ООСОН,
 УЭР, ОМП,
МКУ МЦ, 
МАУ  ДЮСШ «Темп», 
МБУ КЦСОН 


	3.3. Развитие услуг в сфере физической культуры и спорта, создание условий, обеспечивающих возможность для населения вести здоровый образ жизни, систематически заниматься физической культурой и спортом, получать доступ к развитой спортивной инфраструктуре, а также повысить конкурентоспособность спорта.

	Доля населения, занимающегося физической культурой и спортом  в  общей численности населения, %
	37.1
	- -модернизация и развитие сети учреждений физической культуры и спорта для обеспечения доступности различных категорий и групп населения (в том числе молодежи, старшего поколения, людей с ограниченными возможностями и др.);
- строительство новых и модернизация имеющихся спортивных объектов, в том числе в муниципальных образованиях сельских поселений района;
- пропаганда здорового образа жизни, технологии здоровьесбережения;
- внедрение сохраняющих здоровье технологий обучения, привлечение населения к занятиям физической культурой и спортом;
-совершенствование подготовки спортсменов по различным видам спорта, материально-техническое обеспечение детско-юношеской спортивной школы, развитие кадрового потенциала;
- поддержка и развитие сборных команд района, содействие участию их в соревнованиях районного, межрайонного и областного уровня;
-проведение масштабных спортивно-массовых мероприятий районного и межрайонного уровня, проведение летних и зимних фестивалей ВФСК ГТО.


	2030























	Заместитель главы
УО ,ОМП
МАУ ДЮСШ «Темп»
МКУ МЦ

	3.4.Создание благоприятных условий для развития духовности, высокой культуры, разнообразия и качества услуг в сфере культуры, наиболее полного удовлетворения культурных потребностей населения и его занятий художественным творчеством, повышения доступности культурных благ для населения, сохранение нематериального и материального культурного наследия.

	Число культурно-досуговых формирований
(Шт.)

Доля муниципальных учреждений 
культуры требующих капитального ремонта, %

Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности -клубами  и учреждениями клубного типа/ библиотеками,%
	120




30






58.0/73.0
	-создание условий для воспитания духовности и нравственности населения, повышение уровня разнообразия и качества услуг в сфере культуры (особенно в сельских поселениях);
-развитие индивидуальных творческих способностей, поддержка юных дарований;
- модернизация и капитальные ремонты сельских домов культуры и клубов;
- обеспечение детской школы искусств необходимыми инструментами, оборудованием, обновление компьютерного оборудования и оргтехники;
- обеспечение всех библиотек высокоскоростным подключением к сети Интернет;
- обновление экспозиционно-выставочного и фондового оборудования музея;
- предоставление доступа населению к музейным коллекциям с помощью сети Интернет.

	2030
	Заместитель главы
ОМП,
МАУ «Отдел культуры ;
МКУК «Болотнинская ЦБС»;
МКУК «Болотнинский 
районный ИКМ»


	3.5.Повышение эффективности, адресности социальной помощи, качества и доступности предоставления социальных услуг.

	Количество семей состоящих на учете в отделении, находящиеся в социально-опасном положении и испытывющих трудности в социальной адаптации (Ед.)

Количество инвалидов,прошедших социальную реабилитацию по карте ИПРА
(чел.)

Количество граждан, обслуживемых на дому(чел.)
	42










300






430
	- совершенствование системы социальной защиты, укрепление материальной базы учреждений;
- реализации индивидуальной программы реабилитации инвалидов, в т.ч. детей-инвалидов в части предоставления социально-реабилитационных услуг;
- повышение квалификации и методическое обеспечение специалистов учреждений, предоставляющих реабилитационные услуги инвалидам;
- ранняя профилактика семейного неблагополучия и проведение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и их семьями, направленной на укрепление семейных связей, восстановление детско-родительских отношений, профилактику наркомании, алкоголизма, вредных привычек;
-совершенствование межведомственной работы по раннему выявлению семейного неблагополучия и постановки на учет семей и детей, находящихся в социально-опасном положении.

	2030
	Заместитель главы
ООСОН,
МБУ КЦСОН,
МКУ МЦ,
ООиП,
Комиссия по делам несовершеннолетних 


	3.6. Создание новой технологической основы для развития  социальной сферы на основе широкого применения отечественных информационных и коммуникационных технологий  
(Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 N 203),

	
	
	а) развитие технологий электронного взаимодействия граждан, организаций, государственных органов, органов местного самоуправления наряду с сохранением возможности взаимодействия граждан с указанными организациями и органами без применения информационных технологий;
б) совершенствование механизмов электронной демократии;
в)обеспечение возможности использования информационных и коммуникационных технологий при проведении опросов и переписи населения;
г) создание основанных на информационных и коммуникационных технологиях систем управления и мониторинга во всех сферах общественной жизни.

д) создание различных технологических платформ для дистанционного обучения в целях повышения доступности качественных образовательных услуг;
е) применение в муниципальных органах власти новых технологий, обеспечивающих повышение качества муниципального управления;


	2030
	Заместитель главы
УО 
ООСОН,
 УЭР, ОМП,
МКУ МЦ, 
МАУ  ДЮСШ «Темп», 
МБУ КЦСОН 


	Цель4 Создание современной и безопасной среды для жизни
Задачи

4.1.Формирование современного качественного и доступного жилищного фонда и комфортной среды проживания.


	Ввод в действие жилых домов за счет всех источников финансирования (тыс.кв.м)

Общая площадь жилых помещений приходящихся на одного жителя (кВ.м.)

	5.89






24.4
	- обеспечение граждан жильем посредством участия в программах переселения из аварийного жилищного фонда и привлечения граждан к участию в программах по строительству индивидуального жилья;
- развитие и совершенствование механизмов адресной поддержки населения для приобретения собственного (частного) жилья;
- создание условий для снижения износа жилищного фонда, в том числе ликвидация аварийного и ветхого жилья;
-строительство социально значимых объектов посредством участия в областных и федеральных программах.
	2030
	Заместитель главы
Отдел строительства; 
Отдел ЖКХ
Отдел земельных отношений 
Главы МО

	4.2.Улучшение качества жизни населения путем повышения качества и надежности предоставления жилищно-коммунальных услуг, а также обеспечения их доступности для населения.

	Удельный вес освященных улиц в общей протяженности улиц,%

Доля жилищного фонда,оборудованного всеми видами благоустрой
ства,%
	50.0




87
	-модернизация объектов жилищно-коммунальной сферы;
-строительство канализационных очистных сооружений;
- проведение капитального ремонта многоквартирных домов, внедрение энергосберегающих технологий;
- увеличение доли жилищного фонда, обеспеченного всеми видами благоустройства;
- модернизация, реконструкция и строительство новых инженерных систем и сетей, снижения аварийности инженерной инфраструктуры и потерь энергоресурсов при их производстве и транспортировке.

	2030
	Заместитель главы
Отдел строительства; 
Отдел ЖКХ
Главы МО

	4.3.Создание транспортной системы, удобной для жизни населения в условиях высокого уровня автомобилизации на основе проведения сбалансированной транспортной политики, включающей в себя улучшение качества услуг пассажирского транспорта и совершенствование улично-дорожной сети.

	Протяженность автомобильных дорог общего пользования с твердым покрытием (км)

Перевезено пассажиров автомобильным транспортом общего пользования (тыс.чел)



	430






964.9
	- повышение уровня безопасности дорожного движения;
- увеличение протяженности дорог с твердым покрытием;
-повышение качества пассажирских перевозок;
-ежегодное обновление автобусного парка.

	2030
	Заместитель главы
Отдел строительства; 
МУП АТП
Главы МО

	4.4.Повышение уровня благоустройства территории населенных пунктов района для развития благоприятных, комфортных и безопасных условий жизнедеятельности населения.

	Количество реализованных проектов по благоустройству территории, (ед.)

Кол-во созданных  ТОС трриториальное общественное самоуправление(ед)
	5






15
	-повышение уровня благоустройства общественных пространств;
- повышение уровня благоустройства дворовых территорий многоквартирных домов и мест массового отдыха населения (парков);
-увеличение числа заинтересованных граждан, их вовлечение для участия в принятие решений и реализации проектов комплексного благоустройства и развития;
-обеспечение проведения мероприятий по благоустройству территорий муниципального образования в соответствие с едиными требованиями по итогам инвентаризации, а так же на основании заявок граждан.
	2030
	Заместитель главы
Отдел строительства; 
Главы МО 

	4.5.Сохранение позитивных тенденций по снижению уровня криминогенности и улучшения пожарной обстановки на территории района.
	
	
	- принятие активных мер, направленных на предотвращение преступлений путем выявления, устранения или нейтрализации причин, условий и обстоятельств, способствующих их совершению, а также оказание профилактического воздействия на лиц с противоправным поведением;
-активизация проведения противопожарной пропаганды среди населения  через средства массовой информации района и в местах с массовым пребыванием людей (в том числе клубах, больницах, школах и т.д.), посредством проведения собраний, сходов граждан;
-оснащение жилья граждан техническими средствами раннего обнаружения возгорания с передачей сигнала в Единую дежурно-диспетчерскую службу района;
- развитие добровольной пожарной охраны;
- проведение на постоянной основе работы по инструктированию населения о мерах пожарной безопасности с вручением наглядной агитации и памяток;
-укрепление антитеррористической защищенности объектов;
- проведение мероприятий по пресечению всех форм незаконного потребления и оборота наркотических средств.

	2030
	Заместитель главы,
Главы МО,
МБУ ЕДС ,
УО,
Комиссия по делам несовершеннолетних

во взаимодействии с ОВД ,ОНД по Болотнинскому району



Используемые сокращения:
ГБУЗ НСО «Болотнинская ЦРБ» - государственное бюджетное учреждение здравоохранения Новосибирской области «Болотнинская центральная районная больница»;
ГКУ НСО ЦЗН - государственное казенное учреждение Новосибирской области «Центр занятости населения Болотнинского района» 
МАУ ДО ДЮСШ « Темп» - муниципальное автономное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа «Темп» Болотнинского района Новосибирской области;
МКУ МЦ- муниципальное казенное учреждение «Молодежный центр»Болотнинского района Новосибирской области;
МБУ КЦСОН - муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения Болотнинского  района Новосибирской области» 
Минпромторг НСО - министерство промышленности, торговли и развития предпринимательства Новосибирской области;
МБУ ЕДС - муниципальное бюджетное учреждение «Единая диспетчерская служба» Болотнинского района  Новосибирской области;
УО-Управление образования администрации Болотнинского района  Новосибирской области;
ООСОН - отдел организации социального обслуживания населения администрации Болотнинского  района Новосибирской области;
УСХ - управление сельского хозяйства администрации Болотнинского  района Новосибирской области;
Отдел строительства - Отдел строительства, архитектуры и дорожного комплекса администрации Болотнинского района Новосибирской области;
Отдел ЖКХ- Отдел жилищно-коммунального хозяйства и энергетики администрации Болотнинского района Новосибирской области;
МУП АТП – муниципальное унитарное предприятие «Болотнинское автотранспортное предприятие»;
ТОС - территориальное общественное самоуправление;
УЭР -  управление экономического развития администрации Болотнинского  района Новосибирской области;
УОС- управление общественных связей администрации Болотнинского  района Новосибирской области;
ОМП- отдел молодежной политики администрации Болотнинского  района Новосибирской области;
ООиП- отдел опеки и попечительства администрации Болотнинского  района Новосибирской области;
МАУ Отдел культуры - муниципальное автономное учреждение «Отдел культуры Болотнинского района Новосибирской области»;
МКУК «Болотнинская ЦБС» - муниципальное казенное учреждение культуры Болотнинского района Новосибирской области «Болотнинская централизованная библиотечная система»;
            МКУК «Болотнинский районный ИКМ»- муниципальное казенное учреждение культуры «Болотнинский районный историко-краеведческий музей»;
           Главы МО – главы муниципальных образований Болотнинского района Новосибирской области;
ОВД- отдел министерства внутренних дел РФ по Болотнинскому району;
ОНД- Отдел надзорной деятельности и профилактической работы по Болотнинскому району управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного управления МЧС России по Новосибирской области
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