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Приложение № 2
Качественные  показатели деятельности, учитываемые при определении выплат стимулирующего характера
Таблица 2

Рекомендуемые качественные показатели,                                                         учитываемые при определении выплат стимулирующего характера работникам Учреждений (для административно-управленческого персонала, специалистов и других работников)

	Тип учреждения
	Должности
	Качественные показатели деятельности учреждения1
	Примечание

	Библиотека

	Библиотекарь
	1. Количество (доля) зарегистрированных пользователей, приходящихся на одного библиотекаря в учреждении: по плану (норме)/фактически.

2. Доля удовлетворенных обращений пользователей библиотеки в отчетный период от поступивших обращений в целом (выявленная на основе анкетирования, опросов). 3. Выполнение показателей по количеству посещений и книговыдачи в год (по плану/фактически).
4. Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских и обучающих мероприятий (доля удовлетворенных пользователей, выявленная на основе анкетирования).
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте

	
	Библиотекарь-катализатор
	1. Количество осуществленных библиотекарем-катализатором записей электронного каталога (единиц) (по плану/фактически).

2. Количество осуществленных библиотекарем-каталогизатором отредактированных записей электронного каталога (единиц) (по плану/фактически).
	

	
	Библиограф
	1. Доля удовлетворенных обращений пользователей библиотеки в отчетный период от поступивших обращений в целом (выявленная на основе анкетирования, опроса).
2. Количество выполненных справок от пользователей в отчетный период.

3. Количество подготовленных библиографических пособий (по плану/фактически).
4. Количество осуществленных библиографом записей электронного каталога (единиц) (по плану/фактически).

5. Количество созданного библиотечного контента: создание и наполнение баз данных, виртуальные выставки, видеоролики и т.д. (по плану/фактически).
	

	
	Библиотекарь  (комплектатор)
	1. 
Количество новых поступлений из всех видов источников (по плану/фактически).
2. 
Количество единиц хранения, подлежащих постановке на учет в фонд библиотеки и выбытию из фонда.
3. Количество единиц хранения библиотечного фонда, подлежащих проверке (по плану/фактически).
	

	
	Методист
	1. Количество консультационно-методических мероприятий (по плану/фактически).

2. Доля удовлетворенных пользователей консультационно-методическими мероприятиями, выявленная на основе анкетирования. 

3. Количество изданных информационно-методических материалов (в том числе электронных) (по плану/фактически).
	

	
	Административно-управленческий персонал


	1. Выполнение плановых показателей в соответствии с календарным планом или установленным заданием на оказание муниципальных услуг (для заместителей по деятельности).

2. Выполнение работ в соответствии с календарным графиком, регламентами, требованиями (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3. Отсутствие фактов нарушения правил технической, противопожарной безопасности.

4. Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя Учреждения.
	

	
	Системный администратор, программисты 
	1. Обеспечение бесперебойной работы программно-аппаратного комплекса, обеспечивающего оказание услуг пользователям.

2. Своевременное и качественное сопровождение мероприятий, проводимых библиотекой, с использованием средств вычислительной техники и мультимедийного оборудования.

3. Отсутствие фактов простоя по причине неисправного состояния вверенного программно-аппаратного комплекса.

4. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности и санитарному состоянию вверенного оборудования.
	

	
	Технические исполнители (в том числе: техники всех специальностей)


	1. Обеспечение бесперебойной работы оборудования, техники, различной аппаратуры, автотранспорта. 

2. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии. 

3. Отсутствие факта простоя по причине неисправного состояния вверенного оборудования. 4. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности и санитарному состоянию вверенного оборудования.
	

	
	Рабочие


	1. Выполнение работ в соответствии с техническими регламентами, требованиями, инструкциями по эксплуатации оборудования. 

2.  Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния.
	

	Музей

	Хранитель музейных предметов
	1. Доля музейных предметов, поступивших в сферу обслуживания работника с учетом сложности музейных предметов.

2. Количество музейных предметов, закрепленных за работником с учетом сложности музейных предметов.

3. Количество музейных предметов и коллекций, подлежащих коллекционной сверке (по плану/фактически).

4. Количество подготовленных изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, вносимых в электронную базу данных музея с учетом сложности музейных предметов и коллекций (по плану/фактически).
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте

	
	Специалист по учету музейных предметов
	1. Доля учтенных музейных предметов и музейных коллекций от количества поступивших в музейное собрание.

2. Количество учетных единиц и номенклатура музейных документов, оформляемых работником (по плану/фактически).

3. Количество музейных предметов и коллекций, подлежащих коллекционной сверке (по плану/фактически).

4. Доля зарегистрированных музейных предметов для их учета и хранения.
	

	
	Специалист по экспозиционной и выставочной деятельности
	1. Количество музейных предметов, подготовленных к публичному показу в экспозиции или на выставках музея. 2.Количество подготовленных к предоставлению музейных предметов на выставки других музеев.

3. Количество закрепленных экспонируемых музейных предметов (экземпляров), передаваемых сотрудником на экспонирование с учетом их сложности музейных предметов (по плану/фактически).

4. Количество подготовленных сотрудником выставок с учетом их сложности музейных предметов (по плану/фактически).
	

	
	Методист  музея
	1. Количество разработанных с последующим внедрением методических материалов в соответствии с установленным планом.

2. Оказание методической помощи лекторам и экскурсоводам в освоении нового материала (количество подготовленных специалистов по плану/фактически).
	

	
	Экскурсовод
	1. Количество публичных показов в экспозиции или на выставках музея.

2. Количество проведенных экскурсий (по плану/фактически).

3. Количество освоенных новых тем (по плану/фактически).
	

	
	Прочие специалисты


	1. Выполнение показателей по посещаемости, экскурсионной и лекционной деятельности в год.

2. Высокий уровень подготовки и проведения лекций, экскурсий, музейных мероприятий.

3. Участие в создании новых постоянных, временных и передвижных экспозиций и выставок.

4. Творческая активность в научно-методической и (или) научно-исследовательской работе.

5. Сохранение, реставрация и комплектование музейных фондов.
	

	
	Административно-управленческий персонал


	1. Выполнение и перевыполнение плановых показателей в соответствии с календарным планом или установленным  заданием  на оказание муниципальных услуг (для заместителей по деятельности).

2. Выполнение работ в соответствии с календарным графиком, регламентами, требованиями (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3. Отсутствие фактов нарушения правил технической, противопожарной безопасности.

4. Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения. 
	

	
	Технические исполнители (в том числе: техники всех специальностей)


	1. Обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования, техники, различной аппаратуры. 

2. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии. 

3. Отсутствие факта простоя по причине неисправного состояния вверенного оборудования. 4. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности и санитарному состоянию вверенного оборудования.
	

	
	Рабочие


	1. Выполнение работ в соответствии с техническими регламентами, требованиями, инструкциями по эксплуатации оборудования. 

2.  Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния.


	

	Учреждения клубного типа:

дворцы (дома) культуры,  сельские клубы
	Режиссер массовых представлений
	1. Количество программ массовых представлений, подготовленных специалистом (по плану/фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество программ массовых представлений, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи, подготовленных специалистом (по плану/фактически).

4. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

5. Количество программ платных массовых представлений, подготовленных специалистом (по плану/фактически).

6. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте

	
	Специалист по методике клубной работы
	1. Количество обследований, проведенных в целях изучения спроса населения на культурно-досуговые услуги (по плану/фактически).

2. Количество культурно-досуговых учреждений, обслуживаемых соответствующим специалистом (по плану/фактически).

3. Количество методических рекомендаций, направленных в учреждения культурно-досугового типа (по плану/фактически). 4. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

5. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.
	

	
	Менеджер по культурно-массовому досугу
	1. Количество самостоятельно разработанных сценарных планов (по плану/фактически).

2. Количество информационно-рекламных единиц, подготовленных работником (по плану/фактически). 3.Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

4. Количество самостоятельно разработанных сценарных планов, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи (по плану/фактически).

5. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

6. Количество самостоятельно разработанных сценарных планов платных мероприятий (по плану/фактически).

7. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).
	

	
	Культорганизатор
	1. Количество подготовленных программ и проведенных мероприятий (по плану/фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество подготовленных программ мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи (по плану/фактически).

4. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

5. Количество подготовленных программ платных мероприятий (по плану/фактически). 

6. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).
	

	
	Руководители клубных формирований и другие специалисты, ведущие работу с постоянным контингентом (режиссер любительского театра (студии), балетмейстер хореографического коллектива (студии), ансамбля песни и танца,

хормейстер любительского вокального или хорового коллектива (студии), руководитель кружка и др.)
	1. Количество обслуживаемых соответствующим специалистом постоянных посетителей, в том числе на платной основе (по плану/фактически).

2. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество обслуживаемых соответствующим специалистом постоянных посетителей - детей, в том числе на платной основе (по плану/фактически). 

4. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).

5. Количество членов соответствующих клубных формирований, участвовавших в международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсах и фестивалях (человек).
	

	
	Распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки и другие специалисты
	1. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически).

2. Количество человек, посетивших соответствующие мероприятие, по сравнению со средней посещаемостью за предыдущий период.

3. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых соответствующим специалистом, в общем числе детей (процентов).
	

	
	Художник-постановщик
	1. Количество (доля) культурно-досуговых мероприятий, подготовленных или проведенных с участием работника (по плану/фактически). 

2. Количество программ массовых представлений, направленных на развитие творческого потенциала детей и молодежи, подготовленных с участием работника (по плану/фактически).

3. Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, проводимых с участием работника специалистом, в общем числе детей (процентов).
	

	
	Прочие специалисты


	1. Выполнение показателей деятельности по количеству клубных формирований и привлечению в них участников.

2. Высокий уровень подготовки и проведения культурно-досуговых мероприятий.

3. Высокий уровень подготовки, творческая активность в организации и проведении культурно-просветительских, обучающих мероприятий, информационно-методической деятельности.
	

	
	Административно-управленческий персонал


	1. Своевременное и качественное выполнение показателей деятельности по числу клубных формирований и привлечению в них участников в соответствии с календарным планом или установленным  заданием на оказание муниципальных услуг (для заместителей по основной деятельности).

2. Выполнение работ в соответствии с календарным графиком, регламентами, требованиями (для заместителей по прочим направлениям деятельности).

3. Отсутствие фактов нарушения правил технической, противопожарной безопасности.

4. Отсутствие нарушения сроков исполнения правовых актов и поручений руководителя учреждения.  
	

	
	Главный бухгалтер и работники бухгалтерии и экономической службы


	1. Своевременность и достоверность подготовки и представления бухгалтерской, финансовой, налоговой и статистической отчетности, запросов Администрации, Минкультуры НСО.  

2. Отсутствие фактов нарушения финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

3. Отсутствие необоснованной просроченной дебиторской и кредиторской задолженности. 

4. Своевременное и достоверное выполнение показателей содержания работы по должности.
	

	
	Технические исполнители (в том числе: техники всех специальностей)


	1. Обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования, техники, различной аппаратуры. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии. 

2. Отсутствие факта простоя по причине неисправного состояния вверенного оборудования. 3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности и санитарному состоянию вверенного оборудования.
	

	
	Рабочие


	1. Выполнение работ в соответствии с техническими регламентами, требованиями, инструкциями по эксплуатации оборудования. 

2.  Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарного состояния.
	

	Образовательные организации 
	Специалисты (преподаватель, концертмейстер, методист)


	1. Достижение качественных показателей промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

2. Обеспечение качества подготовки учащихся.

3. Количество призеров конкурсов и других творческих состязаний профессиональной направленности, частота участия в творческих состязаниях.

4. Количество выступлений на педсовете, методобъединениях, внедрение педагогического опыта на уровне образовательного учреждения.

5. Участие в профессиональных конкурсах, в работе научно-методических конференций и семинаров, мастер-классах.

6. Активность и качество участия в творческих мероприятиях учреждения, района, области.

7. Работа по методическому обеспечению учебного процесса и сохранности контингента обучающихся.
	Конкретный размер стимулирующих выплат и порядок их установления определяется учреждением самостоятельно в пределах средств, направленных на оплату труда, и закрепляется в коллективном договоре, локальном акте учреждения

	
	Специалисты (педагог-организатор, учебно-вспомогательный персонал и другие специалисты, участвующие в обеспечение учебно-воспитательной деятельности)
	2. Выполнение комплекса работ по обеспечению учебно-воспитательного процесса учреждения.

3. Отсутствие нарушения исполнения устава, локальных актов учреждения, приказов и поручений руководителя учреждения.

3. Исполнение плановых показателей по сохранности контингента обучающихся и развитию личности обучающихся.
	

	
	Технические исполнители (техники всех специальностей)


	1. Обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования, техники, различной аппаратуры. 

2. Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии. 

3. Отсутствие фактов простоя по причине неисправного состояния вверенного оборудования. 4. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности и санитарному состоянию вверенного оборудования.
	

	
	Рабочие


	1. Выполнение работ в соответствии с техническими регламентами, требованиями, инструкциями по эксплуатации оборудования. 

2.  Обеспечение сохранности вверенного имущества и содержание в исправном состоянии.

3. Отсутствие замечаний по противопожарной безопасности, санитарному состоянию.
	


Примечания и сокращения:

1

- Перечень качественных показателей для премирования работников является примерным, может быть дополнен и конкретизирован. 
_______
